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PREDMLUVA

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027 (déle jen
,Dlouhodoby zamér CR 2023-2027“) je implementaénim dokumentem Strategie vzdélavaci politiky Ceské re-
publiky do roku 2030+ (dale jen ,Strategie 2030+“). Dlouhodoby zdmér CR 2023—-2027 nejen, e vychazi z uve-
dené strategie a efektivné planuje pomoci konkrétnich cill jeji napliovani, ale i ik, jak a kdy se maji opatfeni
realizovat a pfindsi i podnéty pro krajské plany i plany skol.

Dokument ma 2 hlavni dopady:

1) uvadi zakladni tendence a cile vzdélavaci politiky Ceské republiky na dané obdobi a stanovuje
opatreni a klicové aktivity na trovni statu,
2) vymezuje prostor pro konkrétni feseni na Urovni kazdého jednotlivého kraje.

Vychodiska

Kromé Strategie 2030, ze které vychazi, integruje Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 do svych opatfeni
také dalsi strategické dokumenty a legislativni nafizeni a reflektuje narodni, evropska i celosvétova natizeni
a doporuéeni. Zejména je v souladu se strategickym dokumentem Ceskd republika 2030 (2015)? (dale jen
,CR 2030“) a Programovym prohlasenim viady Ceské republiky (2022)3, déle vychazi z doporuceni Rady vlady
pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky, doporuceni Evropské komise a dal$ich strategickych nebo programovych
dokument(. Soucasné se dokument Fidi i evidence-based zasadou, tedy vécné navazuje na vyzkumy, analyzy
a studie (interni i externi, napt. dodané TA CR) a koncepéni a strategické dokumenty vydavané na narodni
i nadnarodni urovni.*

Dlouhodoby zdmér CR 2023-2027 je zpracovdan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon“), ve znéni
pozdéjsich predpisd. Cast tykajici se vzdélavani v celoZivotni perspektivé obsahuje také opatieni, ktera piimo
z § 9 nevyplyvaji, ale postihuji vzdélavani v celé jeho Sifi a maji pfimou ndvaznost na Strategii 2030+. Obsahové
¢lenéni dokumentu odpovida pozadavkdm vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.> (resp. novely ¢. 150/2022 Sbh.), kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl a vyrocénich zprav, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakladni cile

Strategie 2030+ stanovila dva strategické cile, které svymi aktivitami Dlouhodoby zamér CR 2023-2027
napliuje:
1) Zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci® potrebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni
Zivot.

2) Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdéldvani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zaka
a student.

Dostupné z: www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030.
Dostupné z: http://www.cr2030.cz

Dostupné z: www.vlada.cz/cz/programove-prohlaseni-vliady-193547.
Pozn.: Pokud neni v materialu uvedeno jinak, jedna se o zdroje dat MSMT.
150/2022 Sh.

Kompetence dle Strategie 2030+ predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojt a hodnot umozriujici uplatnéni a osobni rozvoj
jednotlivce. Déle se v textu DZ CR pracuje s timto pojmem.
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Pro druhé implementacni obdobi Strategie 2030+ byla expertni cestou vybrana k realizaci opatfeni, kterd
jsou pro systém skolstvi a jeho rozvoj klicovd nebo/a zaroven pfimo navazuji na predchozi kroky — jsou
identifikovana z vyhodnoceni pfedchoziho Dlouhodobého zaméru CR 2019-2023 a vyhodnoceni realizace
implementacnich karet v prvnim obdobi Strategie 2030+. Tato opatfeni byla rozpracovdna a prosla participa-
tivnim procesem, nékolikerym meziresortnim i vefejnym projednavanim.

V ramci stanovenych opatfeni tak bude nadale pokracovat modernizace obsahu a zptisobl vzdélavani
potiebna pro ziskdvani kompetenci potrebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot v 21. stoleti.
Prirezové se do vzdélavani promitne rozvoj kompetenci potfebnych pro udrzitelny rozvoj, demokratickou
obcanskou angaZovanost a celoZivotni u€eni a dalsi. V souvislosti se snizovanim nerovnosti v pfistupu ke kvalit-
nimu vzdélavani jsou navrzena opatreni, kterd podporuji spravedlivé Sance na dostupné kvalitni vzdélani pro
kazdého obcana bez ohledu na zdravotni stav, osobnostni charakteristiku ¢i socioekonomické podminky. Dale se
zaméruji na posileni kompetenci leadert skol a pedagogickych pracovnik, tedy aktivity v disledku pfispivajici
k rozvoji potencialu jak pedagogu, tak vSech déti, Zak( a studentd, mj. i s ohledem na rovné pfileZitosti.”

Vedle toho musi byt ¢eské Skolstvi pFipraveno reagovat i na rychlé zmény, které nelze ovlivnit a mnohdy
ani predikovat. V prfedchdazejicim obdobi nas vyrazné zasahly dvé mimoradné udalosti, a to pandemie covid-19
a valecna agrese Ruské federace na Ukrajinu. Prvni pfinesla uzavieni skol a zavedeni distancni vyuky, a méla
jak pozitivni dopady, napft. rozvoj digitalnich kompetenci vsech aktér(i ve vzdélavani, tak negativni dopady, se
kterymi se bohuZel mnozi vyrovnavaji doposud. Cesky stat a MSMT zavedlo pro zmirnéni nasledkd systémoveé
vedenou podporu s vyuZitim narodnich i dalSich nastroj véetné specifického: Narodniho planu obnovy (déle
NPO)2. Prostfedky na realizaci NPO jsou Ceské republice poskytnuty z Evropské unie prostfednictvim Nastroje
pro oziveni a odolnost (Recovery and Resilience Facility), a to na roky 2021-2026. Systémové vedena podpora
se kladné osvédcila i v pripadé feseni dlsledk( valeéné agrese. S ndro¢nou situaci imigrace velkého poctu déti,
Zakl a student( cizincd a s jejich zadlenovanim do naseho systému pomahaji skolam i jejich zfizovatelim nas-
tavena cilend opatreni a lepsi informovanost a komunikace regionl s centrem pomoci stfedniho ¢lanku pod-
pory?’, ktery je od 1. 7. 2023 zaveden do viech kraj& Ceské republiky (s vyjimkou hl. mésta Prahy).

Realizace

Dlouhodoby zdmér CR 2023-2027 zasahuje cely systém regionalniho gkolstvi, a to od predskolniho po
vysSi odborné vzdélavani véetné presahu vzdélani celozivotniho, neformdlniho a zdjmového, urcuje rdmec
dlouhodobych zamér krajl, sjednocuje pristup statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti nastaveni parametr(
vzdélavaci soustavy a cilG vzdélavaci politiky CR. Vyhodnocovéani Dlouhodobého zaméru CR je provadéno v sou-
ladu s ustanovenim § 9 Skolského zdkona, a to jednou za Ctyfi roky pred pripravou zaméru nového. Finanéni
zajisténi prabézné realizace cil@l a opatfeni stanovenych v Dlouhodobém zaméru CR 2023-2027 bude pokryto
zejména z objemu pfridélenych financnich prostfedk( ze statniho rozpoctu do kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (déle jen ,MSMT*), aviak schvalenim materidlu neni automaticky zajisténo navysovani
objemu prostfedk( na vydaje v rozpoctu kapitoly MSMT. Dale bude finanéni zajisténi pokryto prostfednictvim
Narodniho planu obnovy ¢i bude spolufinancovano z prostfedk( Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
(dale jen ,Fondy EU“), zejména Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).

7 Nezévislé na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim plvodu, genetickych rysech, jazyku, ndboZenském vyznéani nebo pfesvédceni,
politickych nazorech ¢i jakychkoli jinych ndzorech, pfislusnosti k ndrodnostni mensiné, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci.

Dostupné z: www.planobnovycr.cz.
9 Dostupné z: www.edu.cz/podpora-skol/stredni-clanek-podpory.
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At se vam s dokumentem dobfe pracuje!

Véem spoluautor@im podilejicim se na pfipravé materialu, a to jak z MSMT, tak i €SI, NPI CR, DZS a CZVV, tak
i vSem prfipominkovym mistim véetné verejnosti, za spolupraci dékujeme.

Poznamka k zakladnim pouzivanym pojmim:

V z4jmu presnosti a srozumitelnosti ¢eskym ¢tenariim uprednostiiuje Dlouhodoby zamér CR 2023-2027
pojmy ukotvené vnitrostatni legislativou a terminologii ve shodé a dle vysvétleni Strategie 2030+, Zaroven
obecné pouziva terminologii v rodé muzském, avsak v celém textu se rozumi souc¢asné i rod Zensky, napft.
ucitel i ucitelka (pripadné ucitelé a ucitelky), Zak i Zakyné (pripadné Zaci i Zzdkyné) apod.

10 https://www.edu.cz/strategie-msmt/s2030/
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1 ROzVvOJ SPOLECNOSTI A VZDELAVANI|

Dlouhodoby zdmér CR 2023-2027 reflektuje jednak rozvoj a vyzvy $kolstvi v Ceské republice, jednak trendy
na evropské, potazmo globalni Urovni. Kvalita Zivota bude v budoucnu vyrazné ovlivnéna trendy jako je
prodlouzZeni délky Zivota, starnuti populace a s nim spojené naroky na zajisténi ucasti dostate¢ného mnozstvi
lidi na pracovnim trhu, zvySena potfeba péce a zdravotnich sluzeb. Materidlni predpoklady pro dosahovani
vyssi kvality zivota rovnéz vyrazné ovlivni transformace pracovniho trhu spojena se zrychlenym rozvojem tech-
nologii — postupujici automatizaci (digitalizaci a robotizaci) a v posledni dobé také umélé inteligence.

V dlsledku zmén v minulém obdobi (technologicka a sexualni revoluce, Zenské hnuti a hnuti mladeze) doslo
k oddaleni pfichodu plnohodnotné dospélosti u ¢asti mladé populace!! (Emerging Adulthood — ,Vynofujici
se dospélost”). Lidé studuji déle, a dochdzi tak k posunu Zivotnich fazi. PfisluSnici mladé populace absolvuji
delsi vzdélani (vysokoskolské vzdélani absolvuje vice lidi nez dfive, snahou nékterych student( je si studium
nerozumné prodluZovat), a tak na trh prace nastupuji pozdéji. Vstupuji i do manzelstvi a rodi¢ovstvi pozdéji nez
predchozi generace a prozivaji delsi prechod ke stabilni praci. Soucasné se prodluzuje stfedni délka Zivota a vék
odchodu do dlichodu. Znalosti nabyvaji nejen ve skole, ale i mimo $kolu a tento trend ma ¢im dal vic stoupa-
jici tendenci, na coZz bohuZel neni vzdéldvaci systém plné pfipraven. V dobé digitalizace jiz neni pravidlem, Ze
absolventi kol po jejich ukonceni okamzité nastupuji na trh prace — uzsi odborné vzdélani sice zvysuje Sance
na uplatnéni v mladi, nicméné vseobecné vzdélani napomaha k setrvani na trhu préace i ve vyssim véku, nebot
poskytuje vice kompetenci potfebnych k pfizplsobeni se zménam prostredi.

PFetrvavajicim rysem vzdéldvaci soustavy CR a zaroven jednim z jejich dlouhodobych problém0 jsou dale
se prohlubujici vzdélanostni nerovnosti mezi détmi, zaky a studenty v kvalité vzdélavani ve skolach. V sou-
ladu se zjisténimi rfady vyzkum( (napf. vyzkum PISA pofadany OECD poukazuje na silny vliv socioekonomic-
kého plivodu zakl na jejich studijni vysledky) Ize za jejich hlavni pFicinu povaZovat predevsim rozdilnou Uroven
prileZitosti, podminek ke vzdélavani a aspiraci k uceni vyrazné predurcenou zejména rodinnym prostiedim
a dale prohlubovanou pfilis ¢asnou vnéjsi diferenciaci zak( ve vzdélavacim systému.

Soucasné by méla byt pozornost zamérena na regionalni nerovnosti v CR, kde jsou rozdily mezi méstem
a venkovem do urcité miry zapficinény rozpoc¢tovym uréenim dani, které i pres diléi reformy v poslednich letech
znevyhodriuje stiedné velké obce (mala mésta).’> Mnohdy jsou velké investi¢ni dotace a Uvéry pro malé obce
nedosazitelné, coz nasledné limituje rozvoj infrastruktury véetné vystavby novych skol.

Zamérem této kapitoly je tak predstavit cile Dlouhodobého zaméru CR 2023-2027 v $irdich souvislostech,
jedna se predevsim o celkovy socioekonomicky a environmentalni vyvoj, vyvoj na trhu prace a vyvoj klicovych
indikatord v oblasti vzdélavani.

11 Emerging Adulthood (,vynofujici se dospélost”) je termin pouZzivany k popisu obdobi vyvoje, které trva priblizné od 18 do 29 let a které zaziva
vétsina lidi ve véku kolem dvaceti let v zapadnich kulturdch a mozna i v jinych ¢astech svéta. PGvodné ji definoval Jeffrey Jensen Arnett, Ph.D.
z Clark University v roce 2000.

12 Rozpoctové uréeni dani, zakon &. 243/2000 Sb., je koncipovano jako solidarni systém, ktery ma pomoci s finanénim zajisténim samostatné
pUsobnosti viech obci v Ceské republice. Z tohoto diivodu jsou v tomto systému zavedena stavajici kritéria, na kterych panuje shoda. Tato kritéria
byla zvolena vzhledem k tomu, Ze jsou transparentni a neznevyhodnuji Zadnou obec ¢i skupinu obci na Gkor ostatnich.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



1.1 SOCIO-EKONOMICKY A ENVIRONMENTALNI VYVOI

V predchozim obdobi &elily viechny staty Evropské unie, Ceskou republiku nevyjimaje, ne¢ekanym vyzvam.
Nejprve se musely vyrovnat s pandemii covid-19 v letech 2020-2022, ktera citelné zasdhla socio-ekonomicky
vyvoj. Nasledné v Unoru 2022 vypukla valka na Ukrajiné, kterd zpUsobila celou fadu dalSich obtizi, s nimiz
se nyni musi socialni i ekonomicky systém vyrovnat.

Ekonomika byla v roce 2020 silné ovlivnéna pfimymi zdravotnimi dlsledky a omezenimi souvisejicimi s pan-
demii a HDP* v rdmci EU kleslo 0 5,9 %. V roce 2021 vzrostlo o0 5,3 %. Inflace v EU se zrychlila v pribéhu roku
2021: v lednu a Unoru 2021 byla mirné nad priimérem let 2015-2020, ale nasledné se zvySovala. V prosinci
2021 cinila roéni mira zmén cen v EU 5,3 %.** NarUst inflace v EU v roce 2022 byl diktovan do zna¢né miry valkou
na Ukrajiné. Valka na Ukrajiné snizuje globalni hospodarsky rist a zintenziviiuje inflacni tlaky, zejména u cen
potravin a energii. V Ciné jesté v disledku uplatfiovani pfisnych protiepidemickych omezeni pokraduji déle-
trvajici uzavéry vyznamnych ekonomickych center, cozZ se nepftiznivé podepisuje na globalni poptavce i nabidce
(MF CR, 2022).

Ceskd ekonomika zaZila nejvétsi hospodaisky pokles v historii své samostatnosti, a to ve zhruba poloviné
platnosti predchoziho Dlouhodobého zaméru CR 2019-2023% (CSU, 2022). HDP kleslo v roce 2020 0 5,5 % (MF
CR, 2022), ocekavané oZiveni ekonomiky v roce nésledujicim (2021) pfichazelo pomalu aZ od 2. kvartalu roku
2021, rast ekonomiky vydrzel i béhem roku 2022. Ale dUsledky globalni pandemie a valky na Ukrajiné tento rdst
utlumily. Dopady rostouci inflace spotrebitelskych cen, zplsobené zejména rlistem cen potravin a energii, pak

zapricinily sniZovani Zivotni Grovné obyvatel, ktera se mizZe negativné projevit v oblasti vzdélavani. Primérna
roéni mira inflace doséhla v CR v roce 2022 hodnoty 15,1 % (dle CSU).

Ke dni 30. 6. 2023 ziskalo v zemich EU status doc¢asné ochrany témér 4,07 mil. lidi, ktefi utekli z Ukrajiny
v disledku ruské agrese. CR patfi spolu s Némeckem a Polskem mezi hlavni zemé poskytujici témto osobam
docasnou ochranu, kterd umoznuje pfistup k vefejnému zdravotnimu pojisténi, vzdélani ¢i na trh prace. Na kon-
ci ¢ervna 2023 bylo v CR evidovano 349 140 osob s do¢asnou ochranou, co? je 9 % z celkového poctu pfijemcii
v EU. V porovnani s poctem obyvatel jednotlivych ¢lenskych stat EU byl nejvyssi pocet prijemcd docasné
ochrany na tisic obyvatel v éervnu 2023 zaznamenan v Cesku (32,2).17 Zacatkem zaii 2023 bylov CR evidovéno
365 875 osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné. Ctvrtina téchto osob se
nachazi v Praze, 14 % ve Stfedoceském kraji a 10 % v Jihomoravském kraji. Jde zejména o Zeny ve véku 18 let
a vice (47 %) a déti a mladistvé do 17 let (27 %)*.

V rdmci hodnoceni chudoby a socidlniho vylouceni patfi Ceska republika dle Strategie socialniho zaélefiovani

svvs

vykazala mira ohroZeni pfijmovou chudobou oproti roku 2017 mirny nar(st o 0,5 procentniho bodu a dosah-
la hodnoty 9,6 %, ¢imz se pfibliZila stfedu hranice rozmezi, ve kterém se dlouhodobé pohybuje. Podil osob
ohroZenych p¥ijmovou chudobou se dlouhodobé pohybuje na Grovni 9-10 %. Dle Udajd ze 3etfeni Zivotni
podminky (EU-SILC) je nejohroZenéjsi skupina populace o velikosti cca 73,8 tis. (0,7 % populace) tvofena oso-

Vees

13 Pozn: HDP = Hruby domaci produkt.

14 Dostupny z: www.oecd-ilibrary.org/sites/6ae8771a-en/1/3/4/index.html?itemld=/content/publication/6ae8771a-en&_csp_=c08144de6h68
1428094a3a71a4549454&itemlGO=0ecd&itemContentType=book.

15 Pozn: Vice HDP pokleslo jen v r. 1991, kdy CR byla jesté soucasti CSFR a prechazela na trini ekonomiku, a podobné v dobé ekonomické krize
v r. 2009. Viz data (CSU, 2022).

16 Shodné data k riistu/poklesu HDP méFeného ve stalych cenach roku 2015 vychazi od Ceského statistického Gfadu (2022): Dostupné na €SU, 2022
a Ministerstvo financi CR (MF CR, 2022).

17 Eurostat (2023). 30 June 2023: 4.07 million with temporary protection.
18 Ministerstvo vnitra CR (2023). Pocty osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné. Data k 3. 9. 2023.

19 MPSV (2021) Strategie socidlniho zaclefiovani, https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Strategie+soci%C3%A1In%C3%ADho+za%C4
%8Dle%C5%880v%C3%A1n%C3%AD+2021-2030.pdf/fdf1647d-ebf7-efe3-e797-efcf865ch171
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s nizkou pracovni intenzitou. Jedna se zejména o dlouhodobé nezaméstnané osoby, osoby Zijici v rodinach sdlo
rodicli a v rodindch se tfemi a vice détmi, pricemz 20 tis. nezletilych déti vyrlsta v zavazné bytové nouzi. Oproti
ostatnim &lenskym statlim EU v CR stabilné roste pocet 7akd, ktefi vzdélani ukonéuji pfedéasné, co? vyznamné
prispiva k reprodukci chudoby a socidlniho vylouceni i negativnim dopadlm na verejné rozpocty (MPSV).

Problematika socidlniho vylouéeni se projevuje i ve vzdélavacim systému. V CR narsté vliv socioekonomic-
kého zazemi na vysledky zaku(. Priciny slabsich vysledkd Zakud jsou identifikovany ve slabé podpofre téchto zaku
vrodiné, v materialni deprivaci, v nekvalité a nestabilité bydleni.?° Pro dobré vysledky vzdélavani déti ze socialné
vylouceného prostredi jsou doporucovana opatreni realizovana jiz v predskolnim véku v rdamci neformalniho
vzdélavani a v zafizenich pro predskolni vzdélavani. Klicovy je dale rozvoj pedagogickych pracovnik(, podpora
kvalitni vyuky, dobrého klimatu, materidlnich podminek a zfizovani podpUrnych pozic ve skolach, vhodna dopo-
moc pro zaky v pribéhu vzdélavani a pozornost vénovana volbé povolani?:.

Na probihajici klimatické zmény Evropska Unie reagovala Zelenou dohodou pro Evropu. EU si vytycila cil sniZit
emise sklenikovych plynl do roku 2030 (v porovnani s rokem 1990) o 55 % a do roku 2050 dosahnout uhlikové
neutrality. CR a dalsi ¢lenské zemé maji povinnost téchto klimatickych ciléi dosdhnout. Do roku 2027 bude
30 % celkovych vydajl EU smérovat na projekty souvisejici s klimatem.?? Od roku 1990, kdy emise sklenikovych
plynd na obyvatele v CR dosahovaly 18,7 tun CO2eq, klesly v roce 2020 na 11,7 tun CO2eq na obyvatele. | pres
pozitivni klesajici trend jde ve srovnani s ostatnimi zemémi EU o nadprimérné hodnoty. V roce 2021 mirné
vzrostly emise sklenikovych plynéi ve vétsiné statl EU véetné CR oproti roku 2020 v priméru o 5 %%, a to zej-
ména v disledku oZiveni ekonomiky po pandemii a vlivem energetické krize. Zlistaly vSak vyrazné pod Grovni
pred pandemii v roce 2019.

Vydaje na vzdélavani

Volba prioritnich cild Dlouhodobého zaméru CR 2023-2027, ale i navazujicich zaméra krajd by méla akcento-
vat nejen jiz identifikované rizikové oblasti, ale také zahrnout vyse zminéna socio-ekonomicka a environmental-
ni rizika, kterda mohou v disledku predchozich udalosti negativné ovliviiovat rlizné oblasti vzdélavani, a pomoci
adekvatné nastavenych opatreni tak zmirfiovat negativni dopady. Klicovym v tomto kontextu bude v dalSich
letech zejména hleddni financnich rezerv i dostatecné financni zajisténi jednotlivych opatreni a klicovych aktivit
dlouhodobych zaméra CR i krajd. Prehled vyvoje vefejnych vydaji na $kolstvi ve sledovaném obdobi mél i pres
nepfiznivou ekonomickou situaci v pfedchozim obdobi vzriistajici trend?* (MF CR, 2022). Investice na vzdélavani
se v predchozim obdobi zvysily zejména v oblasti vysokoSkolského vzdélavani, v regiondlnim vzdélavani
vstoupila v platnost s jednorocnim zpozdénim reforma financovani a i presto, Ze skoly a Skolska zatizeni ziskaly
0 20 miliard vice, tak ve srovnani s primérem EU-27? nedosahujeme vyssich nez primérnych hodnot.

1.2 TRH PRACE

Trh prace v globalnim pohledu ovliviiuje nékolik problém( — feseni zmény klimatu, preklenuti nedostatku lidi
s potfebnym profilem a vyuZiti skrytého potencialu. Dale je dle Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
jednim ze dvou hlavnich cild rozvijet kompetence pro profesni, obansky a osobni Zivot. Pro kontext zmén
a trend( z hlediska profesniho (trhu prace) je tfeba vyvazené zahrnout i zmény a trendy tykajici se obcanského
a osobniho Zivota. To, jaké kompetence a dovednosti budou v nasledujicich letech poptavané, ovliviiuje dliraz

20 Dle publikace Souvislost socidlniho znevyhodnéni a vzdélavacich probléma (V. Korbel, M. Kunc, D. Prokop a T. Dvorak), PAQ Research

21 K problematice vzdélavani déti ze socialné znevyhodnéného prosttedi viz napt. vyzkumné zpravy Ministerstva pro mistni rozvoj CR, odboru pro
socialni za¢leriovéani: Analyza vztahu mezi $kolni (ne)dspé$nosti na ZS a SS a nezaméstnanosti, Podpora 7éki se socialnim znevyhodnénim pfi
vzdéldvani na zakladnich Skolach, Kvalita vzdélavani v socidlné vyloucenych lokalitach (2022)

22 Evropskd rada a Rada EU (2023). Zména klimatu: jaké kroky EU podnika.

23 Eurostat (2023)

24 Dle zpravy Ministerstva financi.

25 Pozn.: Priimér EU-27 je stanoven z primérnych hodnot 27 zemi (od roku 2020) Evropské unie.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Graf 1 — Pfehled vyvoje verejnych vydajl na Skolstvi v béznych cenach a v % HDP
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OVefejné vydaje na vzdélavani a Skolské sluzby v béznych cenach (v mil.K¢)

O Verejné vydaje na vzdélavani a skolské sluzby v % HDP

Zdroj: MSMT, 2023; vyvoj zahrnuje zdroje ze stdtniho rozpo&tu a zdroje z tizemnich rozpocti

na potrebu zelené a digitdIni tranzice. Nékterd povolani prestanou diky nastupujici automatizaci existovat, ale
je pravdépodobné, Ze se objevi celd fada novych odvétvi. Rychly vyvoj disruptivnich technologii znemoziuje
presnou predikci kompetenci potfebnych pro uplatnéni na pracovnim trhu i v osobnim a obcanském Zivoté.
Je ovSem jednoznacné, Ze celoZivotni uceni a schopnost neustdle si osvojovat nové znalosti a dovednosti budou
nabyvat stdle vétsiho vyznamu.

Také na pracovni trhy v ¢lenskych statech EU méla zasadni dopad pandemie covid-19. Tento dopad se do
urcité miry podaftilo zmirnit Gsilim narodnich vlad o podporu podnik(i a zaméstnanosti. Kapacita pracovni sily
ve véku 20—-64 let v EU mezi lety 2019 a 2020 klesla o 1,3 %. Pocet nezaméstnanych osob ve véku 20-64 let
vzrostl 0 4,6 %. U¢inek pandemie byl zcela odli§ny v roce 2021, co? mGze ¢asteéné odrazet mensi miru re-
striktivnich opatreni typu ,lockdown” a postupny navrat do prace. Pracovni sila EU ve véku 20-64 let vzrostla
0 1,3 % v roce 2021 ve srovnani s rokem 2020, zatimco pocet zaméstnanych osob vzrostl o 1,5 %. Nicméné
Clenské staty EU celi prudkému poklesu populace v produktivnim véku: v letech 2015 aZ 2020 to bylo
o 3,5 milionu osob a do roku 2050 se odhaduje pokles o dal$ich 35 milion& osob. Ubytkem obyvatelstva
v produktivnim véku a zaroven nizkym podilem osob s vysokoskolskym vzdélanim nebo negativni mobilitou
obyvatelstva ve véku 15-39 let je vazné zasazeno 82 regionu v Sestnacti ¢lenskych statech (témér 30 % obyva-
telstva EU)?%®.

V Ceské republice se zhor$eni vykonu ekonomiky projevilo také v nékterych oblastech trhu prace. | presto
se Ceskad republika miZe dlouhodobé pysnit nizkou mirou nezaméstnanosti, kterd v roce 2019 doséhla

svvys

v CR roste rychleji, nez je pramér v EU (MPSV, 2022).

26 https://czechia.representation.ec.europa.eu/vyuzivani-talentu-v-evrope-novy-impuls-pro-regiony-eu-2023-01-17_cs
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Graf 2 — Mira nezaméstnanosti osob (15 az 74 let) v ramci EU-27 (2017-2022)% (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (Eurostat, 2023).

Struktura jak uchazect o zaméstndni evidovanych na Gfadech prace, tak volnych pracovnich mist v CR se
v disledku nejprve pandemie covid-19 a nasledné v dusledku valeéného konfliktu vyrazné proménila. Vy-
znamnou skupinu na ¢eském trhu prace v poslednich letech tvofi cizinci. Jejich poéty v poslednim desetileti
vzrostly o vice jak 10 %. Trh prdce se vSak musel vyrovndvat jak s jejich odchodem (za pandemie), tak nasledné
masivnim pfichodem uprchlikd (vlivem valky). Integrujici se uprchlici predstavuji vyrazny podil po¢tu uchazec
o volnd pracovni mista, avSak vzhledem k odliSnému sloZeni z hlediska véku i pohlavi nemohla byt poptavka
saturovana natolik, aby dosahla stavu pred propuknutim pandemie. Pocty pracovnich mist stale prevysuji pocty
nezaméstnanych (MPSV, 2022).

Pozitivni je klesajici vyvoj poctu evidovanych dlouhodobé nezaméstnanych osob. Na dlouhodobé
nezaméstnanosti se podili mimo jiné zdravotni omezeni, vyssi vék, pfislusnost k nékteré socialni skupiné
a uroven dosaZzeného vzdélani. A pravé dosazené vzdélani je jednim z vyznamnych predpoklad( uspéchu na
trhu prace. Z tohoto ohledu Ize sledovat pozitivni trend promény ve vzdélanostni strukture — zvysuje se podil
0sob s vyssim stupném vzdélani a klesa podil osob s nejvyse zakladnim vzdélanim (viz Graf 3). Nejvyssi podil
osob uchazejicich se o zaméstnani s nejvyse zakladnim vzdélanim (vice jak polovina) je evidovan v ramci Ustec-
kého a Karlovarského kraje. Pozitivnimi trendy v oblasti trhu prace jsou dale napf. posilovani segmentu zelené
ekonomiky, sniZujici se rozdily v nezaméstnanosti zen a muz(, zvysSujici se pocty uzavienych zkracenych dvazk,
popf. jinych forem, coz mlze souviset jak s pokrizovym oZivenim, tak se zvysujicim se trendem slad'ovani rodin-
né a pracovni politiky a také s klesajici podzaméstnanosti. Pro zvySovani kvality Zivota je mozZnost flexibility
prace a sladovani prace s osobnim Zivotem velmi dalezita. Pfi praci mimo pracovisté vsak nelze opomijet nut-
nost kvalitniho zabezpeceni virtudlniho prostredi a viibec uceni se, jak se v tomto prostiedi bezpecné pohybo-
vat. Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 tak v ramci svych opatfeni pamatuje i na oblasti vztahujici se k vyuzivani
digitalnich technologii.

Naopak negativni trendy, s nimiz se na trhu prdce stdle setkdvame, jsou napf. genderovd nevyvazenost,
resp. nevyvazené rozlozeni pracovnich sil v odvétvi, které ma vliv i na rozdilnost v odménovani nebo na miru
ohroZeni digitalizaci a automatizaci, kdy Zeny jsou jimi ohroZeny vice nez muzi (Zzeny dominuji napt. v odvétvi
Q - Zdravotnictvi a socialni péce, cca 80 %, nebo odvétvi P — Vizdélavani, cca 70 %) (CSU, 2022).

27 Pozn.: Mira nezaméstnanosti pfedstavujici procento nezaméstnanych osob (dle mezindrodni definice ILO) ve véku 15 az 74 let v zemich EU v roce
2017 a 2022. Piehled uvadi i primérnou miru nezaméstnanosti za EU-27. Z piilozeného grafu je patrné, 7e Ceska republika patfi dlouhodobé ke
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Dalsim trendem, ktery muZe rozvoj trhu prace v budoucnu negativné ovlivnit, jsou promény demo-
grafické, tedy starnuti populace. Starnuti populace ovliviiuje trh prace nejen vzrlstajici potfebou zastoupeni
zaméstnancul v urcitych odvétvich, zejména pak odvétvi Q — Zdravotnictvi a socialni péce (z tohoto pohledu lze
pozitivné hodnotit stale vzristajici trend podilu poctu zZak( a studentl ve zdravotnickych oborech vzdélani), ale
vede i k Ubytku poctu produktivnich osob. Rizikovym faktorem u této skupiny osob je mimo jiné i nedostatecna
kvalifikace, kterd mize vést k nizsi mire uplatnitelnosti na trhu prace. Z téchto dlvod(i se Dlouhodoby zamér
CR 2023-2027 zamétuje i na dalsi vzdélavani a celoZivotni u¢eni, jeho? vyznam bezesporu stale roste. Vedle
toho jsou sledovany jevy vysoké miry fluktuace, resp. nizké miry stability zaméstnanc mladsich 24 let. U¢elné
propojovani vzdélavani s trhem prace pomdha lépe reflektovat odehravajici se promény, z ¢asti je i predikovat
a, byt s jistym ¢asovym odstupem, nasledné i do vzdélavani promitat. S ohledem na pfirozené a predvidatelné
promény trhu prace, tedy s vyssi mirou robotizace, automatizace a digitalizace, Ize pfedpokladat, Ze dojde nejen
k transformaci, ale i k zadniku nékterych profesi, v nichZ se uplatfiovaly zejména osoby s nizsim vzdélanim a nizsi
kvalifikaci, ¢imz by mohlo dojit k dalSimu vytvareni nasledného tlaku na danou skupinu osob posilenou o tlak
vyvinuty proménami demografickymi, a tedy i ke zhorseni podminek uplatnitelnosti dané skupiny osob na trhu
prace. Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci® potfebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni
Zivot véetné kontextu celoZivotniho vzdélavani tak bude v nasledujicim obdobi klicové®.

1.3 VZDELAVANI

Vzdélavaci politika se snazi predvidat a reagovat na kontinualni zmény ve spolecnosti a svété a z nich vy-
plyvajici vyzvy pro vzdélavani a zahrnovat je do svych strategickych dokumentd, a smérovat tak vzdélavani do
budoucnosti. V soucasné dobé se nejen vzdélavaci systém musi vyrovnat s udalostmi, které nebylo mozno
predvidat (pandemie covid-19 a véalka na Ukrajing) a reakce jsou vyZadovény bezprostfedné. Ukolem je tak
vyrovnat se s témi zménami, které byly vzdélavacimu systému pfipsany na vrub, a naopak posilovat ty, které se
pfipsaly ve prospéch.

Pandemie ovlivnila vzdélavaci systém predevsim potiebou prejit na distancni vzdélavani. To poukazalo na
nékteré slabiny vzdélavaciho systému a zvyraznilo problematiku socidlnich nerovnosti, kde Zaci ze slabsiho so-
cioekonomického zazemi mohli mit vétsi problém s pristupem k poskytovani distancniho vzdélavani. Valka na
Ukrajiné pak do evropskych skol prinesla velké mnozstvi déti uprchlikl. S ohledem na dalsi vyvoj valky se tak
v soucasnosti vzdélavaci systém potyka s narlistem studujicich osob s odliSnym materskym jazykem.

Ukazuje se, Ze riziko chudoby, nezaméstnanosti nebo socidlniho vylouceni je vyssi u lidi opoustéjicich
vzdélavani predcéasné. V roce 2021 byl podil tzv. early leavers v EU 9,7 %, v rozmezi od 15,3 % v Rumunsku
az po 2,4 % v Chorvatsku. Mladi muzi v EU opoustéli vzdélavani predcasné castéji (11,4 %) nez mladé Zeny
(7,9 %). V roce 2021 se mira mladych lidi (ve véku 15-24 let), ktefi nebyli ani v zaméstnani ani ve vzdélavani
a odborné pripravé, drzela na 10,8 %. V roce 2019 bylo 3,9 milionu absolvent( terciarniho vzdélavani v celé EU.
Absolventky vysokych skol (2,2 milionu) prevysovaly své muzské protéjsky (1,7 milionu). Tento vzor se opakoval
u vétsiny obor( a byl zvlasté patrny mezi témi, ktefi studovali pedagogiku (vice neZ Ctyfikrat vice Zen nez muzd

absolventll). Naproti tomu bylo témér Ctyrikrat vice muzi neZ Zen absolventek mezi témi, ktefi studovali infor-
matiku a komunikacni technologie.*®

Situace v Ceské republice v evropském kontextu

Ceska gkolni inspekce koncem roku 2022 vydala pravidelnou vyroéni zpravu Kvalita a efektivita vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v Ceské republice ve $kolnim roce 2021/2022 (CSI, 2022), v niZ jsou nejen vyzvy, s nimiz
se vzdélavaci systém musel v posledni dobé potykat, popsdny, ale obsahem jsou i zjiSténé zavéry, doporuceni

28 https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111.pdf
29 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
30 Dostupny z: www.atomisystems.com/elearning/mobile-learning-is-a-revolution-in-education.
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a analyzy aktualné reflektujici stdvajici stav. Uvedeny text je tak vedle materidlu Ceské $kolstvi v mapéch
(CSl, 2022) nebo Sekundarni analyza: Zajimavosti ¢eského vzdélavani (CSI, 2023) stéZejnim dokumentem, ktery
hlavni trendy v oblasti vzdélavani v CR sleduje a zevrubné popisuje.

Uroveri dosazeného vzdélani

evvs v v/

na narodni Urovni ve srovnani s prdmérem EU-27 nizsi, co se tyce vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélan
(dle klasifikace ISCED 5-8). Podil osob ve véku 25 azZ 64 let s dosazenym vyssim sekunddarnim vzdélanim (dle kla-
sifikace ISCED 3-4) je naopak ve srovnani s primérem EU na ndrodni Urovni i ve viech regionech soudrznosti
CR vyrazné vyssi. Ve srovnani s primérem EU méme v CR nizsi podil obyvatel ve véku 25 a7 64 let, ktefi dosahli
maximalné nizsiho sekundarniho vzdélani (ISCED 0-2). Ve sledovaném obdobi let 2017 a 2021 v rdmci jednot-
livych region( soudrznosti nedoslo k vyraznym zménam. Z prilozeného grafického zpracovani dat je vsak zfejma
odlisnost Urovné v ramci jednotlivych region(.

Uroveri dosaZeného vzdélani obyvatel ve véku 25 a7 64 let je v jednotlivych regionech soudrinosti (NUTS 2)
i

Graf 3 — Uroven dosazeného vzdélani osob (25 az 64 let) v CR (na tGrovni NUTS 2)3! a EU-27 (2017-2021) (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat (Eurostat, 2022).

Predc¢asné odchody ze vzdélavani a rovny pfistup

Predcasné odchody mladistvych ze vzdélavani bez dosaZeni dostatecné kvalifikace nesou rizika spojena s bu-
douci neuspésnosti na trhu prace. U osob, které se namisto do pracovniho procesu zaradi mezi pfijemce socidl-
nich davek, se zvysuje riziko hrozby nasledné socialni exkluze a soucasné se zvysuje tlak na potfebu navySovani
socialnich vydaji statu. Pfedc¢asné odchody ze vzdélavani ve srovnani se zemémi EU dosahuji podpridmérnych
hodnot, resp. dlouhodobé patfime mezi zemé vykazujici nejnizsi miru (Eurostat, 2022), ta vSak neni v rdmci
republiky jednotna. Jsou dlouhodobé identifikovany oblasti, v jejichZ rdmci jsou vykazovany vyssi nez primérné
hodnoty. Vyrazny vykyv v narlstu poctu predcasnych odchodu ze vzdélavani lze plosné sledovat v roce 2020,
pravdépodobné v dlsledku sifeni koronavirové nakazy. Obdobny trend je sledovatelny i v rdmci ostatnich zemi
EU (Eurostat, 2022).

31 Pozn.: NUTS 2 = Nomenklatura Gzemnich statistickych jednotek vytvorenych pro statistické Gcely Eurostatu pro porovnani a analyzu ekonomic-
kych ukazateld, statistické monitorovani, pfipravu, realizaci a hodnoceni regionalni politiky ¢lenskych zemi EU.
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Mezinarodni Setreni

Ceskd republika se opakované uc&astni nékolika mezinarodnich Setfeni testujicich na vzorku $kol zejména
Ctenarskou, matematickou Ci pfirodovédnou gramotnost. Tato Setfeni byla cilena na Zaky 4. t¥id (PIRLS, TIMSS)
a na zaky ve véku 15 let (PISA).

Zavéry Setfeni PIRLS3? 202133 — zmény ve vysledcich od roku 2001:

m Za uplynulych 20 let nedoslo ve ¢tenarskych dovednostech ¢eskych zakl k vyrazné zméné v primérném
vysledku.

m Porovnani vysledkd divek a chlapcl od roku 2001 — v roce 2011 doslo ve vysledku obou skupin ke
zlepseni a ke snizeni rozdilu v jejich vykonu. V roce 2016 z(stal celkovy vysledek divek stejny, avsak
u chlapcli doslo k jeho mirnému poklesu, v roce 2021 naopak doslo ke zhorseni vykonu u divek, za-
timco vysledek chlapct zlstal v porovnani s predchozim cyklem stejny.

Zaveéry Setfeni TIMSS3* 20193

m Cesdti 7aci dosahli nadpriimérného vysledku v testech matematickych a p¥irodovédnych dovednosti.

m V obou sledovanych pfedmétech je v porovnani s primérem EU o malo vyssi podil Zak( ve vysoké a ve
velmi vysoké védomostni Urovni a naopak o néco nizsi podil Zakd v nizké Urovni a pod ni. V matematice
se od roku 2015 mirné zvysil podil ¢eskych zakd ve dvou nejvyssich Urovnich.

s v

m Za poslednich dvanact let se ¢esti zaci zlepsili ve vSech okruzich matematiky nejvice ze zacastnénych
zemi a od roku 2007 ve vSech dovednostnich i védomostnich okruzich také v pfirodovédé.

m Cesti chlapci byli Uspé&$néjsi ne divky ve viech tematickych i dovednostnich okruzich v matematice
a ve tfech pfirodovédnych okruzich.

Zjisténi Setfeni PISA 20183 potvrzuji nékteré dlouhodobé charakteristiky ¢eského vzdélavaciho systému:

32
33
34
35
36

VR

m Dochazi k nabalovani Uspéchu na Uspésné, tim k prohlubovani rozdill mezi Skolami. V Uspésnych
Skolach uci uspésnéjsi zaky aktivnéjsi a pozitivné ladéni ucitelé.

m CR dosahla ve srovnani se zemé&mi OECD lepsiho vysledku, nez jaky by odpovidal vynalozenym vydajim
na vzdélavani.

B Projevuji se velké rozdily mezi vysledky zaka Skol stejného druhu.

Ctendrskd gramotnost:
Vysledek ceskych zakl neni statisticky vyznamné odlisny od priméru zemi OECD.
Podil ¢eskych Zakl v nejnizsi gramotnostni Urovni v testech ¢tenarské gramotnostise dlouhodobé

pohybuje kolem 20 % a od zahajeni projektu PISA se mirné zvysuje. Tato pétina zak( predstavuje
skupinu obyvatel, ktefi mohou mit problémy s dalsim uplatnénim ve spolecnosti.

Ceskym 7akdm déla vétsi problém porozuméni samostatnému textu ne? zpracovani souboru
textq.

Ve Ctenarské gramotnosti se ze vSsech domén nejvic projevuje genderova nerovnost vysledku.
Vyrazné lepsi jsou divky, a to jak v CR, tak v zemich OECD. V matematickych a p¥irodovédnych
testech PISA nejsou rozdily mezi ¢eskymi divkami a chlapci statisticky vyznamné.

Setfeni PIRLS je zaméFeno na zjistovani Urovné ¢tenéiskych dovednosti ¢eskych zaki 4. roéniku 28
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Elektronicke-publikace/2023/Narodni_zprava_PIRLS_2021/html5/index.htmI?pn=1
Setieni TIMSS je zaméFeno na matematické a prirodovédné dovednosti 7aka 4. roéniku Z$
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Vybrane-faktory-ovlivnujici-vzdelavaci-vysledky-za

https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2018_
narodni_zprava.pdf
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V CR panuji obrovské rozdily ve vysledcich zak jednotlivych druh $kol, které jsou nejvice patrné
v oblasti ¢tenarské gramotnosti. Rozdil mezi vysledkem Zaka viceletych gymnazii a stfednich
odbornych skol bez maturity je ve vSech oblastech vétsi nez dvé gramotnostni Urovné. Témér

svvs

je takto slabych zak( necelych 30 %.

Matematickda gramotnost
Vysledek ceskych 74kl v Setfeni PISA 2018 je statisticky vyznamné nad priamérem zemi OECD.
Dlouhodoby vyvoj vysledk( ceskych zaki ma pomaly klesajici trend, od roku 2009 bez vyz-

vvvvvvvv

gramotnostni Urovni v matematickych testech se dlouhodobé pohybuje kolem 20 %.

Pfirodovédnd gramotnost
Vysledek Ceskych 74k v Setfeni PISA 2018 je statisticky vyznamné nad priamérem zemi OECD.

Dlouhodoby vyvoj vysledk( ceskych zakd ma pomaly, vytrvale klesajici trend. Pokles vysledku
mezi roky 2006 a 2009 byl zplsoben predevsim Ubytkem vynikajicich Zakd, v druhém obdobi

vy

Urovni je pfiblizné 18 %.
Dalsi vzdélavani

Mira ucasti osob ve véku 18 az 64 let na vzdélavani nebo odborné pripravé®” je dlouhodobé pod priimérem
EU. Prestoze v obdobi, které reflektovalo predchozi Dlouhodoby zdmér, mira Ucasti mirné rostla, nasledné od
roku 2019 byl evidovan opét pokles, ktery vSak v souvislosti se Sifenim covid-19 zaznamenaly takirka vSechny
ostatni zemé EU. S rokem 2021, tedy po postcovidovém oZiveni, je opét zaznamendn vzrlstajici zajem o dalsi
vzdélavani ze strany dospélych (Eurostat, 2022).

Graf 4 — Mira Ucasti na vzdélavani a odborné pripravé osob ve véku 18 az 64 let (2017-2021)%® (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (Eurostat, 2022).

37 Pozn.: V poslednich ¢tyfech tydnech pred referenénim obdobim.
38 Pozn.: Z grafu je patrné, 7e v ramci CR je dosahovéno niz$ich hodnot, ne? je primérem EU-27, a soucasné mira Ucasti ve sledovaném roce 2021
oproti roku 2017 klesla.
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Nejvyssi podil poctu dospélych, ktefi se Ucastni dalsiho vzdélavani, je ze skupiny osob dosahujicich vyssiho
odborného nebo vysokoskolského vzdélani, naopak nejmensi zastoupeni tvofi osoby dosahujici nejvyse zaklad-
niho vzdélani. Tento trend je v ramci evropského srovnani bézny. Podily osob s nejvyse stredoskolskym vzdélanim
dosahovaly do roku 2019 takrka obdobné urovné jako primér EU-27, od roku 2020, zejména pak 2021 za
pramérem EU-27 zaostavame, stejné tak co se Ucasti osob s vySsim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim
tyce. | v této oblasti Ceska republika do roku 2019 dosahovala obdobnych, dokonce v nékterych letech vyssich
hodnot, nezli bylo primérem EU-27.

Vzhledem k rychle se ménicim pozadavklm nejen na trhu prace stoupa role celoZivotniho uceni. Z téchto
dlivodu je duleZité zejména zvySovat motivaci a zajem o dalsi vzdélavani, ale i vzdélavani neformalni, a to cilené
jizvdobé, kdy jsou osoby jesté ve vzdélavacim systému, nebo podporovat Skoly, které dalsi vzdélavani poskytuiji,
co? Dlouhodoby zdmér €R 2023-2027 ve svych opatieni zohledriuje.

Graf 5 — Uc&ast osob (25-64 let) na celoZivotnim vzd&lavani v CR a EU-27 podle dosaZené trovné vzdélani
(2012-2021) (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat (Eurostat, 2022).

Formalni, neformalni vzdélavani a odborna priprava

Indikator méfi podil osob ve véku 25 aZ 64 let, které uvedly, Ze se jim béhem Cétyr tydnd pred prizkumem do-
stalo formalniho nebo neformdlniho vzdélani a odborné pfipravy. Vzdélani dospélych zahrnuje jak vSeobecné,
tak odborné formalni a neformalni vzdélavaci ¢innosti. Z vizualizovanych Udaji z let 2017 a 2021 pochdazejicich
z Set¥eni pracovnich sil je patrné, e v CR do$lo dokonce k propadu o cca 40 % v roce 2021 oproti roku 2017.
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Graf 6 — Mira ucasti osob (25-64 let) na formalnim nebo neformalnim vzdélani a odborné pfipravé ve vy-
branych zemich (2021-2027) (v %)

3% @
30% m © ]
[l ©
25% Q
g

0,
20 % _ Q 1o ° -
15 % o)

© o0 ¢ i

10 % O

o 0049

- HHHHHHH ...H.
0% |_| M= |_| H 5]

L R EFOFENFTLLLCLELELLELELL O

F T ST TG T @%?)% R @Q&;,» \)\@‘&o‘ ST P S

! & V@S <~ N Q)c’} ¥, QQ,Q PSRN RS & DR R S S & R
& 5 S & Y & W8 & 3 B
S e
S
02017 ©2021

Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (Eurostat, 2022).

Absolventi*

Ze sledovanych poctli absolvent(l v jednotlivych kategoriich* obor(l vzdélani v krajich CR v letech* 2017
(Graf 7) a 2022 (Graf 8) si lze vS§imnout krajové rozdilnosti v ramci zastoupeni absolventl v jednotlivych ka-
tegoriich obor( (Graf 9). Z grafu 9 je patrné, Ze ve vSech krajich doslo v rdmci srovnavaného obdobi k poklesu
absolventl vyssich odbornych skol. Ve tfech krajich — Jihomoravském, Moravskoslezském a Kralovéhradeckém
doslo ke snizeni po¢tu absolventl obor( stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem E a H.

Graf 7 — Absolventi dle kategorii oborG vzdélani v krajich CR a hl. m. Praha (2017)
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@ Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M B Stfednf vzdélan s vjuénim listem - E, H

39 Pozn: Vice napfiklad na https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/prehled-nezamestnanosti-cerstvych-absolventu-2011-2022,
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05, https://www.mpsv.cz/absolventi-skol-a-mladistvi.

40 Viz Graf ¢. 28.
41 Pozn.: Udaje vidy k dubnu daného roku.
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Graf 8 — Absolventi dle kategorii oborl vzdélani v krajich CR a hl. m. Praha (2022)
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Graf 9 — Rozdily poctu absolventl v r. 2022 oproti r. 2017 v ramci jednotlivych kategorii obort vzdélavani

v krajich CR a hl. m. Praha
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (NPl CR, 2022).
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Dulezitym indikatorem u absolventU je i jejich mira nezaméstnanosti. Procentualné i pocetné nejvétsi sku-
pinu nezaméstnanych absolventl tvofi v ramci vSech kraju absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem.
V krajském srovndni je nejvy$si mira nezaméstnanych absolvent( v ramci Usteckého kraje, kde tito nezaméstnani
absolventi pfesahuji 10 %. Ve srovnavaném obdobi vSak doslo ke zminénému nardstu v rdmci viech kraja, a to
ve vsech kategoriich, vyjma vyssiho odborného vzdélani, kde ve sledovaném obdobi v rdmci vSech oblasti doslo
jak k poklesu poctu absolventd, tak i snizeni miry nezaméstnanosti absolventd (vyjma Stfedoceského, Karlo-
varského, Kralovéhradeckého, Zlinského kraje a Kraje Vysocina, kde mira nezaméstnanosti absolventli mirné
vzrostla, v souctu se vSak jednd o jednotky nezaméstnanych).

Graf 10 — Mira nezaméstnanosti absolvent( (v %) jednotlivych kategorii obort vzdélani v krajich CR
a hl. m. Praha (2022)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (NPI CR, 2022).
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Graf 11 — Rozdily poctu nezaméstnanych absolventt v roce 2022 oproti roku 2017 v rdmci jednotlivych
kategorii obor(i vzd&lavani v krajich CR a hl. m. Praha (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (NPl CR, 2022).

Pedagogicti pracovnici

Pocty*? ucitel materskych skol od roku 2005 vzrostly o cca 50 %, pocty déti* za stejné obdobi o 25 %. Od
roku 2017 se navysil pocet ucitel materskych skol o cca 12 %, za stejné obdobi se zménil, resp. zvysil pocet déti
0 méné jak 1 %. Pocty uciteld zakladnich skol ve stejném sledovaném obdobi vzrostly o cca 13 %, pocty zakl
o cca 12 %, obdobné tomu tak bylo i mezi roky 2017 a 2022, pocet Zak( vzrostl o cca 11 % a pocet uciteld,
ktefi ucili ve vice jak 50 000 tridach, se zvysil o cca 13 %. Na strednich Skolach ve sledovanych letech dochazelo
v souctu jak k poklesu poctu zaka, tak poklesu poctu ucitell, a to o cca 20 %, resp. 13 %. V kratSim ¢asovém
obdobi, tedy od roku 2017 naopak lze sledovat nar(st jak poc¢tu vykazovanych 74k, a to o cca 10 %, tak poctu
ucitel(l o cca 8 %. V obdobi platnosti Dlouhodobého zdméru CR 2023-2027 je predpoklad vyrazného nardstu
poctu 7akl a studentl na stfednich a vysSich odbornych Skolach, ktery bude potfebné v tomto kontextu re-
flektovat.

Pocet asistentll pedagoga ve skolach se rok od roku zvysuje. Od roku 2018 se zvysil z 21 064 na 29 251 fyzic-
kych osob a z 14 847,49 na 20 763,78 pfi pfepoctu na plné zaméstnané (tabulka ¢. 1). Pfi porovnani udajl
k 30. 9. 2021 oproti datdm k 30. 9. 2018 narostl primérny prepocteny evidovany pocet asistentll pedagoga
hrazeny ze statniho rozpodtu v béznych zakladnich skoladch o 3 928,64. Jedna se tedy o narust o 49,84 %, nejvy-

42  Pozn.: Pfepocteno na plné tGvazky.
43 Pozn.: Pfi sledovani zmén poctu ucitell, potazmo pedagogickych pracovnik(, je nutnosti sledovat i promény poctu déti, zakd, studenta.
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znamnéjsi zvySeni je patrné v Libereckém (o 82 %), Olomouckém (o 69 %) a StfedoCeském (o 65 %) kraji.**
Data o poctech podpUlrnych pedagogickych pozic (Skolni psycholog a Skolni speciadlni pedagog) ukazuji, Ze ve sle-
dovanych letech tyto pozice na podil poctu Zakd nerostly tak, jak by bylo tfeba, tomuto by mélo napomoci
opatfeni Dlouhodobého zaméru CR 2023-2027 vedouci k implementaci institucionalizace specializovanych
pozic.

Priimérny vék pedagogickych pracovnik(i pracujicich na verejnych $kolach Ceské republiky v roce 2022 ve
srovnani s rokem 2015 v ramci véech krajl vzrostl v priméru o vice jak rok a je 47,2 let (dle Setfeni MSMT).
Vékova struktura pedagogi je nepfizniva u nedostatkovych aprobaci, napt. uciteld fyziky je na ZS ve véku
50+ celkem 48 % a u SS je to 60 %.% Stredoskolskych ucitel nad 50 let méla CR v roce 2019 o 13 p.b. vice, ne
je primér OECD, co? je 38 %.

Nejvyssi vékovy pramér pedagogickych pracovnikl zakladnich skol je evidovan v ramci Karlovarského kraje.
V Karlovarském, Plzeriském a Stfedoceském kraji ve verejnych stfednich Skolach prekrocil vék 50 let. Pedagogové
ve verejnych materskych skoldch dosahuji primérného véku 44 let, tedy méné nez ve dvou predchozich druzich
Skol. V ramci vétsiny krajl dokonce ve sledovanych letech doslo k poklesu prdmérného véku, resp. pedagogicky
sbor se o cca rok omladil, coZ se netykalo Karlovarského kraje, kde naopak priimérny vék pedagogt o rok vzrostl,
obdobé tomu tak bylo v kraji Stredoceském. Vzhledem k vySe uvedenému je pak pozitivnim zjisténim, Ze v ramci
sledovanych let vyrazné vzrostl pocet zacinajicich uciteld.

Mezi pedagogickymi pracovniky na vSech stupnich vzdélavani regiondlniho Skolstvi prevladaji zeny. V ma-
tefskych Skolach Zeny tvori 99 % vyucujicich, 84 % v zdkladnich Skolach a 60 % ve stfednich Skolach. Podil Zen
na fidicich pozicich ve $kolstvi je nizsi, nez by odpovidalo jejich celkovému zastoupeni. V MS Zeny tvofi
99 % Fidicich pracovnikd a pracovnic, na ZS 67 % a na SS pouze 47 %.

Graf 12 — Pocty zaméstnanctl v RgS (priimérny pfepocteny pocet)
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Zdroj: MSMT

44 Viz: Tabulka 1, Tabulka 2.
45 Leos Dvofak, 2019, https://dspace5.zcu.cz/bitstream/11025/47576/2/ModerniTrendy9_sbornik-30-44.pdf
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1.4 NASTROJE PLNENI OPATRENI

Inovace ve vzdélavani

V rdmci Uspésné implementace Strategie 2030+ je tfeba dbat i na podporu inovaci ve vzdélavani predevsim
z dGivodu podpory nabyvani kompetenci. Nabidka metod a forem vzdélavani by méla byt dostatecné rozmanita
a méla by umoznovat individudlni pfistup ke kazdému Zakovi. Inovacemi ve vzdélani jsou mysleny napftiklad
nové metody vyuky, predavani znalosti a budovani kompetenci Zakd a studentd, které vyuZivaji jiné metody,
nez je klasicka frontalni vyuka. MUZe se jednat o projektovou a zaZitkovou vyuku, vzdélavani mimo budovu
Skoly napfiklad v pamétovych institucich, ekocentrech, science centrech a dalsich vzdélavacich organizacich, ale
i pfimo v pfirodé. A také metody aktivniho uceni, jako je situacni uc¢eni, mistné zakotvené uceni, zazitkova peda-
gogika nebo angaZované uceni. Jako inovativni je mozné zaradit i kombinovanou vyuku, kterd se na radé skol
v rdmci pokusného ovéFovani jiz delsi dobu pilotuje, a MSMT bude vyhodnocovat a pfipravovat postup pro $koly,
které by chtély realizovat kombinovanou vyuku i do budoucna. Je ptitom potreba dbat na vékovou pfimérenost
metod a forem vzdélavani tak, aby respektovaly specifika vyvojovych fazi déti a zakd.

Pravé prlrezova témata jako je udrZitelnost, lidska prava, genderova rovnost, environmentalni vzdélavani,
globalni a rozvojové vzdélavani nebo medidlni gramotnost téZi z vyuzivani inovativnich metod vzdélavani, které
umoziuji do komplexnich témat pronikat. Je tfeba podporovat pedagogy v zavadéni formativniho hodnoceni,
jehoZ vyuziti mGze vyrazné pomoci vzdélavacimu pokroku zakd a studentd, jelikoz podporuje rozvoj jejich
schopnosti sebereflexe a nahliZzeni vlastnich pokrok( ve vzdélavani a umoznuje poskytnout Zakiim a studentiim
presnéjsi zpétnou vazbu. Inovativni vzdélavaci metody by mély byt schopné podporovat rozvoj podnikavosti
a kreativity — tedy schopnosti vyuZzivani pfilezitosti a napadu k tvorbé hodnot, at uz finanénich, kulturnich nebo
spolecenskych. Podnikavost m(iZze téZ pomahat pfi budovani vazeb skol v jejich lokdlnim prostredi a zapojovat

Skolu a jeji Zaky do reseni lokdlnich problémd.

Mezinarodni spoluprace

Také mezindrodni vzdélavani patfi mezi nastroje pro podporu naplnéni Strategie 2030+ a jednotlivych
opatfeni v rdmci Dlouhodobého zdméru CR 2023-2027.

Programy Erasmus+, Evropsky sbor solidarity nebo napf. sit eTwinning umoziujici mezinarodni spolupraci
ve vzdélavani skryvaji vyznamny potencial podpory Strategie 2030+ a jednotlivych opatfeni Dlouhodobého
zaméru, a to jak z hlediska obsahového, tak z hlediska financ¢niho. Zejména program Erasmus+ je vyznamnym
a Uspésnym programem EU, diky cemuz byl rozpocet pro stavajici programové obdobi témér zdvojnasoben, a je
velmi pravdépodobné, Ze poroste i v dalSim programovém obdobi po roce 2027. Z tohoto pohledu se tedy jevi
jako velmi uzitecné vyuzit alokované financni prostredky co nejlépe pro rozvoj vzdélavaci soustavy. Mezinarodni
spoluprace ve vzdélavani vyznamné rozviji jak jednotlivce (Zaky i ucitele), tak celé skoly a dalsi aktéry vzdélavani
na Urovni mistni i regionalni. Skoly (MS, ZS, SS, VOS) a jejich utitelé a Zaci maji moznost vyjizdét do zahranié¢i na
staZe, stinovani, kurzy, pozvat si odborniky ze zahranici nebo spolupracovat se zahrani¢nimi skolami ¢i podniky
a organizacemi. Z hlediska témat, ktera se resi v ramci jednotlivych karet a opatfeni Dlouhodobého zaméru, je
tfeba poukazat zejména na nasledujici pfinosy, které ze zapojeni do programi mezinarodniho vzdélavani ply-
nou, a to z nasledujicich pohled(:

Skol a skolskych a vzdéldvacich zafizeni:

. . m podpora naplnéni cild strategickych vzdélavacich dokument(i na Urovni regionu ¢i $koly,
5 o

N m zlepSeni konkurenceschopnosti,
.I-_: T—cll o m posileni spoluprace mezi Skolami na Urovni mezindrodni, narodni i regionalni,
m posileni kompetenci v oblasti strategického fizeni a posileni spoluprace uvnitf skolnich
tyma,
m podpora spoluprace skol a zaméstnavateld,

posileni spoluprace s partnery z ostatnich zemi,
m retence kvalitnich pedagogickych pracovnikd.
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Pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii:
° individualni rozvoj a zlepSeni profesnich kompetenci,
o posileni jazykovych a digitalnich kompetenci,

osvojeni novych metod (vyukovych i odbornych v pfipadé stazi ve firmach),

vétsi schopnost iniciovat zmény, pokud jde o modernizaci a inovace ve vzdélavani,
prevence vyhoteni pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(,

nové profesni kontakty.

s v

Déti, Zakti a studentii:
() m posileni klicovych kompetenci véetné digitalnich,
posilovani obcanskych kompetenci, dobrovolnictvi a solidarity
lepsi vysledky uceni a rozvoj dovednosti,
zlepseni znalosti cizich jazyk( véetné posileni odborné terminologie,

lepsi zaméstnatelnost a lepSi moznosti profesniho uplatnéni véetné usnadnéni vstupu
na trh prace,

m posileni rovnych prilezitosti a podpora inkluze,
B mezindrodni zkuSenost jako Uspésna prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani,
m posilovani profesni identity Zaka.

Kromé vyse uvedeného lze v rdmci projektd na poli mezinarodniho vzdélavani reagovat i na témata jako
jsou udrzitelnost a klimatickda zména, digitalizace, narlst populismu, kritické mysleni, zmény na trhu prace,
well-being apod. Z hlediska vzdélavaci soustavy a dopadu programi EU je vsak klicové, zda jsou nastaveny pod-
minky tak, aby tyto pfinosy a moznosti mohly byt Skolami, resp. zfizovateli pIné vyuZity. V rdmci Dlouhodobého
zaméru je proto nezbytné, aby se na program Erasmus+ a mezinarodni vzdélavani pamatovalo jako na ucinny
nastroj podpory jednotlivych karet a opatfeni rozvoje vzdéldvani. Konkrétné se jedna o nasledujici:

1) Je tfeba zviditelnit zahrani¢ni staZe a kurzy jako formu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a podpofit uznavani takovéhoto profesniho rozvoje ucitell, a to jak na Urovni zfizovatel(, tak z hle-
diska jednotlivych Skol. DVPP tim ziska vyznamnou podporu a fadu novych moznosti, které program
Erasmus+ financné podporuje.

2) Nelze se vSak zamérit pouze na DVPP, ale z hlediska povédomi o mezinarodnim vzdélavani a financni
podpore prostfednictvim programu EU jako nastroji rozvoje vzdélavaci soustavy je tfeba pracovat jiz
se studenty pedagogickych fakult, ktefi pfichdzeji po absolutoriu do praxe.

3) Z hlediska pfipravy specializovanych/podptirnych pozic ve Skolach je tfeba pamatovat i na pozici
projektového koordinatora. Skoly maji moznost zapojit se do projektt, ale ¢asto tak nemohou uéinit
z dlvodu vlastnich persondlnich kapacit. Proto je tfeba v rdmci snizeni administrativni zatéze pamato-
vat i na tuto pozici, kterd Ize navic podpofit z financnich prostredk( projektl Erasmus+.

4) Z hlediska mensich ¢i méné zkusenych skol se i pro oblast mezindrodniho vzdéldvani nabizi podpora
spojovani reditelstvi a vznik svazkovych Skol, pro které by pak mohlo byt mezinarodni vzdélavani
dostupnéjsi.

5) Za situace, kdy MSMT planuje podporovat a metodicky vést zfizovatele ke sdileni kapacit a svazkovani
a jednani s krajskymi urady, je potfeba pamatovat i na podporu mezindrodni spoluprace ze strany
zfizovatelll tak, aby se Skoly mohly zapojovat do programi a naplfiovat nejen svoje potreby, ale zej-
ména cile vzdélavacich politik na trovni kraje i CR.

6) Revize RVP také otevird moznost Iépe zohlednit zahranicni staZe jako standardni soucast vzdélavaci
cesty. Zejména na Urovni SS je tfeba, aby $koly mohly uznavat vysledky u¢eni ziskané v zahranici a byla
podporena prostupnost v ramci systému vzdélavani. Program Erasmus+ prostfednictvim evropskych
nastrojli vyznamné podporuje a uci zapojené Skoly zvySovat kvalitu a definovat ocekavané vysledky
uceni.
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7) Vzhledem k planu formulovat hlavni principy a prvky odborné pfipravy zakli u zaméstnavatell je
mozné Cerpat nejen z doporuceni Rady o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou pripravu,
ale i ze zkusenosti s pfipravou a realizaci zahranicnich stdzi v ramci programu Erasmus+. Zapojené
Skoly jsou totiz podporovany ve vyuzivani nastrojli na podporu kvality odborného vzdélavani a pfipravy
v ramci svych projektd.

Komunikace vzdélavaciho systému s rodici a Sirokou verejnosti

Nastrojem neméné dleZitym je také komunikace. MSMT chce klast diiraz a podporovat nezastupitelnou
roli rodicll v oblasti vzdélavani, jejich angaZovanost a participaci na rozvoji Skol a jejich komunitnim aspektu
(pod pojmem rodi¢ zahrnujeme vsechny zakonné zastupce ditéte/zaka). Je tfeba zapojovat rodiny do procesu
vzdéldvani, protoze spoluprace rodiny a skoly je ku prospéchu kazdého ditéte. Urcuje jeho vztah k uceni a také
Uspéch ve vzdélavani a nasledné v praci a zivoté. Jde o to, pred vstupem a pfi vstupu predskolniho ditéte do
systému skol a nasledné celé vzdélavaci obdobi tuto spolupraci posilovat, a to jak vzdélavanim pedagogu, tak
metodickou podporou Skolskych rad, zlepsovanim informovanosti a zvySovanim vzajemné divéry. Je potreba,
aby Skoly a ucitelé byli profesné pripraveni na efektivni komunikaci s rodi¢i. Kompetentni a sebevédomy peda-
gog, pedagogicky leader, musi jako verejny komunikator dokdzat prezentovat vizi Skoly a pfipadné i zmény
smérem k zaméstnancim skoly, zfizovateli, rodi¢dm i komunité v okoli skoly.

V pribéhu realizace DZ CR 2023-2027 bude MSMT a MPSV neustéle prohlubovat vzajemnou spolupraci
s cilem podporovat déti, zaky a studenty a jejich rodiny ve zméné hodnotové orientace na celozivotni uceni.
Zejména u rodin ze socidlné znevyhodnéného prostredi bychom chtéli dosdhnout cile zvédoméni dulezitosti
Ucasti a pravidelné dochazky déti v predskolnim a zakladnim vzdélavani a spoluprace se skolou pro podporu
déti na cesté rozvoje kompetenci potfebnych pro Zivot. Komunikace s rodici a vetejnosti je ale jednoznacnou
prioritou i pro samotné ministerstvo. Téma vzdélavani a budoucnosti nasich déti je dlleZité pro celou spole¢nost
a mélo by mit v medidlnim prostoru vice mista na aktivni prosazovani dlleZitych témat.

V oblasti politiky regionélniho $kolstvi reflektuje MSMT strategickeé cile, které jsou stanoveny Strategii 2030+.
Jejich dosaZeni v rdmci realizace na celém Gzemi CR je do velké miry déno jak spolupraci dalsich resortd,
tak kooperaci a postojem jednotlivych kraji CR a mistnich aktér(i vzdélavani (statni spravy a samospravy,
ztizovatel(l a Skol i Skolskych zatizeni, pedagogickych pracovnik(, ale i neziskovych a vzdélavacich organizaci
a zaméstnavateld).
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2 PRIORITY MSMT

Pro nadchazejici obdobi 2023-2027 stanovuje MSMT v oblasti vzdélavaci politiky pro regionalni $kolstvi tfi
nize uvedené priority. Prispivaji jednak k dlouhodobym cilim a naplnéni Strategie 2030+, jednak k stanovenym
cilim v rdmci Programového prohlaseni vlady*® — zaméreni na podporu Skol, pedagogickych pracovnikd a kvali-
tu skol, tedy podminky pro efektivni vzdélavaci systém, které jsou zasadni pro budoucnost nasi zemé. Bude
zapotrebi, aby soucasti tohoto Usili bylo vyhodnoceni efektivity vzdélavani na urovni jednotlivych stupnd, je-
jich vzajemnych vazeb a podminek prechod(i mezi nimi, a to s ohledem na potrebu zajistit maximalné ucelné
vyuZiti ¢asu, ktery vzdéldvané osoby v priiméru travi v pocateénim vzdélavani; MSMT bude otevieno Gvaham
o prodlouZeni povinné skolni dochdazky (na zadkladé analyz, vyzkumd, Siroké odborné i verejné diskuse) coby
nastroje ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani tak, aby ¢ast povinné skolni dochazky byla uskutec¢riovana téz
na stfedni Skole. V souvislosti s tim bude zvySovan dlraz na roli stfednich kol ve vSseobecném vzdélavani, a to
zejména z hlediska zabezpeceni dostatecné Urovné zakladnich gramotnosti a kompetenci kazdého zéka.

PRIORITY MSMT NA ROKY 2023-2027:

Déti a mladez Skoly a pedagogové Efektivni systém Skolstvi
(zahrnuje: déti, zaky, (zahrnuje: studenty ped. pro- (zahrnuje: stat, regiony,
studenty, mladez) fesi, pedagogické i nepedagogické ziizovatele)

pracovniky skol, feditele)

Priorita I. Déti a mladez: Osobnostni rozvoj a motivace pro celoZivotni uceni:

1. dostupné kompetencné orientované vieobecné vzdéldvani podporujici postupnou odbornou speciali-
zaci v rliznych fazich Zivota, prostupné obory a moznost zmény v priibéhu studia i v rdmci celoZivotniho
uceni,

2. synergie formalniho a neformalniho vzdélavani s dlirazem na cileny rozvoj ob¢anskych kompetenci,

dobrovolnictvi, solidarity a finanéni gramotnosti,

. posilovani dlirazu na rozvoj vnitfni motivace k uceni,

. podpora well-beingu a fyzické i dusevni vytrvalosti véetné samotné odolnosti déti,

. dostupnost poradenskych sluzeb pro déti a zlepSovani jejich provazanosti,

. spole¢né vzdélavani a podpora pro nadané a talentované déti,

N o o bW

. dliraz na posilovani zakladni technické gramotnosti, manualni zrucnosti a polytechnické vychovy.

46 Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/jednani-vlady/programove-prohlaseni/Aktualizovane-Programove-prohlaseni-vlady-.pdf.
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Priorita Il: Skoly a pedagogové: Moderni vzdélavani a pfipraveni pedagogové

1.

o B~ W N

Uspésné zavedeni revidovanych ramcovych vzdélavacich program( do ceskych Skol, podpora tvorby
Skolnich vzdélavacich program, moderni u¢ebnice a ucebni materialy,

. proména obsahu a pojeti jednotnych pfijimacich zkousek, zavérec¢nych zkousek a maturitnich zkousek,

. reforma pregradudlni pipravy u¢iteld v CR a novy zakon o pedagogickych pracovnicich,

. reforma pfipravy feditell skol, vybér, podpora a profesni rozvoj feditell skol,

. zavedeni profesniho standardu ucitele a prvk{ kariérniho fadu,

. podpora a posileni spoluprace pedagogickych pracovnikli ve skolach i mezi Skolami a dalSimi vzdé-
ldvacimi organizacemi,

. MSMT bude otevieno Uvaham o prodlouzeni povinné $kolni dochédzky (na zakladé analyz, vyzkumd,
Siroké odborné i verejné diskuse) coby nastroje ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani.

Priorita lll: Efektivni systém Skolstvi: Udrzitelny a efektivni systém zaloZzeny na odpovédnosti za vysledky:

1

2
3.
4

8.
9.

. udrzitelnost a racionalizace sité skol,
. inovace oborové soustavy,
vnitfni provazanost systému a stupnd vzdélavani,

. uceleny pfistup k zajistovani kvality ve vzd&lavani zaloZeny na provézanosti a soucinnosti vnéjsich (CSI,
zfizovatelé) a vnitrnich (Skoly) mechanismd,

. snizeni poctu odkladl povinné skolni dochazky a zlepseni pripravenosti zakladnich skol na vstup déti
z matefskych skol,

. zaméreni a dliraz na pfipravenost déti ze zakladnich skol na pfechod na stfedni skoly a s tim souvisejici
prevence predéasnych odchodl ze stfednich skol,

. podpora pro skoly s nadprimérnym zastoupenim Zakd se socidlnim znevyhodnénim, indexové finan-
covani,

podpora skol a zfizovatell v pedagogickych i provoznich oblastech,

institucionalizace podpurnych pozic,

10. excelence datové-analytické prace pfi fizeni vzdélavani v¢. zajisténi relevantnich dat a monitoringu

1

vysledka,

1. podpora pedagogického a resortniho vyzkumu,

12. zavedeni jednotného identifikdtoru Zaka — zajiSténi dostupnosti dat pro longitudindlni vyzkum véetné

vyhodnoceni vzdélavaci drahy jednotlivc(,

13. efektivni systém fizeni a koordinace regiondlniho skolstvi a dialog jeho aktér,

14. ddraz na provazanost vzdélavani s pozadavky trhu prace.
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3 STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO
SKOLSTVI — PRUREZOVA OPATREN|

sy

Globalizovany svét prinasi vice vyzev a lidé v ném budou potrebovat SirSi zabér a schopnost orientace.
V rychle se ménicim svété se proménuje a vyviji skladba potfebnych znalosti a dovednosti a narlistad potreba
prenositelnych kompetenci. Na jedné strané napf. vzrista potfeba rozvoje digitalni gramotnosti (schopnosti
zvladat digitalni technologie, které rapidnim tempem méni spole¢nost na celém svété), na druhé strané roste
naléhavost rozvoje snizujicich se gramotnosti vztahujicich se k nakladani s redlnym svétem (pfirodovédnych,
environmentalnich, polytechnickych, jazykovych, kulturnich a financnich). Vzdélavani proto musi ucit kritické-
mu mysleni, kreativité a pfipravenosti zvladat zmény, které nds cekaji, ale také posilovat schopnost tyto zmény
zvladat (v rdmci péce o fyzické i dusevni zdravi), ovliviiovat a usmérniovat (Ucastnit se planovani a rozhodovani).
Vsechny zmény obsah( vzdélavani (PV, ZV, stfedni vzdélavani, neformalni, celoZivotni) jsou nazirany zménou
spolec¢ného kompetencniho portfolia tak, aby vznikl logicky provazany celek, ktery dava celoZivotni perspektivu
takového vzdélavani pro vsechny, ktefi vzdélavanim prochazi.

3.1 VZDELAVANI PRO UDRZITELNOST

Jednim z prirezovych témat, které rezonuje na globalni, evropské i nasi narodni Grovni, je podpora a rozvoj
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji. Jde o komplexni pojem zahrnujici vzadjemné propojené environmentdlni, eko-
nomické a socialni otazky rozsitujici pojem environmentdlniho vzdélavani o Sirokou skalu témat v oblasti roz-
voje (viz Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj UNECE, narodni Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani
a osvéty o globalnich souvislostech 2018-2030 a Dublinskd deklarace ke globdlnimu vzdélavani do roku 2050).
ZdUraznuje vyvazeny pohled na kvalitni Zivotni prostfedi i ekonomicky a socialni rozvoj, na dlouhodobou
udrzitelnost a odolnost, zahrnuje také diiraz na aktivni Géast/participaci ve vzdélavani i spole¢nosti. UNESCO
predstavilo svou Agendu pro udrZitelny rozvoj do roku 2030%, kterd obsahuje cile jako je sniZovani nerovnosti,
genderova rovnost nebo dostupné kvalitni vzdélavani. DlleZitou oblasti je vzdélavani k udrzitelnosti predevsim
kvali zesilujici klimatické krizi. Do roku 2030 by dle UNESCO mély mit vSechny vzdélavané osoby pristup ke
znalostem a dovednostem potfebnym pro podporu udrzitelného rozvoje. UdrZitelny rozvoj v sobé obsahuje
celou fadu témat od environmentalnich a klimatickych pres problematiku globdlniho a rozvojového vzdélavani,
rozvoje ob&anskych kompetenci a kritického mysleni aZ po ddiraz na well-being. Na tento trend navazala i Ceskd
republika svym strategickym ramcem Ceska republika 2030%.

Udrzitelnost je tématem jednani pro soucasnost a budoucnost, ve kterém jsou environmentdlni, socialni
a ekonomické aspekty ve vzajemné rovnovaze a slouZi ke zlepSovani kvality Zivota. V nejsSirSim méritku jej
mulzeme chapat jako vychovu k socialni transformaci s cilem vytvareni udrzitelnéjsich spolecnosti. Patfi sem
proto takova témata jako kritické mysleni, rozvoj obcanské participace a dobrovolnictvi, vztah k mistu, udrzitelna
spotreba a vyroba, sniZovani socidlniho napéti a dalsi, a proto je také zalozeno na interdisciplinarnim (mezi-
oborovém) pristupu a rozviji klicové kompetence®, které jsou zcela zdsadni pro to, aby se Zaci a studenti mohli
efektivné zapojit do fungovani soudobé spolec¢nosti*®.

47 Dostupné z: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802.locale=en

48 Dostupné z: www.cr2030.cz

49 https://velke-revize-zv.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111.pdf

50 GreenComp: the European sustainability competence Framework (dostupné z https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-europe-
an-sustainability-competence-framework_en)
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Specifickym tématem, které je zde vhodné zminit, je kritickd a efektivni prace s informacemi a posilovani
medidlni gramotnosti, tedy ziskavani kompetenci pro hodnoceni zdrojli a informaci (resp. dezinformaci
a misinformaci), coz je klicové téma evropské i ceské vzdélavaci politiky. Evropska komise v roce 2022 vypra-
covala ,,Pokyny pro ucitele a pedagogy tykajici se boje proti dezinformacim a podpory digitalni gramotnosti
prostfednictvim vzdélavani a odborné pripravy“?.

V ramci revize RVP bude trend plosné implementovan do kurikuldrnich dokument(. Ale je tfeba disledné
podporovat pedagogy v jeho realizaci. A vzhledem k prifezovému charakteru vzdélavani pro udrzitelnost by
se Skoly mély snazit aplikovat tzv. celoSkolni pfistup k udrzitelnosti. Ten nevnimad udrzitelnost jen jako téma
vyucovani, ale udrzitelnost je také prakticky aplikovana — prostiedi a provoz skol by mél byt v souladu s tim, co
se v samotnych Skolach uci.

Podpore vzdélavani pro udrZitelny rozvoj se vénuje i Operacni program Jan Amos Komensky (dale jen
,OP JAK”) formou projektl zjednoduseného vykazovani a podpora tématu je planovana i v dalSich vyzvach OP JAK.>

Strategické kroky MSMT
1) Téma udritelnosti ve vzdélavani propisovat do strategickych a koncepénich material&i MSMT.

2) Podporovat mezinarodni a meziresortni spolupraci v oblasti témat vzdélavani pro udrzitelnou
spole¢nost.

3) Podporovat osvédcéené celostatni vzdélavaci programy zamérené na téma udrzitelnosti.

4) Spolupracovat s dal$imi resorty a dal$imi aktéry pfi naplfiovani opatfeni pro udrZitelnost (napf. s MZP
realizace Akéniho pldnu na léta 2022-2025 a dalsi).

5) V ramci revizi RVP akcentovat téma udrzitelnosti ve vzdélavani formou prirezovych témat na vsech
urovnich RVP (PV, 2V, SV) a vzdélavani pedagogd.

6) Oblast udrzitelnosti promitat do témat podpory pro neziskové organizace, které se zabyvaji praci
s détmi a mladeZi v souvislosti se vzdélavanim.

Doporuceni pro kraje/krajské trady a zfizovatele

1) Rozpracovat téma vzdélavani pro udrzitelnost do DZ kraj(i, do strategickych a koncepénich dokumentt
véetné metodickych pokynd.

2) Podporovat Skoly a Skolska zafizeni, pripadné i dalsi vzdélavaci organizace v implementaci vzdélavani
pro udrzitelnost a podporovat pfi ni také vzdjemnou spolupraci.

3) Podilet se na dekarbonizaci Skol a dalSich vzdéldvacich zafizeni a na zvySovani energeticky Setrné
vzdélavaci infrastruktury.

4) Podporovat vzdélavani a metodickou podporu feditell v oblasti témat udrZitelnosti a jeho samotné
aplikace ve skolském prostredi.

5) Podporovat sitovani $kol pro sdileni dobré praxe.

Doporuceni pro skoly
1) Aplikovat tzv. celoskolni pristup k udrZitelnosti a principy mistné zakotveného uceni.

2) Téma udrzitelnosti realizovat v SVP prafezové v rdmci réiznych vzdélavacich oblasti, realizovat za par-
ticipace celého pedagogického sboru a soucasné i ve spolupraci s partnery mimo skolu (vzdélavaci
organizace, ekocentra, komunita, NNO).

51 Dostupné z: www. education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-
literacy-through-education-and-training.

52 Vystupy z projektd k vyuZiti pro ucitele dostupné zde: https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-esif/; https://databaze.opvvv.msmt.cz/

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

29


www.msmt.cz
www.%20education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
www.%20education.ec.europa.eu/news/guidelines-for-teachers-and-educators-on-tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy-through-education-and-training
https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-esif/%3B%20https://databaze.opvvv.msmt.cz/

3) Realizovat vyuku mimo Skolu (v obci, v pfirodé apod.) véetné spoluprace se Sirokou $kdlou instituci, kde
dojde k propojeni vzdélavacich oblasti s redlnym Zivotem.

4) Vlyuzivat funkci skolnich koordinator( environmentéiniho vzdélavani, vychovy a osvéty k podpore efek-
tivniho vzdéldvani v tématech udrZitelnosti a pro podporu implementace inovativnich vzdélavacich
metod.

5) Vzdélavat pedagogy ve vsech oblastech vzdélavani pro udrZitelnost (environmentalnich i socioeko-
nomickych) véetné klimatického vzdélavani, medialni gramotnosti a rozvoje kritického mysleni a hod-
noceni informaci a zdroju.

3.2 DIGITALNi VZDELAVANI A UMELA INTELIGENCE VE VZDELAVANI

Jednim ze zdsadnich celosvétovych trendd se v disledku rychlého technologického vyvoje stala digitalizace
vzdélavani a rozlicné formy online vzdélavani. Tento trend zdUraznil potfebu pfistupu k digitdlnim zafizenim,
internetu i potfebu osvojit si dovednosti spojené s pouzivanim digitalnich zafizeni. Zaroven je vSak tfeba se vy-
rovnavat s problémem s tim spojenym, tzv. digitalni propasti — tedy znevyhodnénim pro ty, ktefi nemaji k digital-
nim technologiim pristup nebo nemaji kompetence k jejich vyuzivani. Organizace pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj (OECD) zdUraznuje v nadchazejicim obdobi nutnost investovat do ucinnych politik v oblasti vzdélavani
a dovednosti se zvlastnim zamérenim na zvysovani kvalifikace, na rekvalifikaci a také na prohlubovani digital-
nich dovednosti. Zaroven je nutné adekvatné reagovat na priority a cile na evropské Urovni v kontextu jejich
napliovani ¢lenskymi staty (viz Ak¢ni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027, Evropska digitalni dekada), a to
i ve vazbé na usneseni Evropského parlamentu o utvareni politiky digitdlniho vzdélavani>®. Nutnou podminkou
je zajisténi univerzalniho pfistupu k digitalnim technologiim, celoZivotni vzdélavani v této oblasti a reseni digi-
talnich nerovnosti.

S narlQstem vyuzivani digitalnich nastrojd souvisi i zvySeny zajem o oblast umélé inteligence a strojového uceni
a rozvoj algoritm( schopnych vyznat se v nardstajicim mnozstvi dat (tzv. big data). Jejich vyuZiti ve vzdélavani
bychom mohli vidét jako jeden z mozZnych dalSich trendld. Uméla inteligence uz nyni ovliviiuje celou fadu
oblasti a automatizuje procesy. V blizké budoucnosti je mozné ocekavat dalsi narlst schopnosti umélé inteli-
gence a jeji rostouci vliv na celou fadu odvétvi. To ovlivni pfedevsim potfebné dovednosti a kompetence nutné
k uplatnéni se na pracovnim trhu. Uméld inteligence bude téZ vstupovat do oblasti vzdélavani, kde ma potencial
pomahat pedagoglim s individualizaci vyuky, pfipravou materiald, vyhodnocovanim testd a celou fadou dalsich
ukoll. Zasadni bude rozvoj umélé inteligence disledné sledovat a aplikovat jej prakticky ve vzdélavani tam,
kde muze slouZit jako podpora pro pedagogy i Zaky (UNESCO, 2020).5* Stejné jako v jinych odvétvich je tfeba
pristupovat k umélé inteligenci obezretné a disledné vyhodnocovat jeji dopady na spolec¢nost a pfipadny vznik
novych nerovnosti. Stejné jako u digitdlnich technologii je tfeba dbat na to, aby uméla inteligence nerovnosti
ve spolecnosti ddle neprohlubovala a aby k ni méli pfistup vSichni ob¢ané. Zaroven bude treba dbat na eticky
rozmér umélé inteligence obecné. V oblasti vyzkumu a vyvoje je tfeba tuto technologii akcentovat, predevsim
pro jeji potencial zcela transformovat ekonomiku, ale i dalsi oblasti Zivota.

K tomu, abychom dokazali plné vyuZit pomoci digitalnich technologii, potfebujeme dostatecnou uUroven
digitalnich kompetenci. Digitalni kompetence patfi mezi klicové kompetence a jsou dnes nutnou podminkou
poznavani viibec. Jejich rozvoj a vyuZzivani by tedy mélo byt béZznou soucasti vyuky a jako k takovym bychom
k nim méli pristupovat. Oblast digitdlni kompetence je Sirokd — zahrnuje informacni a datovou gramotnost,
komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitdlniho obsahu (v€etné programovani), bezpecnost
(véetné schopnosti snadno se pohybovat v digitdlnim prostifedi a kompetenci souvisejicich s kybernetic-
kou bezpecnosti vcetné rizika sexudlniho obtéZovani, stalkingu a nenavistnych projev(), otazky souvisejici

53 K dispozici zde https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A520211P0095.
54 http://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2020/11/Steven_Duggan_Al-in-Education_2020.pdf
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s dugevnim vlastnictvim, fedeni probléma a kritické mysleni.’> V Ceské republice doglo béhem distanéni vyuky
(2020-2022) k vyraznému zlepseni digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik(, stejné tak i déti a zaka.%®
Probéhla revize kurikula v oblasti informatiky a digitalnich kompetenci doprovazena vyraznou metodickou
podporou. MSMT poskytlo $koldm finanéni prostiedky z Narodniho planu obnovy na digitalizaci. Skolam byly
poskytnuty prostifedky na podporu digitalnich kompetenci a digitalniho vzdélavani déti, Zaka a pedagogll také
prostiednictvim projektl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*“), podpora dale
pokracuje i prostfednictvim OP JAK.

Klicovym aktérem v propojovani organizaci v tématu digitadlni dovednosti a pracovnich mist se stala DigiKoalice
pfi NPI CR. DigiKoalice je klicovym aktérem v propojovani organizaci pfi spole¢ném Usili rozvoje digitdlnich
dovednosti déti a dospélych, v propagaci digitalniho vzdélavani a zaroven pracovnich mist, pro strukturovany
dialog mezi vSemi zd¢astnénymi stranami.

Opatfreni a aktivity jsou plné v souladu s nové pfipravenym ucelenym strategickym ramcem pro rozvoj digi-
talniho vzdélavani v aktualizované verzi programu Digitalni Cesko. PInéni cil(i nové zpracované koncepce bude
koordinovdno v ramci nové ustanoveného Vyboru pro digitdlni vzdélavani pod Radou vlady pro informacni
spole¢nost, a to ve spolupraci s MSMT a dal§imi dotéenymi resorty.

Strategické kroky MSMT

1) Navazat na revize RVP v oblasti informatiky a pokracovat v rozvoji oborovych didaktik na fakultach
vzdélavajicich ucitele a zohlednit vzristajici roli digitalnich technologii ve vzdélavani.

2) Monitorovat implementaci revize v oblasti informatiky ve Skolach a reagovat na aktudlni problémy
adekvatnimi opatfenimi na podporu skol.

3) Posilovat metodickou podporu Skoldam v integraci digitalnich nastroj( a inovaci do vyuky.

4) Analyzovat stav, otevfit diskusi a na jejim zakladé navrhnout plan na obnovu a rozvoj digitalni infra-
struktury Skol po skonéeni aktivit Narodniho planu obnovy, a to i v souvislosti se zajisténim udrzitelného
fungovani podpurnych siti IT Guru a KIM v ndvaznosti na vyhodnoceni jejich dosavadniho pfinosu.

5) Realizovat opatieni na podporu digitalniho well-beingu a kybernetické bezpecnosti a prevence ve
Skolach.

6) Rozvijet opatfeni na podporu prevence digitdlniho vylouceni a podporovat online a kombinované
vzdélavani.

7) Podporovat vyuzivani mezindrodné etablovanych certifikacnich systémU v oblasti digitalnich kompe-
tenci, a to i na Urovni zfizovatell a jednotlivych skol.

8) Rozvijet uceleny systém digitalnich vzdélavacich zdrojl a posilovat jejich dostupnost v souladu s Pro-
gramovym prohlasenim viady 2022.

9) Poskytovat metodickou podporu kvalifikovanym Skolnim a krajskym ICT koordinatordm/metodikdm.

10) Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti digitalniho vzdélavani v kontextu
vyvoje zahrani¢nich sebehodnoticich nastroji (DigComp, DigCompEdu aj.), rozsifovat vzdélavaci
nabidku v této oblasti, a to i s vyuZitim dostupnych sebehodnoticich nastroj.

11) Zajistit systémovy pristup k rozvoji digitdlnich kompetenci v rdmci celoZivotniho uceni ve spolupraci
s relevantnimi aktéry.

12) Sledovat vyvoj umélé inteligence, metaverza a dalSich prdlomovych digitalnich inovaci, zejména téch
jejich oblasti, které maji primé dopady na Zivoty Zak( a déti, do prace ucitell, Skol i vzdélavacich
systému. Metodicky podporovat skoly, jak nové prostiedky vyuzZivat.

55 Doporuéeni Rady EU o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni ze dne 22. 5. 2018 — dostupné z: https://education.ec.europa.eu/cs/focus-
topics/improving-quality/key-competences
56 https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalita-a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(5)
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Doporuceni pro kraje/krajské tifady a zfizovatele
1) Zajistit podporu $koldm pfi zajisténi konektivity a obnovovani digitdIni infrastruktury.

2) Poskytovat podporu skolam v oblasti kybernetické bezpecnosti a v oblasti implementace novych tech-
nologii do vyuky (napf. propojovani odbornikd se Skolami).

3) Pripravit plan na obnovu a rozvoj digitalni infrastruktury Skol po skonceni aktivit Narodniho planu
obnovy se zohlednénim jiz existujicich vystupd (napt. vyzkum realizovany pres Technologickou agen-
turu CR (TA CR) s ndzvem ,,Analyza stavu digitalni infrastruktury a jejiho systémového a udrzitelného
financovani v CR, ndvrhy budoucich opatteni®, jeho? vysledky budou zvefejnény v ¢asti metodického
portalu MSMT https://www.edu.cz/data/analyzy/).

Doporuceni pro Skoly

1) Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci zaka s vyuzivanim pokrocilych
digitdlnich technologii ve vSech vzdélavacich oblastech.

2) Zamérovat se na prevenci digitadlniho vylouceni, zacleriovat prvky inkluzivniho online a kombinovaného
vzdélavani.
3) Usilovat o efektivni zavadéni inovaci v kontextu digitalizace do vSech vzdélavacich oblasti.

4) Zaclenovat vzdélavaci programy na podporu digitalniho well-beingu do vyuky ve spolupraci se skolnim
psychologem, ICT metodikem/koordinatorem a ucitelem.

5) Sledovat vyvoj umélé inteligence, metaverza (virtualni a rozsitena realita) a dalsich prdlomovych digi-
talnich inovaci a zafazovat je do vychovné vzdélavaciho procesu.

6) Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci zakd s vyuzivanim pokrocilych
digitalnich technologii, které jsou nedilnou soucasti vyuky ve vSech vzdélavacich oblastech.

7) Zamérovat se na prevenci v oblasti bezpecného chovani zakd, pedagogl a dalSich zaméstnanci skoly
v digitdlnim prostredi, osvéta také rodic na zdravé, bezpecné a vékové pfimérené vyuzivani digital-
nich technologii détmi.

8) Podporovat pozici ICT koordinatora/metodika jako klicové osoby pro pomoc pedagoglim se zavadénim
digitalnich inovaci a novych didaktickych postupd.

9) Planovat a podporovat dalsi vzdélavani ucitell v oblasti digitadlniho vzdélavani.

10) Zpracovavat digitalni strategii Skoly (rozvijeni a obnova digitalni infrastruktury, zajisténi kybernetické
bezpecnosti, vzdélavani zaméstnanct skoly).

3.3 VZDELAVANI DETi A ZAKU S NEDOSTATECNOU ZNALOSTi VYUCOVACIHO JAZYKA

Jednim z celosvétovych trendl je migrace, a to vzhledem ke globdlnim i regionalnim problémdm a diky
otevienosti trhu prace a technologickych moznosti. Pocet cizincG na tzemi CR setrvale stoupd, v roce 2023
jich bylo vice nez 1 mil.*” Za vyraznym nar(istem poctu cizincG na Uzemi CR stoji také vydavani docasné
ochra-ny statnim pfrislusnikdm Ukrajiny, ktefi prchaji pred vélkou ve své zemi (celkem bylo vydano bezma-
la 500 000 dlouhodobych viz za u¢elem docasné ochrany, z toho cca 60 tis. déti a Zakd vstoupilo do naseho
vzdélavaciho systému). Druhym jevem jsou déti a Zaci obcanu cizich zemi, nebo s ¢eskym ¢i dvojim obcanstvim,
které v CR vyrostly, ale doma hovofi jinym jazykem, ne? je jazyk vyucovaci (¢esky jazyk, ptipadné jazyk nérod-
nostni mensiny ve Skolach s timto vyucovacim jazykem).

57 1010 692 cizinct na Gzemi CR k 31. 3. 2023 (zdroj: €SU)
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Jiz v predchdzejicim obdobi implementace Strategie 2030+ byla uc¢inéna rada vyznamnych krok( ke zlepseni
podminek vzdélavani déti a Zzakl s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka. V dlsledku migrace velkého
poctu ob&anl Ukrajiny do CR bylo potieba tuto podporu jesté zintenzivnit.

S ucinnosti od 1. zafi 2021 je nastaveno systémové feseni vzdélavani cizincl ve skolach, a to vyhlaskou
€. 271/2021 Sh. V predskolnim vzdélavani je vzdélavani téchto déti zavaznou soucasti Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani a uskutecniuje se pfimo v materské Skole, kterou dité navstévuje. V zéklad-
nim a stfrednim vzdélavani funguje systém skol uréenych krajskym ufadem, které poskytuji jazykovou podporu
prezencni nebo distanéni formou. Informacni a metodicka podpora skolam je priibéZné poskytovana ze strany
MSMT, NPI CR a €SI, at jiz prostfednictvim webovych portald, vzdélavacich akci & konzultaci. Podporovany jsou
pozice adaptacniho koordinatora v materskych a zakladnich Skolach s vétsim zastoupenim cizinc(, pozice ukra-
jinského asistenta pedagoga v matefskych, zakladnich a stfednich skoldch a konzervatotich verejnych zfizovatel(
a vyhlaseny dotacni vyzvy na jazykové kurzy a adaptacni skupiny pro cizince migrujici z Ukrajiny. Podporu pro
vzdélavani déti a Zakd s odliSnym matefskym jazykem je mozné Cerpat rovnéz v ramci zjednodusenych projekt(
OP JAK.

Strategické kroky MSMT
1) Rozsifit narok na jazykovou podporu rovnéz na zaky s ceskym statnim obcanstvim, ktefi maji obdobné
integracni potreby jako Zaci-cizinci.
2) Zajistit financovani jazykové pfipravy ve Skoldch, dle moZnosti statniho rozpoctu rozsifovat rozsah pod-
pory.
3) Podporovat ve spolupraci s NPI CR rozvoj kompetenci uciteld a tvorbu prakticky vyuzitelnych u¢ebnich
pomucek pro vyuku déti a Zakl s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka.

Doporuceni pro kraje/krajské ufady a zfizovatele

1) Zajistit jazykovou pripravu pro nové pfichozi zaky-cizince v uréenych zakladnich Skolach (zZaci-cizinci
maji podle § 20 skolského zakona narok na bezplatnou jazykovou pfipravu k zaclenéni do zakladniho
vzdélavani. Za zajisténi bezplatné pripravy je odpovédny krajsky urad prislusny podle mista pobytu
Zaka ve spolupraci se zfizovatelem skoly).

2) Aktualizovat seznam urcenych skol (krajsky ufad kazdy rok po 31. bfeznu vyhodnoti, jaké Skoly budou
uréené pro pristi Skolni rok, a podle toho upravuje seznam). Ve spravnim obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti vidy musi byt alespon 1 uréena skola.

Doporuceni pro skoly
1) Podporovat déti a zaky s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka pfijejich zacleriovani do vzdélavani.

2) Podporovat pedagogy pfi rozvoji kompetenci pro praci s détmi a Zaky s nedostatecnou znalosti
vyucovaciho jazyka.

3) Vyuzivat metodickou podporu kmenovym i uréenym skoldm od krajskych center podpory Narodniho
pedagogického institutu CR: https://cizinci.npi.cz/.

3.4 WELL-BEING, DUSEVNi ZDRAVi, BEZPECNE PROSTREDI A PODPORA POHYBOVYCH
AKTIVIT
Ddraz na well-being a duSevni zdravi, a to jak déti, Zakd, studentd, tak i ucitell a dalSich pracovnik(l ve
vzdélavani, se stal dals$im celosvétovym trendem urychlenym kvili pandemii covid-19. Dle OECD by aktivity

mély spocivat predevsim v podpore socidlné-emocnich dovednosti a strategii zvladani stresu, aby lidé byli Iépe
vybaveni zvlddat obtizné situace a ptipadné si vyhledat dostupnou pomoc.
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Well-being Ize jednoduse chdpat jako dusevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je proto ve skole pod-
statny jednak pro zaky, kterym pomaha se do Skoly tésit a dosahovat v ni lepsich vysledkd v uceni®®, ale také
je moznosti uvédomit si a projevit vlastni osobnost (sebeurceni) véetné aktivni participace na déni ve sSkole
(moznost spolurozhodovat o zaleZitostech, které se Zaka dotykaji). Zaroven je podstatny i pro pedagogicky sbor
téZ jako prevence proti syndromu vyhoteni. Problémy s dusevnim zdravim se vyrazné zhorsily zejména s navra-
tem Zaka do skoly po skonceni pandemie a napf. soucasna nejistota i valka na Ukrajiné maji ddle na well-being
obecné neblahy vliv.

Abychom predchdzeli problémdm v oblasti dusevniho a fyzického zdravi a pohody, je tfeba pfijmout kom-
plexni opatrfeni k jeho podpofe. V oblasti primarni prevence je tfeba se vénovat podpore seberozvoje,
schopnosti efektivni komunikace v oblasti mezilidskych vztah(, které se pozitivné promitaji do oblasti tfidniho
klimatu, schopnosti a dovednosti zvladat konfliktni situace, prevenci Sikany (i té v kyberprostoru), ale i schop-
nosti rozpozndvat stres a nepohodu a kompetencim, jak se s takovymi situacemi efektivné vyrovnat. V této
oblasti je tfeba podporovat reditele skol a Skolskych zafizeni, Skolni metodiky prevence, ale také Skolni psy-
chology, a to predev$im pfi vytvareni bezpeéného prostiedi ve $kole. MSMT vede jedndani s pedagogickymi
fakultami o této problematice. Nicméné klicovym predpokladem je nastaveni financovani pozice Skolniho
psychologa/specialniho pedagoga, kterd nastavi ocekavani ve vztahu k segmentu vysokych $kol. Zména finan-
covani je nutna k zajisténi stabilniho, predvidatelného a dlouhodobého fungovani téchto pozici ve Skolach.
Je také tfeba dodat, Ze neni nutné mit na kazdé skole Skolniho psychologa, ale ¢innost Skolniho poradenského
pracovisté je tfeba zajistit i specidalnim pedagogem.

Zaroven je tfeba primarni prevenci rozliSovat na specifickou (vénujici se konkrétnim typdm rizikového cho-
vani) a nespecifickou, kterd mize obecné pomoci pozitivné ovliviiovat klima $koly. To souvisi obecné s potfebou
budovat celoskolni pFistupy, které zajistuji vytvareni bezpeéného a podnétného prostredi, smysluplnych aktivit
podporujicich rozvoj socidlnich a charakterovych dovednosti Zakd, evaluaci aktivit a podporu cilenych opatfeni
pro pripad, Ze uz k rizikovému chovani dochazi. Je tfreba zdroven podporovat rozvoj a pouzivani karty ohrozeného
ditéte*, a to predevsim metodiky prevence. Zaroven je tfeba pokracovat ve zkvalitiiovani podpory a diagnostiky
ve Skolskych poradenskych zafizenich. K podpore well-beingu by méla byt téz vyuzivana tfidnicka prace, ve které
se pedagogové mohou zamérovat na situaci ve tfidé, reSeni vztahovych nebo psychickych probléma svych zaka.

S celkovym well-beingem i dusevnim zdravim déti a Zakl je vyznamné spojena také Uroven jejich fyzické kon-
dice, pohybovych dovednosti a zdravého stravovani. Odbornici z fad uditel(, Iékar( pro déti a dorost i trenér(
jiz velmi dlouho upozornuji na skutecnost, Ze pohybova aktivita velkého mnoZstvi mladych lidi je dlouhodobé
zcela nedostatecna, coz s sebou samoziejmé prindsi fadu komplikaci nejen v oblasti zdravi a zdravého Zivotniho
stylu, ale i v oblasti samotného vzdélavani. Pandemie nemoci covid-19 a s ni souvisejici distan¢ni vyuka pak
rozsah pohybovych aktivit mnoha déti a Zaku jesté vice umensila a svou roli samoziejmé sehrava i vysoka mira
vyuzivani digitalnich technologii a celkové sedavy a neaktivni zpUsob Zivota. V ramci vzdélavaciho procesu
a v kontextu snah o podporu well-beingu je tedy potfeba reflektovat také rovinu podpory pohybovych akti-
vit déti a Zakd ve Skolach, a to nejen v ramci hodin télesné vychovy, ale v ramci rGznych cinnosti béhem dne
traveného ve skole. Soucasné je potieba podporovat také mimoskolni pohybové aktivity organizovaného cha-
rakteru.

Podpore well-beingu a psychohygieny na strané pedagogl i zakl se vénuje i OP JAK formou projektd
zjednoduseného vykazovani a podpora tématu je planovana i v dalSich vyzvach OP JAK.

58 Dostupné z: https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf.
59 https://www.societyforall.cz/karta-kid-pro-skoly

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027


https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%25c5%2599%25c3%25adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://www.societyforall.cz/karta-kid-pro-skoly

Strategické kroky MSMT
1) V oblasti well-beingu podporovat dalsi rozvoj meziresortni spoluprace.

2) Téma well-beingu propisovat do koncepcnich materidld a pojimat holisticky s dirazem na rozvoj
celoskolniho pfistupu na podporu zdravého a podnétného prostredi.

3) Aktivné se vénovat rozvoji bezpecného, zdravého a kvalitniho prostredi ve Skolach predevsim z pohle-
du dusevniho a fyzického zdravi a celkové pohody Zaku i pedagogt.

4) Koncepcné podporovat rozvoj preventivnich aktivit ve Skolach, predevSim v oblasti seberozvoje,
dusevniho zdravi a prevence Sikany.

5) Pripravit s odbornymi partnery a zastupci kraji za agendu skolstvi, socidlnich véci a zdravotnictvi
v roce 2024 plan podpory détského dusevniho zdravi s cilem posilit kapacity a odborné kompetence
pracovnik( skol, skolskych poradenskych zafizeni, stfedisek vychovné péce a navaznych sluzeb v této
agendé.

6) Podporovat pristup zak( a pedagogl k rané intervenci a moznostem podpory v pfipadé zhorSeného
dusevniho zdravi.

7) Zajistit vzajemnou spolupraci mezi Skolou, ditétem, rodinou a dalSimi institucemi pro zajisténi
bezpecného a podnétného skolniho prostredi a fadného rozvoje ditéte.

8) Metodicky podporovat skoly v realizaci pohybovych aktivit déti a Zaka béhem celého dne a vysokého
podilu pobytu a vyuky Zakl ve venkovnim prostredi (aktivni transport, aktivni prestavky, pohybové
chvilky v rliznych predmétech, vyssi podil terénni vyuky, oteviena hfisté apod.).

9) Modernizovat pojeti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

10) Systematicky podporovat posilovani spoluzodpovédnosti Zakl za své uceni, mj. podporou
sebefizeného uceni (kdy ma Zak a dité mozZnost rozhodovat o tom co, kdy, jak a s kym se uci) jakozto
nutnou soucasti well-beingu, rozvoje kompetenci.

11) Podporovat mimoskolni pohybové aktivity organizovaného charakteru (krouzky, spoluprace se
stfedisky volného ¢asu, sportovnimi kluby apod.), a to nejen pro déti a zdky pohybové nadané, ale
pro vsechny.

12) Podporovat a rozvijet skolni sport.
13) Podporovat zdravé stravovani ve Skolach a Skolskych zafizenich.

14) Zajistit pro sSkoly financni prostfedky pokryvajici stravovani déti a Zaka se socialnim znevyhodnénim.

Doporuceni pro kraje/krajské tfady a zfizovatele

1) Podporovat rozvoj $kolnich poradenskych pracovist, metodik(i prevence, vychovnych poradci
a Skolnich psychologd.

2) Téma well-beingu integrovat do DZ kraj(i a podporovat jeho implementaci.

3) Sdilet dobrou praxi skol v regionech, kterym se dafi rozvijet celoskolni pfistup na podporu klimatu,
vylepSovat bezpecné prostredi ve Skolach a aktivné predchazet problémim v oblasti rizikového cho-
vani.

4) Motivovat Skoly k realizaci pohybovych aktivit déti a Zak( a k rozvoji jejich pohybovych dovednosti
a k vysokému podilu pobytu a vyuky Zakd ve venkovnim prostredi.

5) Finanéné a materidlné podporovat skoly v oblasti rozvoje podminek pro pobyt a vyuku Zak( ve ven-
kovnim prostredi, pohybové aktivity déti a Zak(i a podminek pro Skolni sport.

6) Vytvaret zdravé a kvalitni prostredi ve Skolach a jejich venkovnich prostorech — z hlediska investi¢nich
i provoznich opatreni (napf. z hlediska stravovani, materialQ, pobytu v kvalitnim pfirodnim prostredi).
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Doporuceni pro skoly
1) Ztidit anonymni zplisob Zadosti o pomoc (napfiklad anonymni schranka dlvéry).
2) Seznamovat Zaky s moZnosti pomoci a s online systémy pro moznou Zzadost o pomoc.
3) Vyuzivat tfidnické hodiny k posilovani tfidniho klimatu a k podpofre kvalitnich vztah(l ve tridé.

4) Ve spoluprdaci se skolnim psychologem a metodikem prevence planovat rozvoj celoskolniho pfistupu
na rozvoj klimatu.

5) V ramci vzdélavaciho obsahu i v oblasti primarni prevence se zamérovat na témata seberozvoje,
well-beingu, prevence Sikany a zdroven podporovat i rozvoj prevence nespecifické.

6) Provadét depistaze v oblasti dusevniho zdravi Zaka.
7) Téma well-beingu zafazovat prirezové napfic¢ obory vzdélavani.
8) Podporovat vzdélavani pedagogl v oblasti well-beingu, jak jejich, tak zaku.

9) Prijimat opatreni pro prevenci, v€asnou identifikaci a feSeni vyhoreni pedagogl (napftiklad formou
supervizi). Zavést a podporovat vzajemnou reflektivni praxi jako jedno z vyznamnych opatreni.

10) Vnimat pohybové aktivity déti a zakl a pobyt a vyuku Zak( ve venkovnim prostredi jako nedilnou
a dlleZitou soucast vzdélavani a pobytu déti a Zaka ve Skole.

11) Rozvijet pohybové dovednosti zZakd v rdmci rdznych skolnich aktivit (aktivni prestavky, pohybové
chvilky v rGznych predmétech, terénni vyuka apod.)

12) V rdmci provozu i pedagogické cinnosti dbat na kvalitni prostredi ve Skolach a jejich venkovnich pro-
storech — nap¥. z hlediska stravovani, vyuZivanych materiald, pobytu v kvalitnim ptirodnim prostredi.

13) Podporovat zdravou vyZivu a nabizet v zafizenich Skolniho stravovani nutricné vyvazenou stravu.

3.5 ROVNOST PRILEZITOSTi VE VZDELAVANI

Jednou z globdlnich priorit UNESCO je také téma rovnosti prilezitosti ve vzdélavani. Jde o to, aby vsichni
lidé (déti, Zaci i studenti) méli stejné moznosti vyuZivat vzdélavaci pfrilezitosti a dosahnout svého potencidlu
bez ohledu na své socioekonomické, kulturni, etnické, jazykové, fyzické nebo dusevni pozadi, rodinny pulvod,
pohlavi, sexualni orientaci, ndbozenské presvédceni nebo jiné aspekty, které by mohly byt diskriminujici.

Koncept rovnosti pfilezitosti ve vzdélavani se vztahuje na vSechny Urovné vzdélavani. V regiondlnim Skolstvi
se mUze tykat napriklad mozZnosti pfipravit se na Skolni vzdélavani a zajisténi pristupu ke kvalitnim skolam vsem
détem a zaklm. To znamena, Zze by mély mit k dispozici stejné materidlni zdroje, kvalitu vzdélavani a mélo by
se jim dostat stejné pozornosti vii¢i jejich potfebam. Pretrvavajicim problémem v CR je vzdélavani déti, zaka
a studentd z ndrodnostnich mensin a etnik, které, prestoZze maji stejné pravo na kvalitni vzdélani ukotvené
v Listiné zakladnich prav a svobod a Ustavy, jsou ¢asto segregacné vzdélavani. Legislativni zmény pfijaté v roce
2016, které prispély k zaclenéni déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho
proudu, byly v pripadé romskych déti a 7ak( ze socidlné slabého prostredi Uspésné jen castecné. Zatimco
déti z vétsinové spolecnosti i s riznymi typy zdravotniho postiZeni jsou s pomoci podplrnych opatfeni ¢astéji
zaclenény do béznych tfid, romské déti jsou stale nepomérné Castéji vzdélavany ve specialnich skoldch a special-
nich tfidach.

Je stdle tfeba dbat na rovny pristup vSech ve vzdélavani. Zaroven ve vzdélavani reflexivné pracovat se ste-
reotypy, abychom umoznili rozvoj nadani/talentu kaZzdého bez ohledu na pohlavi, etnicitu, zdravotni postizeni,
zdravotni stav nebo socioekonomicky status studujicich. Obdobné je tfeba dbat na déti s rGznymi jazykovymi
znalostmi, aby mély stejnou Sanci naucit se jazyk, ve kterém vzdélavani probihd, a déti s rlznymi fyzickymi
nebo dusevnimi zdravotnimi problémy, aby mély vhodné prileZitosti vyuZivat vzdélavacich zdroji a dostavat
odpovidajici podporu.
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Jednim z hlavnich cild Narodniho planu podpory rovnych pfileZitosti osob se zdravotnim postizenim je
poskytovat osobdam se zdravotnim postizenim podporu pfi vzdélavani, a to na vSech stupnich vzdélavani.
MSMT jiz v rdmci naplfiovéni opatfeni Strategie 2030+ zavadi zmény podporuijici individualizaci ve vzdélavani
prostiednictvim revize rdmcovych vzdélavacich program(, které umozni diferenciovat vyuku dle potreb zaka,
a zajisténim vzdélavani a mentoringu ucitell. Cilem je vytvotit pfilezZitosti zaZit Uspéch ve vzdélavani pro vsechny
zaky bez ohledu na jejich socioekonomické a rodinné zazemi, zdravotni nebo jakékoliv jiné znevyhodnéni.

V ramci odborného vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych sSkolach se opatfeni zamétuji na vytvoreni
vhodnych podminek pro snazsi prechod absolventd do zaméstnani, ale také usnadnéni prechodu zakd, zejména
zdravotné a socialné znevyhodnénych, do vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélavani. Pfi naplfnovani
opatreni tohoto Dlouhodobého zaméru pak budou prioritné sledovany hlavni strategické cile resortu:

1. zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni
Zivot,

2. snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaka
a studentd.

V ramci podpory rovnych pfilezZitosti je nutné usilovat nejen o vzdélani formalni, ale také rovnost podminek
pro zdjmovou nebo uméleckou c¢innost socidlné ¢i zdravotné znevyhodnénych déti a Zak(, ktera je pro jejich
rozvoj neméné dilezita!

UNESCO také vyzyva k tomu, aby se vénovala pozornost rovnosti Zzen a muzi v celém vzdélavacim systému,
pokud jde o pfistup, obsah, kontext a postupy vyuky a uceni, vysledky uceni a Zivotni a pracovni pfileZitosti.
Podpora genderové rovnosti ve vzdéldvani ma pozitivni dopad na ekonomiku, jelikoz pomaha viem lidem bez
ohledu na jejich pohlavi rozvijet jejich vlastni nadani/talent a uplatfiovat jej na pracovnim trhu. Podpora roz-
manitosti ve Skoldch a respekt k odliSnostem zase pomdahaji vytvaret bezpecné a respektujici prostfedi a pod-
poruji téZ well-being Zakl a studentd, stejné jako jejich schopnost udrZitelné participovat na podpofre a rozvoji
demokratické spolecnosti.

Dulezitou soucasti genderové rovnosti ve vzdélavani je problematika genderovych stereotypu, které se podili
i na nevhodném vybéru vzdélavacich drah, které maji nasledné dalsi negativni ekonomické dopady. Védoma
prace s genderovymi stereotypy v pedagogické praxi a naopak poukazovani na moznost nasledovat neste-
reotypni genderové role ma pozitivni vliv na vnimani sebe sama a svych dovednosti a nadani/talent( u zakd
i student(l. Podpora nestereotypnich voleb vzdélavacich drah by méla napomoci rlistu poctu divek v technick-
ych profesich a méla by téZ pomoci narlstu poctu chlapcli v pecujicich profesich. Toho je mozné dosahnout
jednak védomou praci s genderovymi stereotypy, ale téZ napfiklad podporou kvalitniho kariérového poraden-
stvi nebo vhodnymi vyukovymi materidly. Podporu nestereotypnich voleb vzdélavacich drah mlzou ovliv-
nit téZ pedagogové vzdélani v oblasti genderové rovnosti. DalsSim podstatnym aspektem je pak genderové
podminéna Sikana, kde obéti jsou obvykle Zaci a studenti, ktefi néjakym zplsobem vybocuji z genderovych
norem prijimanych v jejich kolektivu. Takova Sikana ma obvykle negativni dopad na well-being obéti, vede ke
zhorsenému dusevnimu zdravi a téz horsim vysledkim ve vzdélavani. Pedagogové by méli umét takové Sikané
predchazet, vytvaret bezpecné a podporujici prostredi a svym vlastnim jednanim genderové stereotypy nepod-
porovat. To se tyka i vybéru vzdélavacich materidld.

Rovnosti prileZitosti a podpore tématu rovnosti ve vzdélavani se také vénuje OP JAK formou projektl
zjednoduseného vykazovani a podpora tématu je planovana i v dalSich vyzvach OP JAK.

Strategické kroky MSMT

1) Podporovat vzdélavani pedagogli v oblasti rovného pristupu ke vzdélavani v¢. genderové rovnosti
a zabrdnéni segregace a diskriminace.

2) Dbat na to, aby vzdélavaci materidly nereprodukovaly stereotypy, zejména etnicky podminéné a gen-
derové.
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3) Zahrnovat oblast rovnosti(genderové, etnické, fyzické atd.) ve vzdélavani do strategickych a koncepcnich
materiald.

4) Podporovat genderové nestereotypni kariérové poradenstvi.

5) Pripravit metodiky pro préci s genderové a etnicky motivovanou sikanou.

6) Vypracovat a naplriovat akéni plan implementace plnéni opatfeni plynoucich z rozsudku D.H. a ostatni
proti Ceské republice.

7) Spolupracovat s MPSV na systémovém ukotveni zajisténi socialni prace ve Skolach.

Doporuceni pro kraje/krajské urady a zfizovatele

1) Podporovat nestereotypni vybér kariérnich drah formou osvétovych kampani a spolupraci se
zaméstnavateli v regionech a prostfednictvim kariérového poradenstuvi.

2) Zahrnovat oblast rovnosti (genderové, etnické, fyzické atd.) ve vzdélavani do strategickych a koncepcnich
materiald.

3) Pripravovat opatieni, ktera maji vliv na snizovani nerovného pristupu ke vzdélavani, véetné souvisejicich
socialnich aspektl (jako jsou napf. budovani sité dostupnych internatd, Upravy dopravni dostupnosti Ci
podpory terénni prace ve znevyhodnénych komunitach aj.).

4) Pripravovat vhodna opatfeni na podporu neformdlni zdjmové cinnosti socidlné nebo zdravotné
znevyhodnénych déti a Zakl (sniZovat nerovnosti v pfistupu k neformalnimu vzdélavani).

Doporuceni pro Skoly

1 Podporovat pedagogy ve vzdélavani v oblasti rovného pfristupu k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami véetné zakd se zdravotnim ¢i duSevnim onemocnénim a zakim nadanym/talentovanym.

2. Vytvaret bezpecné prostiedi pro vsechny Zaky a studenty a zabranit segregaci a diskriminaci.

3. Nabizet dalsi poradenstvi v oblasti dalsi volby vzdélavacich drah s ohledem na individualni nadani/ta-
lent zakud a studujicich.

4.V kurikulu se vénovat problematice rozvoje védomi osobni nedotknutelnosti a autonomie jedince
a potreby konsensu ve viech typech mezilidskych vztahd.

5. Ve vyuce nereprodukovat stereotypy (zejména etnicky podminéné a genderové).

3.6 ZAJISTENi POTREBNYCH KAPACIT STREDNICH A VYSSICH ODBORNYCH SKOL A JEJICH
OBOROVE STRUKTURY ODPOVIDAJICi OCEKAVANYM ZIVOTNiM DRAHAM A POTREBAM
SPOLECNOSTI

Oblast, na kterou je tfeba se zamérit vzhledem k jeji aktudlnosti a celospole¢enskému dopadu, je potreba
navyseni kapacit skol ve stfednim vzdélavani (cozZ je z hlediska Skolského zdkona predevsim uloha krajskych
samosprav) a je tfeba ji primarné resit v Praze a Stfedoceském kraji (Castecné Jihomoravském kraji). Po dobu
zhruba 4 let (do roku 2027) se vSak navyseni poctu pfijimanych (15letych) nevyhne Zadnému z krajq.

Po priblizné péti letech se pocet (15letych) uchazecl ve vSech krajich (s vyjimkou Prahy, Stfredoceského kraje
a Jihomoravského kraje) opét vrati na Uroven roku 2020. S vy$sim pocetnim stavem Zzak( stfednich skol je
vSak treba pocitat i v ndsledném obdobi tak, jak budou pocetné silnéjsi rocniky postupné prochdzet strednimi
Skolami.

Z tohoto dlvodu je dobré nejen navysit kapacity oborl Skol/oborl vzdélani zajistujicich nasledné studium
a vhodné uplatnéni na trhu prace, ale také pres vSechnu naléhavost feseni soucasné situace ucinit takova
opatreni, ktera zajisti naslednou udrzitelnost a racionalizaci sité stfednich Skol zejména pfimérenou moder-
nizaci struktury oborové sité stfednich skol v krajich.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Strategické kroky MSMT

1) Vytvofrit kvalitni a bezpecny elektronicky systém pftijimaciho fizeni.

2) Zajistit relevantni statistické Udaje o celkovych a oborovych kapacitach stfednich skol.

3) Vytvorit informacni systém (s jednotnym identifikatorem zaka), ktery umozni vyhodnoceni vzdélavaci
drahy zéka.

4) Vytvorit informacni systém pro uchazece o stfedni Skoly s cilem zvysit transparentnost vybérového
procesu a informovat o volnych mistech jiz v pribéhu pfijimaciho fizeni.

5) Vytvorit informacni zdkladnu s potfebnymi prognostickymi statistickymi Udaji (sdileni s krajskymi
a obecnimi Urady) => vyuziti nastroje KOMPAS v ramci gesce MPSV, zajistit validitu dat a progndz.

6) Akcentovat rozvoj vSeobecné vzdélavacich typu 4letych stfednich skol (gymnazia, lycea).

7) Inovovat oborovou soustavu strednich Skol.

8) Inovovat vyssi odborné skoly (EQF 6) v ndvaznosti na reformu obsahu stfedniho vzdélavani a pfipravu
systémovych podminek pro ziskavani kvalifikaci na Urovni EQF 4.

Doporuceni pro kraje/krajské turady
1) Podle vychoziho stavu a s ohledem na demograficky vyvoj vytvaret nové kapacity stfednich skol,
resp. uzpUsobovat jejich oborovou strukturu a posilovat podil oborli gymnazium a zejména lyceum.

2) Restrukturalizovat otevirané obory vzdélani v prvnich roénicich SS (ve spolupraci s hospodatskou
sférou v regionu) véetné viceoborovych trid a tfid s malou naplnénosti.

3) Uprednostiiovat obory vzdélani, které umoznuji navazujici studium ve vyssich odbornych a vysokych
Skolach na Ukor neobsazovanych obor( vzdélani.

4) Navysit pocet zak( ve tfidach na povolenou kvotu 34 zaka/tfida v nezbytnych pripadech podle plat-
nych pravnich predpis(.

5) Planovat v porovnani s dlouhodobéjsimi vyhledy vzdélavacich perspektiv v regionu s ohledem na

a. rozvoj svého Uzemi,

b. predpokladany vyvoj demografické krivky v kraji,
c. uplatnitelnost absolvent( na trhu prace a

d. dostupnost vzdélavani podle mistnich podminek.

6) Racionalizovat oborovou strukturu stfedniho vzdélavani v kraji/regionu, kterd bude zohledriovat
jak pracovni uplatnéni absolventl v regionu, tak perspektivu jejich osobnostniho rozvoje a dalSich
vzdélavacich cest (koncepéni planovani kraje ve spolupréci s fediteli SS a zaméstnavateli, transformace
Casti kapacit odbornych maturitnich obor0 na lycea, podpora novych kapacit a instituci lycei).

7) Posilit komunikaci krajskych samosprav o dostupnosti vzdélavacich pfilezitosti v sousedicich oblastech
mezi kraji.

8) Vytvorit evaluacnimechanismy stfedniho vzdélavaniv regionu (napf. s vyuzitim informaci o vzdélavacich
drahach zaka).
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4 STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO
SKOLSTVi — KARTY OPATRENI

A. KVALITNi A DOSTUPNE PREDSKOLNi VZDELAVANI

Predskolni vzdélavani (PV) tvori dllezZitou soucast ¢eského vzdélavaciho systému. Hraje vyznamnou roli
v celkovém procesu socializace ditéte a je to predpoklad jeho vSestranné ptipravy na skolu. Kvalitni predskolni
vzdélani ma nezpochybnitelny vliv na Uspésnost ditéte (Zaka) na vysSich stupnich vzdélani. Tento efekt je jesté
vyrazn&jsi u déti z méné podnétného sociokulturniho prostiedi. U¢ast na pred$kolnim vzdé&lavani po dobu dvou
aZ tfi let podle mnoha studii snizuje riziko pfed¢asného odchodu ze vzdélavani mnohem vyraznéji nez pouhy
jeden rok.

Popis cile

Hlavnim cilem této priority je zvySeni kvality a dostupnosti predskolniho vzdélavani a zapojeni do néj co
nejvyssiho poctu déti v Ceské republice, a to jiz od t¥i let véku. Vzdéldvani v raném détstvi hraje klicovou
roli nejen pro kognitivni a emocionalni rozvoj déti, ale i pro pripravenost na celoZivotni uceni a rozvoj jejich
well-beingu. Je tfeba zminit, Ze v rdmci sluzeb pro déti raného véku v CR funguje jesté sit détskych skupin, které
nejsou soucasti vzdélavaciho systému a ma je v gesci MPSV. Tyto skupiny poskytuji pravidelnou péci o déti jiz od
6 mésict véku a mohou prispét v raném véku k hladkému prechodu do predskolniho vzdélavani.

Déti, které se ucastni kvalitniho predskolniho vzdéldvani v raném véku, maji vyssi pravdépodobnost
lepsich vysledk( a nizsi pravdépodobnost predcasnych odchodl ze vzdélavani. To plati zejména pro déti ze
znevyhodnéného socioekonomického prostredi, které maji ¢asto méné prilezZitosti tyto schopnosti rozvijet
v domacim rodinném prosttedi. Pro napInéni cile MSMT pfipravi jak opatfeni pro zajisténi dostateénych kapacit,
tak pro podporu moderniho vzdélavani v materskych skolach a pripravnych tridach i ptipravu pedagogt pro
individualizované postupy pfi praci s heterogennimi skupinami déti. Soucdsti kapitoly jsou také opatreni pro
zajisténi vétsi uspésnosti déti pri prechodu na zékladni skolu véetné snizovani poctu odkladl skolni dochazky,
které jsou v CR extrémné vysoké.

ZdUvodnéni potiebnosti

Narodni i mezindrodni vyzkumy a Setfeni ukazuji, Ze Uspésnost zakd vyznamné ovliviiuje délka predskolniho
vzdélavani (napf. zavéry PISA 2018). Totéz dokladaji i zavéry OECD, podle nichz ,v zemich OECD Zaci, ktefi
navstévovali materskou Skolu (dale jen ,,ECEC“) po dobu tfi let a déle, zaznamenali lepsi vysledky v oblasti ¢teni,
matematiky a pfirodnich véd ve srovnani s témi, ktefi se Gcastnili ECEC méné nez jeden rok“®. DlleZitost zapo-
jeni déti do predskolniho vzdélavani doklada i dalsi studie OECD®?, kterd porovnavala Uspésnost ve vzdélavani
u pétiletych déti. Prezentuje rozdil ve skore, ktery byl dosazen v jednotlivych gramotnostech mezi pétiletymi

60 Starting Strong 2017, Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care, 2017). Dostupné z: https://www.oecd-ilibrary.org/educa-
tion/starting-strong-2017_9789264276116-en

61 The international early learning and child wellbeing study 2020, A Summary of findings
Mezinarodni studie raného vzdélavani a pohody déti / https://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-study/
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détmi (po zapocteni socidlné ekonomického statusu), které se predskolniho vzdélavani ucastnily a které nikoli.
Déti navstévujici predskolni vzdélavani dosahovaly lepsi skore v zakladni gramotnosti v priméru o 13 bodu
a v pocetni gramotnosti dokonce o 26 bodd®2.

Pfedskolni vzdélavani ma zejména pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi obrovsky vyznam
a jeden rok povinného predskolniho vzdélavani pro né nemusi byt dostacujici, coz doklada Setfeni PIRLS 2016
a TIMMS 2019. Setfeni prokdzala, e prlimérny vysledek 7ak( s klesajici intenzitou po¢ateéni pFipravy, kterd
zahrnuje predskolni vzdélavani a podporu pocatecnich ¢tenarskych a pocetnich aktivit, rovnéz klesa.

Investice do v€asného zapojovani déti do instituciondlni péce se ukazuje jako nejucinnéjsi v porovnani
s témi ve vys$sim véku, protoZe se jeji pozitivni efekty v dalSich letech nabaluji. Vyssi efektivitu maji programy
pro znevyhodnéné déti. Pro redukci segregace maji otestovanou efektivitu tato opatfeni: posileni dostupnosti
predskolniho vzdélavani, napf. vedenim zfizovatell pfi praci s demografickymi analyzami; Gprava spadovosti
Skol, aby branily segregaci; prace nestatnich neziskovych organizaci a dalSich, napfiklad v oblasti dostate¢ného
vyuzivani podplrnych profesi ve $kolach; vytvoreni vhodnych diagnostickych nastrojd aj. Cesky stat za kazdou
investovanou korunu do program( véasné péce dostane zpét 3 az 4 K¢®.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru €R 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

Oblast predskolniho vzdélavani pozitivné ovlivnila v minulém obdobi reforma financovani regiondlniho
Skolstvi, ktera umoznila materskym skolam zarucenim dostatecnych Uvazkl pedagogl snizit priimérny pocet
déti na ucitele. Soucasné reforma financovani zajistila prostredky na prekryv pfimé pedagogické ¢innosti ucitell
matefskych skol v rozsahu 2,5 hodiny denné v bézné ttidé, ve tfidé specialni 3,5 hodiny denné.

Podpora individualizace vzdélavani a snizovani po¢tu déti s odkladem povinné skolni dochazky byla zajistovana
prostiednictvim nabidky DVPP a zvefejnénim metodické prirucky Pedagogicka diagnostika v materské skole.
V radmci dalsiho obdobi budou tyto aktivity pokracovat.

V roce 2022 byly zahajeny prace na aktualizaci RAmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani,
kterd navaze na revizi RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V ndvaznosti na
legislativni Upravy a nové znéni vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd,
doslo k upravé RVP PV a materské skoly byly povinny k 1. 9. 2021 doplnit svoje Skolni vzdélavaci programy
o informace tykajici se vzdélavani déti s odliSnym materskym jazykem.

Na inovativni rozvoj vyuky, vzdjemné sdileni zkusenosti pedagogl, podplrné pedagogické pozice a dalsi aktivity
mohly matefské $koly cerpat finanéni prostiedky ze Sablon z OP VVV i z OP JAK.

Soubor opatieni a klicovych aktivit

A1l Zajisténi implementace aktualizovaného RVP PV
A.2 Dostupné predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let véku ditéte
A3 Redukce poctu odkladll povinné skolni dochazky

62 Kazdoro¢né srovnani vychazi i v publikaci Education at a Glance, ktera je zdrojem dat o stavu vzdélavani na celém svété a poskytuje informace
o struktufe, financich a vykonnosti vzdélavacich systému v zemich OECD a partnerskych ekonomikach. Dostupné z: https://www.oecd.org/
education/education-at-a-glance/

63 PAQ Research, Nerovnosti ve vzdélavani jako zdroj neefektivity 2021. Dostupné z: https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-
neefektivita.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

41


www.msmt.cz
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita
https://www.paqresearch.cz/post/nerovnosti-vzdelani-neefektivita

Opatieni A.1 Zajisténi implementace aktualizovaného RVP PV

Spolecnost se za posledni desetileti vyrazné zménila a méni se i poZadavky a potfeby obcand, aby ve svém
obcanském i pracovnim Zivoté obstdli. Témto zménam se musi prizplsobit i vzdélavaci soustava se zfetelem na
prioritni cile Strategie 2030+.

Dochazi i k revizi rdmcovych vzdélavacich programi zakladniho vzdélavani (RVP ZV), kterd respektu-
je kompetencni pristup. Vzhledem k délce platnosti RVP ZV je tfeba aktualizovat vzdéldvaci obsah tak, aby
odpovidal sou¢asnym svétovym trendtm.

V kontextu revize RVP ZV byl v prvnim implementacnim obdobi aktualizovan i RAmcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani (RVP PV) tak, aby byla zajisténa provazanost cileného rozvoje klicovych kompetenci
a také individualizovany pfistup s ohledem na celkovy rozvoj kazdého jednotlivého ditéte v maximalni mozné
mite odpovidajici jeho aktualnim moZnostem, potfebdm a zajmam. Pri této prileZitosti je tfeba zajistit pod-
poru Skolam pfi jejich kurikuldarni praci, aby ke zménam doslo nejen na drovni dokumentace Skoly — Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), ale predeviim piimo ve tfidach. Proto je podpora matefskych $kol viech typl
zfizovatelll pro implementaci aktualizovaného RVP PV do praxe velmi dilezita.

Aktualizovany RVP PV a jeho obsah zohledriuje osvojovani klicovych kompetenci, podporu motorického vyvo-
je, fyzickych aktivit a zdatnosti déti, jejich iniciativnost, samostatnost, feseni problémd, tvotivost, spolupraci
v tymu nebo vyuziti technologii pfimérené véku. Ve vazbé na inovovany RVP PV je potfeba obménit a doplnit
vybaveni Skol didaktickym materidlem, aby byl vyuzivan efektivné pro individualizovanou vzdélavaci nabidku,
a to i s ohledem na déti ohroZené socidlnim vyloucenim.

Cilend vzdélavaci podpora vsech déti vyznamné napomuUze jejich Uspéchu pfi pfechodu do zakladniho vzdélavani
a motivaci ke vzdélavani a celoZivotnimu uceni vibec.

Klicova aktivita A.1.1 Podpora implementace RVP PV do skol

Cilem aktivity je plynulé a efektivni zavedeni aktualizovaného RVP PV do praxe vSech matefskych 3kol
véetné pfipravnych tfid v celé Ceské republice. MSMT zajisti metodické vedeni pii tvorbé $kolnich vzdélavacich
program( (SVP PV) a pfipravi digitdlni prostiedi pro jejich tvorbu.

Realizace aktivity bude vyuZivat zejména nastroju a podpory individudlniho projektu systémového Podpora
kurikuldrni prace Skol z OP JAK. PuUjde o aktivity pro zlepseni prace pedagogickych tyma s kurikulem, s u¢ebnimi
cili a pfi zavadéni inovativnich metod a forem hodnoceni do vzdélavani, tzv. balicky podpory, a dale o realizaci
webinard, tvorbu tutorial( a dalSich prispévk( inspirujicich k proméné vzdélavani a aktivni podporu metodic-
kych kabinet(l a praci s otevienymi vzdélavacimi zdroji.

V ndvaznosti na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+ budou schvdleny Upravy Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavéni, a to do 31. 12. 2023. MSMT zajisti postupny nabé&h pro $koly.
Dobrovolné zapojeni matefskych Skol do realizace vzdélavani podle aktualizovaného RVP PV bude mozné od
1. 9. 2024. Ovéreni prace s inovovanym kurikulem probéhne na nejméné 500 materskych skoldch a ndsledné
bude reali-zovana i Uprava metodické podpory s ohledem na potieby praxe. Povinné zapojeni matefskych skol
do realizace vzdéldvani podle aktualizovaného RVP PV pak bude od 1. 9. 2025.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2025

Kritéria Upraveny nastroj (digitalni prostfedi) pro tvorbu SVP PV
Ovéreni prace s inovovanym kurikulem v minimdlné 500 matefskych skolach

Upravené SVP v matefskych $koldch od 1. 9. 2024 (dobrovolné),
od 1. 9. 2025 (povinné)

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Klicova aktivita A.1.2 Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v PV

V souladu s RVP PV bude ucitelim materskych skol nadale poskytovana metodicka podpora prostfednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

PuUjde o pripravu cilené nabidky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (DVPP) pro seznameni se s ak-
tualizovanym RVP PV a jeho pfenosem do praxe a s dalSimi aktudlnimi a prioritnimi tématy danymi Strate-
gii 2030+. Nabidka vzdélavani umozni zajistit potfebné znalosti a dovednosti vSech pedagogl predskolniho
vzdélavani v prioritnich oblastech, zohledni individudlni profesni rozvoj na Urovni konkrétniho ucitele a umozni
napliovat vize a strategicky rozvoj jednotlivych materskych $kol dle jejich specifické situace.

Nabidku a realizaci DVPP zajisti zejména Nérodni pedagogicky institut CR (dale ,,NPI CR“) a jeho krajska
pracovisté i dalsi subjekty poskytujici DVPP. Probéhnou prezencni i online vzdélavaci aktivity a verejné dostupné
webinare.

Nabidka bude cilena na viechny matefrské skoly zapsané v rejstfiku skol, tj. minimalné 5 340 matefskych Skol,
a na dalsi skoly (pfipravné tfidy a tfidy pfipravného stupné zékladnich skol specidlnich).

Kromé aktualizovaného RVP PV se vzdélavani bude tykat téchto prioritnich témat:
m pedagogicka diagnostika, individualizace vzdélavani, formativni hodnoceni, podpora nadani/talentu,
m fecova vychova, grafomotorika,
® rozvoj gramotnosti, digitdlnich kompetenci, polytechniky a EVVO,
B prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti cizincl a déti s potfebou jazykové podpory,
m komunikace se zakonnymi zastupci,
B management Skol

a dalsich aktualnich témat.

Obdobi realizace 0d: Q2/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Nabidka DVPP pro PV, kazdoroc¢ni aktualizace (2024)

Realizované kurzy (webinare, seminare), minimalné 500 proskolenych
Ucastnikl do konce roku 2027

Zajisténi DVPP zaméfeného na podporu implementace RVP PV: 500 MS
do konce roku 2024, do konce roku 2025 viechny MS

Opatreni A.2 Dostupné predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let véku ditéte

Cilem opatreni je zvysit Ucast déti v predskolnim vzdélavani od 3 let véku. Jednotlivé aktivity jsou zaméreny
na analyzu pficin, spolupraci se zfizovateli, krajskymi Urady, Ministerstvem prdce a socidlnich véci (MPSV)
a metodické vedeni k zajisténi kapacit matefskych skol s ohledem na demograficky vyvoj v regionu.

Vetejni zfizovatelé budou podporovani pfi plnéni zdkonné povinnosti zajistit potfebné kapacity prfedskolniho
vzdéldvani zejména prostfednictvim indexace Skol pro spravné nastaveni kritérii a podminek operacnich
programu tak, aby reflektovaly potfeby regionu.

Klicova aktivita A.2.1 Monitoring pfic¢in neucasti na predSkolnim vzdélavani a realizace opatreni

V ramci této aktivity budou probihat jiz navdzané meziresortni spoluprace pro podporu nejvyssiho mozného
zapojeni déti jiz od 3 let véku do predskolniho vzdélavani. Meziresortni pracovni skupina sloZena ze zastupcu
Ministerstva financi, Ministerstva prdce a socidlnich véci a odbornych asociaci se bude dale schazet v pravidel-
nych intervalech a predkladat ndvrhy na zvyseni zapojeni déti do predskolniho vzdélavani.
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V prvnim implementaénim obdobi Strategie 2030+ byly prostfednictvim vyzkumu TA CR analyzovany pticiny
toho, pro¢ déti do predskolniho vzd&lavani nenastoupily. Do vyzkumu byli zapojeni aktéfi — Ustav vyzkumu
a rozvoje vzdélavani PedF UK, UFad vlady, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo spravedinosti, Mini-
sterstvo zdravotnictvi, Agentura pro socialni za¢lefiovani a dal$i. Z tohoto vyzkumu vychazi aktivity, které MSMT
pripravi k realizaci a mezi které patfi:

® monitorovani dochazky déti do MS v jednotlivych Gzemich; v rdmci podpory rovnych ptileZitosti
specificky Ukol — monitorovat dochazku déti v socidlné vyloucenych lokalitdch a déti z odliSného socio-

kulturniho prostredi,

= finanéni podpora MS vzdélavajicich déti ze sociadlné znevyhodnéného prostted:,

m piizpdsobeni kapacit MS (ptipravnych t¥id) poptavce po predikolnim vzdélavani (PV) s diirazem na
povinné predskolni vzdélavani (PPV),

m usnadnéni zapisd k predskolnimu vzdélavani podporou terénni prace,

m utvareni postoj k PV smérem k zakonnym zastupciim i uciteliim MS,

dal$i rozvoj meziresortni spoluprace s Ministerstvem prace a socidlnich véci cilené na rodiny a socidlni
za¢lefiovani, a déle i s Ministerstvem zdravotnictvi CR (napf. pro moznou spolupréci pediatr(i apod.).

Obdobi realizace

Od: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

Zprava z monitoringu pficin neucasti na PV véetné vydani ndvrhu relevant-

nich opatfeni (do roku 2024)

Implementace navrhovanych opatieni (do roku 2026)

Evaluace dopadU zavedeni navrhovanych opatreni (2027)

ZvySovani podilu déti zapojenych do predskolniho vzdélavani

Klicova aktivita A.2.2 ZajiSténi potiebnych kapacit

Cilem aktivity je zajistit dostatecné kapacity pro zapojeni déti do predskolniho vzdélavani. Soucasti aktivi-
ty bude spoluprdce s kraji a obcemi coby zfizovateli verfejnych $kol, analyza RUD, podpora spoluprace pfi na-
stavovani program( pro financovani kapacit materskych sSkol zejména z EU fondU.

V navaznosti na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+ budou dale podporovani vefejni ztizovatelé
k zakladani novych materskych skol, napfiklad z vyzev IROP 2021-2027 a dalsich EU fond( i narodnich zdrojt
a ve spolupraci s nastroji izemniho rozvoje. MSMT bude podporovat a metodicky vést zfizovatele k naplfiovéani
zakonné povinnosti a ke sdileni kapacit v regionu a svazkovani. Budou probihat jednani se zfizovateli k zajiSténi
spadovych obvodd matefskych skol pro véechny obce.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

Analyza RUD se zaméfenim na to, nakolik je vyuzivano pro MS
Analyza systému financovéni kapacit MS

Pravidelna demografickd analyza zmén poctu obyvatel, resp. déti, v€etné
demografické predikce poctu obyvatel dané vékové skupiny

Identifikace oblasti, v nichZ by mohly byt kapacity M3 nedostate¢né, z toho
vychazejici spoluprdce se zfizovateli v identifikovanych oblastech

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Opatfeni A.3 Redukce poctu odkladli povinné skolni dochazky

Pfes dvacet procent ¢eskych prviidk(i nastupuje do zékladnich kol s odkladem — tedy v sedmi letech. Udaje
o odkladech vykazuji $koly do vykazd MSMT. Data Ceské $kolni inspekce ukazuji na nejéastéji udavané ddvody
odkladu, pricemz podle inspekce vysoké pocty odkladd negativné ovliviuji sloZeni tfid a taky samotnou vyuku.
Cilem opatfeni je pravé tento negativni trend otocit a zasadné snizit pocet odklad(i povinné skolni dochdazky déti
v CR. Soucasti opatFeni jsou aktivity pro plsobeni na zakonné zastupce. MSMT chce ve spolupraci s mateiskymi
Skolami, zakladnimi Skolami a Skolskymi poradenskymi zafizenimi zvysit informovanost o dopadu odkladu po-
vinné Skolni dochdzky pro dalsi vzdélavaci cestu ditéte.

Dalsimi aktivitami jsou intervence materskych Skol pfi v€asné identifikaci problému ditéte v pfipravenosti na
zakladni vzdélavani a realizace individualizovanych postupl k vyrovnani nerovhomérnosti vyvoje jednotlivych
déti.

Zasadnim cilem MSMT v ramci tohoto opatfeni je sjednoceni diagnostiky $kolni zralosti ve $kolskych po-
radenskych zafizenich v CR a dale v souladu s revizi RVP ZV posileni metodického vedeni ucitel(i elementarist(i
k podpore plynulého prechodu z predskolniho do zdkladniho vzdélavani (navaznost na prvni implementacni
obdobi Strategie 2030+, implementacni kartu revize RVP ZV — dle diagnostického standardu skolni zralosti
a metodiky Pedagogicka diagnostika v materské skole).

Zaroveri se zm&nami v oblasti predskolniho vzdélavani je tfeba zménit také vzdélavani na 1. stupni ZS
(viz kapitola B: Moderni zakladni vzdélavani pro 21. stoleti). V duchu revize RVP ZV a planovanych zmén
v hodnoceni na 1. stupni ZS dojde k zasadnimu odklonu od zaméteni na vykon ve prospéch rozvoje kli¢ovych
kompetenci, dlrazu na individuaini pfistup a rozvoj individualniho potencialu kazdého Zaka. Tento proces bude
probihat delsi dobu, proto nelze s opatfenimi pro redukci odkladl cekat az na dobu, kdy bude zavrsen. Naopak
systematicka redukce poctu odkladd Skolni dochazky mdze vyznamné pfispét k rychlejsSimu pfijeti zmén na
1. stupni ZS.

Klicova aktivita A.3.1 Podpora pedagogické diagnostiky v MS a specidlné pedagogické diagnostiky ve
Skolskych poradenskych zafizenich

Klicova aktivita vychazi z analyzy realizované v predchozim implementacnim obdobi, navazuje na vyzkum
TA CR a mezindrodni srovnani k odklad@im povinné $kolni dochézky. Cilem je sjednotit specialné pedagogickou
diagnostiku ve Skolskych poradenskych zatizenich v oblasti odkladd povinné skolni dochazky a rozvoj kompetenci
predskolnich pedagogl v oblasti pedagogické diagnostiky s cilem vcas identifikovat nerovhomérnost vyvoje
u déti a zahajit v€asnou intervenci. Soucasti je konkrétni vymezeni vystupl z povinného predskolniho vzdélavani
a souvisejici zvy$eni odbornosti ucitell a ucitelek matefskych kol v oblasti predskolni p¥ipravy. MSMT vytipuje
vhodné programy rozvoje dovednosti predskolnich déti a doporudi je k realizaci ve vSech materskych Skolach,
v pfipadé identifikovanych materskych Skol, které navstévuji socidlné znevyhodnéné déti, pak podpofi realizaci
takového programu v rdmci matefrské skoly nebo externimi proskolenymi pracovniky.

Dale MSMT definuje individualni diagnostiku déti s odkladem $kolni dochdzky v mate¥ské $kole a stanovi
metodiku a plan intervence a systematického vyhodnoceni posunu ditéte v rdmci matetské Skoly nebo pfipravné
tfidy s ndvaznosti na doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Cilem je nastavit model standardni spolu-
prace psychologa a specidlniho pedagoga s matetskou Skolou.

Bude probihat pilotni ovéreni snizeni poctu odkladd ve vybranych krajich, a to se zapojenim vsech
aktér( — pedagogicko-psychologickych poraden, zdkonnych zastupcl, matefskych a zakladnich $kol, zfizovatel(i
a dalsich.

V metodickych materialech i cilenych kurzech DVPP se postupné ukotvi vyuzivani pedagogické diagnos-
tiky k individualizaci vzdélavani a postupy jejiho systematického vyhodnocovani a podpofi se téma plynulého
prechodu z predskolniho do zakladniho vzdélavani.

V névaznosti na prvni implementaéni obdobi Strategie 2030+ pak NPI CR aktualizuje nabidku kurz& peda-
gogické diagnostiky. MSMT pfipravi navrh legislativnich zmén.
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Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

véech krajich CR

Aktualizovana nabidka kurz( pedagogické diagnostiky DVPP — nabidka ve

Minimaln& 500 progkolenych pedagogickych pracovnik(i PPP a MS pfi
komunikaci se zakonnymi zastupci

Model jednotného postupu pro posouzeni $kolni zralosti pro véechna SPZ

Snizeni poc¢tu odkladd $kolni dochazky nejméné o 1/3 ve srovnani roku
2027 oproti roku 2023

Klicova aktivita A.3.2 Zefektivnéni podminek a organizace predskolniho vzdélavani

Cilem aktivity je analyzovat ekonomické, organizacni a kvalitativni podminky predskolniho vzdélavani.

Konkrétni kroky se vztahuji k analyzam, kdy chceme:

® analyzovat vyuZiti RUD,

analyzovat naplnénost tfid MS podle regiond,
analyzovat Ucast dvouletych déti,

analyzovat pocet déti na ucitele,

analyzovat redlnou dochézku déti ze socialné znevyhodnéného prostredi, zda MS skute¢né pravidelné

navstévuji a nebyly pouze zapsany (napf. v povinném predskolnim vzdélavani),

m piipravné tiidy: analyza, dopady, kdo je vyuziva, suplovani kapacit MS.

V ndvaznosti na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+ budou materské skoly vedeny k efektivnimu
vyuzivani prostfedkd po zméné financovani regionalniho $kolstvi. MSMT provede analyzu vyuZivani vyjimek

opatreni, a to ve spolupraci se zastupci zfizovateld.

evvs

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

Provedeny analyzy v predskolnim vzdélavani

Navrh dalSich opatreni na zakladé analyz

Klicova aktivita A.3.3 ZvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki v MS a dalSich aktéra ke vzdélavani
déti z odlisSného sociokulturniho prostiedi

Cilem aktivity je posilit vSechny slozky prace s détmi z odliSného sociokulturniho prostfedi v predskolnim
vzdélavani. Vzdélavaci neldspésnost pozorujeme predevsim u déti a Zakd a student( v regionech zatizenych so-
cioekonomickymi problémy, proto budeme realizovat komplexni intervence jak v ramci opatfeni pro pedagogy,
ktefi musi mit dobré znalosti o pfic¢inach, védét o moZnosti spoluprace s odborniky i aktéry regionalni socidlni
politiky ve spolupraci s MPSV, tak v rdmci opatteni vici samotnym détem prostiednictvim nastrojd individuali-
zovaného predskolniho vzdélavani a postupl pro praci s détmi z odlisSného sociokulturniho prostredi.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




Jednou z dalSich konkrétnich aktivit je vzdélavani pedagogl dle metodiky spoluprace materské skoly s rodi-
nou a zakonnymi zastupci do praxe Skol. Tato aktivita vychazi z prvniho implementacniho obdobi Strategie
2030+, kdy vznikla metodicka prirucka.

Pro zavedeni postupt dobré praxe pro komunikaci se zakonnymi zastupci déti v materské skole probihalo pi-
lotni ovéieni MSMT. Ve spolupréci Jihoceského kraje a NPI CR se realizovala cilend komunikaéni kampari k cilové
skupiné: pedagogickym poradnam, pedagogickym pracovnikim matefskych skol a zakonnym zastupclim déti ve
véku od dvou do Sesti let. Pilotni ovéreni se uskutecnilo ve dvou Uzemich ORP v Jiho¢eském kraji a na zakladé
jeho vyhodnoceni probéhne celorepublikové zavedeni postupli do praxe.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

Minimalné 500 proskolenych pedagogickych pracovnikld v DVPP zaméreném
na vzdélavani déti z odlisSného sociokulturniho prostredi

Klicova aktivita A.3.4 Zpftisnéni legislativnich kritérii, za kterych bude mozny odklad skolni dochazky

Cilem klicové aktivity je na zakladé pilotniho ovéreni dle KA 3.3 a mékkych nastrojii KA 3.1 nastavit nové

legislativni kritéria udéleni odkladu Skolni dochdzky. KA navazuje pfimo na Strategii 2030+, IK PV a nastaveni

jednotného diagnostického postupu Skolskych poradenskych zatizeni pfi posouzeni Skolni zralosti.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2027

Kritéria

Novela skolského zakona (s odloZenou Ucinnosti)
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B. MODERNI ZAKLADNi VZDELAVANI PRO 21. STOLETI

Zakladni vzdélavani zahrnuje v soucasné dobé primarni a nizsi sekundarni vzdélavani (prvni a druhy stupen)
po dobu povinné $kolni dochazky. V souvislosti s revizi kurikula a modernizaci obsahu vzdélavani je tfeba
pFipravit a dostate¢né podpofit skoly, nebot pro vétsinu z nich bude nezbytna transformace stavajiciho zplisobu
vyuky. Je tfeba, aby si pedagogové osvojili pfistup disledné orientovany na klicové kompetence a Skoly se
staly mistem reagujicim na technologické a spolecenské zmény spojené s globalnimi trendy, konceptem c¢tvrté
prdmyslové revoluce a zohlednujicim poZadavky na udrZitelny rozvoj.

Popis cile

Priorita se zaméfuje na naplnéni prvniho cile Strategie 2030+, kterym je zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci pro aktivni obc¢ansky, profesni i osobni Zivot, a strategickou linii 1 Proména obsahu, zplsob( a hod-
noceni vzdélavani.

Cilem priority je pfispét ke zméné vzdélavaciho obsahu tak, abychom lépe pomahali Zakim pfripravit se na
zrychlujici se zmény svéta predevsim v oblasti socidlni, technologické a environmentalni, aby mohli aktivné
a odpovédné tvofit udrzitelnou budoucnost.

Podporime také spolupraci skolnich tymU a Skol navzdjem, véetné spoluprace Skol i s dalSimi vzdélavacimi
institucemi, a profesni rozvoj ucitelt tak, aby svou praxi zaméfili vice na klicové kompetence a gramotnosti zakl
a uméli |épe pracovat s aktualizovanym vzdéldvacim obsahem, pouZivali moderni metody a formy vzdélavani
k rozvojiindividudlniho vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka véetné 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

ZdlUvodnéni potirebnosti

Soucasnd spolecnost Celi celé fadé vyzev, které souvisi mimo jiné i s radikalnim pokrokem v rozvoji novych
technologii. Obsah vzdéldvani vSak na tyto vyzvy reaguje s urcitym zpozdénim, takze dochdzi k tomu, Ze se vice
uc¢ime o minulosti neZ pro soucasnost a uz jen ztidka pro budoucnost.

Vzdélavani je v soucasné dobé vice zaméreno na faktické predavani znalosti a poznatkl nez na jejich praktické
pouZivani. Stdle se vice zamérujeme na oborovy obsah nez na dovednosti jej spravné a funkéné aplikovat, mys-
let mezioborové (oborova témata vyuzivat k rozvijeni nadoborovych kompetenci a posilovani mezioborovych

souvislosti). Z velké ¢asti je vzdélavani realizovano frontalnim zplsobem, ktery jen v omezené mire zohlednuje
individualni vzdélavaci potreby, pfedpoklady a zajmy jednotlivych zaka.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru €R 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

V predchazejicim obdobi se podafrilo revidovat RVP ZV v oblasti informatiky®* véetné podpory implementace
revidovaného kurikula zejména prostrednictvim nabidky vzdélavacich zdrojl pro Zaky a vzdélavani uciteld. Také
byly zahajeny prace na tzv. velké revizi RVP 2V, jejiz principy stanovily Hlavni sméry revize RVP ZV®® a Zadani pro
NPI CR — Revize RVP ZV/%,

Ke zvyseni kvality vzdélavani nejen v zakladnich skolach prispély metodické kabinety plisobici na celostatni
i krajské Urovni v ramci projektu Systém podpory profesniho rozvoje ucitelll a fediteld z OP VVV. Metodické
kabinety jako profesni spolecenstvi ucitell ¢eského jazyka a literatury, cizich jazyk(i, matematiky, informatiky
a ICT, ptirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani, predskolniho a prvostupnového vzdéldvani ziskaly
oblibu zejména diky webinardm pro ucitele v obdobi pandemie covid-19.%’

64 Dostupné z: https://revize.edu.cz/.

65 Dostupné z: https://velke-revize-zv.rvp.cz/.

66 Dostupné z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-predalo-npi-cr-technicke-zadani-revize-rvp-zv.
67 Dostupné z: https://www.projektsypo.cz/metodicke-kabinety.html.
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Pravidelné zjistovani vysledkl vzdélavani zak(i na drovni 5., 7. a 9. roénik( zékladni $koly realizovala Ceska
Skolni inspekce, v obdobi pandemie covid-19 probihalo dobrovolné testovani.

V oblasti specidlniho vzdélavani prinesla novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych, sniZzeni administrativni zatéZe pedagogickych pracovnik(l spojené
se spoleénym vzdélavanim a Gpravami tykajicimi se poskytovani podplirného opatreni pedagogické intervence.
V roce 2022 zacalo MSMT pfipravovat institucionalizaci asistent( pedagoga v béinych zakladnich $kolach, ktera
ma mj. vést ke snizeni administrativni zatéZe Skol i Skolskych poradenskych zafizeni.

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

B.1 Dokonéeni revize RVP ZV

B.2 Implementace revidovaného RVP ZV
B.3 Hodnoceni ve vzdélavani

B.4 RVP pro specialni vzdélavani

Opatreni B.1 Dokonceni revize RVP ZV

V rdmci opatieni bude dokoncena revize Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV),
kterd zapocala v predchazejicim obdobi. Zakladem a ideovym rdmcem jsou Hlavni sméry revize RVP ZV a Zadani
pro NPI CR. Tyto dokumenty stanovily hodnotovy a koncepéni rdmec budouciho RVP ZV a zarovefi zadani pro
tvlirce revidovaného RVP ZV a vymezily specifika a klicové oblasti pro Gpravy RVP ZV.

Revize RVP ZV vytvori zaklad pro revizi dalSich rémcovych vzdélavacich program( pro predskolni vzdélavani,
pro gymnazia, obory stfedniho odborného vzdélavani a podpofi jejich lepsi ndvaznost.

Opatfeni pfimo navazuje na kartu z prvniho implementacniho obdobi Strategie 2030+ ,,Revize RVP ZV a sys-
tém metodické podpory pro Skoly a pedagogy”, reviduje vystupy po zavedeni opatieni pfedchozi revize RVP 2V,
navrhuje doplnéni a ndpravna opatfeni. Pokracuje tak v realizaci cile, kterym je modernizace obsahu vzdélavani
tak, aby odpovidalo dynamice a potfebam 21. stoleti.

Klicova aktivita B.1.1 Dokonéeni tvorby RVP ZV

V klicové aktivité bude dopracovan a zverejnén revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. Pro prezentaci RVP ZV bude vytvoren digitalni nastroj, ktery umozni skolam jednodussi kurikularni
praci véetné tvorby kolniho vzdélavaciho programu (SVP), jeho vyhodnocovani a zmény.

DigitaIni néstroj, jeho? soucasti bude i prezentace RVP ZV a modelovych SVP, zpfehledni cely systém cild
a jednotlivych c¢innosti od klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti pres prifezova témata po vzdélavaci
oblasti a obory a jejich o¢ekavané vystupy a doporucené ucivo. Zaroverh umozni ucitelm pristup k metodické
podpore, kterd bude postupné vznikat v nékolika dalSich letech, napf. k modelovému ¢i inspirativnimu obsahu,
ucinnym vychovné vzdélavacim strategiim, metodickym postuplm a formam vyuky, také napfiklad k u¢ebnim i
ovérovacim Uloham ¢i ukazkam vyucovacich celkl, a umozni jejich doplfiovani a aktualizaci.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2024

Kritéria Zvefejnény RVP ZV v digitalnim prostiedi usnadfiujicim tvorbu SVP
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Klicova aktivita B.1.2 Informacni a osvétova kampan k zavadéni revidovaného kurikula

Pro Uspésnou implementaci revidovaného kurikula ve Skoldch je zasadni pochopeni a pfijeti vyznamu
promény vzdélavaciho obsahu jednotlivymi aktéry ve vzdélavani, kterymi jsou ucitelé, reditelé a Sirsi vedeni
Skol, dalsi pedagogicti i nepedagogicti pracovnici, déti, Zaci a jejich zakonni zastupci, odborni pracovnici a stu-
denti fakult vzdélavajicich ucitele, odborna vefejnost, zfizovatelé Skol i Sirokd vefejnost. Pro tyto cilové skupiny
budou realizovany podplirné, motivacni a osvétové akce.

Revidované kurikulum a harmonogram podpory zavadéni do praxe $kol budou pfedstaveny odborné i Siroké
verejnosti prostfednictvim medialni kampané. Pro Sirokou verejnost budou v rdmci medidlni kampané or-
ganizovany i debaty osvétlujici probihajici zmény. Osvéta se zaméri rovnéz na tvorbu inovovanych $kolnich
vzdélavacich program( a zvy$ovani odbornosti pedagogli pfi praci se SVP jako nastrojem kontinuélniho roz-
voje poskytovaného vzdélavani. Odborné konference a odborné panely na téma zavadéni inovativnich metod
do vyuky pro pedagogické pracovniky a zastupce odborné verejnosti nabidnou pfriklady inspirativni praxe
a umoini vyménu zkugenosti. Skoly a dal$i zainteresované skupiny najdou aktudlni informace o novych postu-
pech, moZnostech a zpUsobech zlepsovani kvality vzdélavani, o vzdélavacich akcich a prikladech dobré praxe
také v pravidelném newsletteru.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Odborné konference
Odborné panely
Pravidelny newsletter do $kol

Rizena medialni kampar obsahuijici i Fizené debaty pro Sirokou vefejnost

Opatfeni B.2 Implementace revidovaného RVP ZV

Opatreni si klade za cil zajistit metodickou podporu Skoldm pfi zméné préce s cili, obsahem a metodami
vzdélavani, pfi inovaci SVP a jeho implementaci do vzdélavani. Podporu adresnou (pfimou) i neadresnou
(nepFimou) zajisti Narodni pedagogicky institut CR v rdmci realizace individualniho projektu systémového Pod-
pora kurikularni prace $kol z OP JAK. Cilem adresné podpory bude poskytnout systematickou podporu peda-
gogickym tymdm konkrétni skoly ¢i pedagogickym tymim skupiny spolupracujicich Skol. Neadresna podpora
predstavuje sirokou nabidku nastrojl, metodik a sluZeb v online prostredi.

Soucasné bude ucitelim usnadnén pristup ke kvalitnim otevienym vzdélavacim zdrojlim, které jim pomohou
pfi implementaci modernich metod a inovaci obsahu ve vzdélavani. Budou vytvareny nové oteviené vzdélavaci
zdroje v souladu s inovovanym kurikulem.

Opatreni navazuje na kartu z prvniho implementacniho obdobi Strategie 2030+ , Revize RVP ZV a sys-
tém metodické podpory pro skoly a pedagogy”, na opatfeni ,Vytvorit k revidovanému RVP ZV metodickou
podporu — modelové SVP, u¢ebni materialy a Glohy“ a ,,Podpora pedagogii“.

Pro uspésnou implementaci revidovaného RVP ZV ve smyslu skute¢ného promitnuti do vyuky na zékladnich
Skolach je nezbytnd proména pfijimaci zkousky (nejen formalni, ale téZ obsahova).

Klicova aktivita B.2.1 Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikl p¥i praci s kurikulem

Pro skolni tymy bude zajisténa metodickd podpora pfi inovaci a tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, jeho
zavedeni do praxe ucitelll a jeho vyhodnocovani pro pripadné dalsi Upravy. Podpora zahrne vzdélavaci sluzby
a podpulrné materialy pro ucitele pfi praci s kurikulem s dirazem na zavadéni inovativnich forem vzdélavani
(vzdélavacich strategii) a efektivni vyuzivani digitdlnich technologii (s vyuZitim vhodné inspirace v zahranici),
které rozvijeji klicové kompetence a zakladni a oborové gramotnosti a podporuji individuaIni rozvoj vzdélavaciho
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potencialu kazdého Zdka. Soucasti vzdélavaci nabidky bude i podpora skol a uditell v praci s heterogennimi
tfidami, coz m(Ze vyznamné ovlivnit i mnozstvi Zadosti o odklad povinné skolni dochazky z dlivodu obav rodicl
ze selhani jejich déti pti prestupu do ZV. Nabidka metodické podpory bude dale reagovat na klicova témata
a jevy ve svété a spolecnosti, jako je napfiklad digitalizace vCetné vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce,
klimatickd zména a udrzitelnost, lidska prdva, genderova rovnost, nardst populismu a autoritarstvi, zmény na
trhu prace a s tim souvisejici kariérové poradenstvi, well-being apod. v souladu s obsahem inovovaného RVP.
Adresna (ptimd) podpora bude poskytovana dle potreb Skoly (balicky sluzeb) ve dvou fazich:

m intenzivni prace Skoly s kurikulem, tj. diagnostika potieb Skoly pro dalsi rozvoj vzdélavani, stanoveni
ucebnich cild, strategie vzdélavani, Uprava SVP,

® implementace inovovaného SVP, tj. zavadéni inovativnich metod do vyuky, hodnoceni procesu
uceni a vysledkd uceni Zaka a reflexi implementace, podpora a poskytnuti nastroji k vyhodnocovani
funkénosti a efektivity SVP.

V rdmci neadresné (neptimé) podpory dostanou sSkoly evaluacni nastroj pro stanoveni specifickych potreb
$koly souvisejicich s praci se SVP a jeho implementaci ve vyuce, modelové SVP, inspirativni ukazky rozpracovani
vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit, nabidku webinafd a tutorial(. Soucasti tésné metodické podpory
RVP ZV budou i minimalni doporucené Urovné oc¢ekavanych vystupu.

Vyznamnou cestou ke zlepSovani kvality vzdélavani a k rozvoji kompetenci ucitell je spoluprace a komuni-
kace ucitelll nejen uvnitr skolnich tymd, ale i mezi Skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemi. Na metodické
podpore se budou podilet ucici se komunity — metodické kabinety. Systém metodickych kabinetd bude zalozen
na setkavani aktivnich ucitel( v regionech a jejich vzajemném sdileni zkusenosti pod zastitou odbornik( z celé
CR. Bude zaméren nejen na jednotlivé vzdélavaci obory, ale na praci s nadoborovymi prvky — klicovymi kompe-
tencemi a prlrezovymi tématy. Klicovou soucasti systému metodickych kabinet(i bude také rozsahla podpora
uciteld prostrednictvim vzdélavacich aktivit.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Zajisténi systematického vzdélavani pedagogl k praci s SVP — se zapojenim
externich $koliteld a $kolnich koordinatord SVP a $kolnich koordinatord
environmentdlni vychovy (EV)

3 modelové SVP
Upraveny néstroj (digitalni prostfedi) pro tvorbu SVP

Klicova aktivita B.2.2 Systematizace a tvorba ucebnich materiala pro praci s revidovanym kurikulem

Pri implementaci modernich metod a inovaci obsahu ve vzdélavani pomohou uditelim kvalitni oteviené
vzdéldvaci zdroje. V projektu Podpora kurikularni prace skol posoudi odbornici soulad stavajicich otevienych
vzdélavacich zdroju s revidovanym kurikulem. Ve spolupraci s odborniky z praxe a fakultami vzdélavajicimi
ucitele vzniknou ucebni materidly pro Zaky reagujici na zmény v revidovaném RVP ZV ve formé otevienych
vzdélavacich zdroja. K proméné kurikula tak prispéje funkéni oteviend systematizovand databaze existujicich
a noveé vytvorenych inspirativnich otevrenych vzdélavacich zdroju.

V souvislosti s potfebou promitnuti revidovaného RVP ZV do uéebnic a u¢ebnich textd navrhne MSMT Upra-
vu pravidel pro udélovani schvalovacich dolozek MSMT, a to na zékladé analyzy u&elnosti a dopadd systému
doloZek a jejich realného vyznamu vcetné posouzeni pozadavku na udélovani doloZzek pouze ucelenym fadam.
V pribéhu celého procesu tvorby RVP ZV bude probihat komunikace s tvirci, nakladateli a vydavateli u¢ebnich
materiall tak, aby nové vznikajici u¢ebni materialy podpoftily napliiovani cil(i revize RVP ZV.
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Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Databdze otevienych vzdélavacich zdrojl pro ucitele
Zverejnéné kompletni ucebni materidly a sady lekci pro vyuku

Vydany navrh souboru feseni posuzovani u¢ebnic/ucebnich material( pro ZV

Klicova aktivita B.2.3 Tvorba ovérovacich tloh a uloh pro jednotnou pfijimaci zkousku

Nedilnou soucdsti kurikularni prace je ovérovani dosahovdni ocekavanych vystupl a zhodnoceni, jak si
konkrétni zak osvojuje klicové kompetence a ziskava zakladni i oborové gramotnosti.

K nové pojatym ocekavanym vystuplm budou vytvoreny ovérovaci Ulohy (ilustrace ocekavaného vykonu)
tak, aby je mohli ucitelé vyuZivat pro spravnou interpretaci samotnych ocekavanych vystupd, ale i pro ovéreni,
zda realizované ucebni Glohy vedou k predpokladanym vzdélavacim vysledkdm zaku.

Tvorba ovérovacich Uloh se propoji s tvorbou ocekavanych vystup(, protoZe teprve ovérovaci Uloha jasné
vymezuje, jakého vysledku ma byt dosazeno. Pro kazdy ocekavany vystup bude vytvorena bud' jedna nebo vice
ovérovacich uloh tak, aby cely jeho obsah mohl byt evaluovan. V pfipadé vice Urovni oéekavanych vystupt
vzniknou ovérovaci Ulohy pro kazdou uroven. Ovérovaci Ulohy budou pro uditele dostupné ve formé otevienych
vzdélavacich zdroja.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2025

Kritéria Zverejnéné ovérovaci Ulohy pro ocekdvané vystupy RVP ZV

Opatfeni B.3 Hodnoceni ve vzdélavani

Opatreni cili jednak na hodnoceni vysledk( vzdélavani jednotlivych Zakd, jednak na vyhodnocovani efektivity
celého vzdélavaciho procesu a jeho vysledkd na Grovni $kol, regiont a Ceské republiky.

Nezbytnym predpokladem pro kvalitni vzdélavani $koly je podle CSI®® schopnost zajistit, aby vzdélavaci
vysledky zak( odpovidaly poZzadavkim realizovanych vzdélavacich program(, aby skola svou ¢innosti dokazala
motivovat k dosahovéni co nejlepsich vysledkd podle schopnosti Zakl a také dokazala docilit toho, aby Zaci
uméli své védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v pribéhu vzdélavani a v praktickém Zivoté.

Ze zjisténi CSI vyplyva, Ze feditelé vice ne? poloviny zakladnich $kol vlivem pandemie covid-19 chtéji
promeénit pristup uciteld k hodnoceni zakl a vice chtéji rozvijet formativni hodnoceni pro dosaZeni vyssi efekti-
vity vzdélavani. Pro nasledujici obdobi bude tedy cilem v oblasti hodnoceni jednotlivych zakl dosahnout toho,
aby se formativni zpétna vazba stala béZznou normou pfirozené a efektivné vyuzivanou podstatnou vétSinou
uciteld, a to jak v kombinaci s vhodnou formou hodnoceni sumativniho, tak samostatné.

Vyhodnocovani napliiovani cill vzdélavani bude probihat v tzv. uzlovych bodech. Ty budou formulovany
pomoci ocekavanych vystupl klicovych kompetenci, prifezovych témat, vzdélavacich oblasti a vzdélavacich
obor(, atov5.a9. roéniku ZS a odpovidajicich ro¢nicich viceletych gymnazii, a oéekavanych vystup zakladnich
gramotnosti, ato v 3., 5. a 9. roéniku ZS a odpovidajicich ro¢nicich viceletych gymnazii.

68 Kvalitni $kola — metodicky portal C3I: https://kriteria.csicr.cz/Index/Mod/60

69 Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2021/2022 — vyroéni zprava CSI: https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/
Vyrocni-zpravy/Kvalita-a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(5)
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Opatfeni naplfiiuje prvni strategickou linii ,Proména obsahu, zplsobl a hodnoceni vzdélavani“ a navazuje
na prvni obdobi implementace Strategie 2030+, na implementacni kartu ,Revize RVP ZV a systém metodické
podpory pro skoly a pedagogy”.

Klicova aktivita B.3.1 Podpora formativni zpétné vazby

Formativni zpétna vazba rozviji kompetenci k uéeni, kompetenci socidlni a personalni, pfispiva ke zlepseni
vykonu zaku a celkové kvalité vzdélavani, podporuje spravedlivy pristup ke vzdélani, tj. kazdému Zakovi posky-
tuje Sanci, aby v ramci svych moznosti dosahl maximalniho rozvoje.”

Na zékladé zasad zakotvenych v RVP ZV budou metodicky zpracovany zédsady a pravidla pro pouzivani forma-
tivniho hodnoceni jako efektivniho a konstruktivniho ndstroje zpétné vazby podporujiciho vzdélavaci pokrok
kazdého zéka a rozvoj klicovych kompetenci.

MSMT jasné deklaruje podporu formativni zpétné vazby tak, 7e vytvori prostfedi pro jeji podporu. Rovnéz
podpofi model kombinujici priibézné formativni a zavérecné sumativni hodnoceni a soucasné vytvori podminky
pro jiné formy sumativniho hodnoceni nez klasifikace. Vznikne metodika, ndstroje, formulare a Sablony pod-
porujici formativni a kriterialni hodnoceni.

Opakované bude zmapovan stav vyuzivani formativni zpétné vazby ve vyuce na 1. a 2. stupni zakladniho
vzdélavdni. Soucasti podpory Skol pfi implementaci RVP ZV budou rovnéz workshopy a seminare zamérené na
formativni zpétnou vazbu, kriteridlni hodnoceni a dal$i podporované typy hodnoceni. Zavadéni formativniho
hodnoceni v praxi se promitne do pregradudlni pfipravy uciteld alespori pro 1. stuperi ZS, ideaIné i dalsi stupné
vzdélavani.

Cilem je dosahnout stavu, kdy postupné vétsina ucitell na 1. a 2. stupni zakladnich skol a viceletych gymnazii
efektivné vyuziva formativni hodnoceni jako konstruktivni nastroj zpétné vazby.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Zverejnéna Metodika formativniho hodnoceni

Zverejnénad inovovana vzdélavaci nabidka k formativnimu a kriteridlnimu
hodnoceni

Formativni hodnoceni je soucasti vzdélavani uciteld minimalné pro
1. stupen ZS

e

Klicova aktivita B.3.2 Zmény v hodnoceni Zakd na vysvédceni v 1. aZ 3. rocniku zakladniho vzdélavani

V celém prvnim vzdélavacim obdobi, zejména v 1. ro¢niku, plsobi hodnoceni znamkou na Zaky jako kontro-
verzni, pro mnohé zaky demotivujici faktor. | v téch pripadech, kdy zndmky bezprostiedné motivuji nékteré
zaky kladné, jde o nevhodnou vnéjsi motivaci, jejiz disledky se naplno projevuji v zavislosti na vnéjsi motivaci
a negativnich postojich ke skole ve vyssich roc¢nicich.

Hodnoceni zndmkou (klasifikace) bez dalsSiho doplfiujiciho hodnoceni ne-li znemoznuje, tak velmi kom-
plikuje dlsledné sledovani individudliniho pokroku kaZdého Zaka. Pfi vyuZiti Uucelnéjsich forem hodnoceni

vy

pravdépodobnosti také jednim z faktor( ovliviiujicich extrémné vysoky a neZadouci pocet odkladd skolni
dochazky v CR, protoze pFispiva k vétsi obavé ze selhdni u rodi¢ a 74k motivovanych potiebou vyhnout se
neuspéchu.

70 Formativni hodnoceni: https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/formativni-hodnoceni
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Klasifikace na vysvédceni (i v pribézném hodnoceni) bude nahrazena jinymi formami hodnoceni v 1. azZ
3. ro¢niku zakladniho vzdélavani. V souvislosti s nahrazenim klasifikace jinymi formami hodnoceni bude
pripravena metodicka podpora ucitelim (nejen metodické prirucky, ale téz skoleni, webinare atp.), aby mohli
bez problémi a implementacnich chyb vyuzivat jiné formy hodnoceni (slovni, kriterialni).

Na zakladé evaluace dopad( zmén hodnoceni na vysvédéeni v 1. a7 3. ro¢niku vypracuje MSMT dali postup,
pfipadné navrhne obdobnou proménu formy hodnoceni v dalSich rocnicich a alespon v nékterych vzdéldvacich
oborech na 1. stupni, pfipadné na 2. stupni zakladniho vzdélavani. V této souvislosti se také realizuje analyza
pricin, okolnosti a dopadll opakovani rocniku z prospéchovych davod, kterda bude podkladem pro pripadné
navrhy zmén.

Slovni, resp. kriteridlni hodnoceni bude v legislativnich dokumentech a tiskopisech postaveno na rovern s kla-
sifikaci, predevsim bude odstranén poZzadavek na uvadéni vysledkd klasifikace pfi prestupu Zaka mezi Skolami
nebo mezi stupni vzdélani. Klasifikace prestane byt povinnym hodnoticim kritériem v pfijimacim fizeni na
stfedni a vysoké skoly, seznam zndmek prestane byt soucasti prihlasek ke studiu.

Uvedené zmény v hodnoceni si vyZadaji legislativni Gpravu vyhlasky ¢. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech
o vzdélani (Uprava stavajicich a pridani novych vzor( tiskopist vysvédceni), vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky, vyhlasky ¢. 353/2016 Sh., o pfijimacim
fizeni ke stfrednimu vzdélavani a navrh zmény § 51 a pfipadné i § 52 Skolského zdkona.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Novela skolského zakona, vyhlasky €. 48/2005 Sh. a vyhlasky ¢. 3/2015 Sb.,
Metodicka podpora pro ucitele ke zménam hodnoceni zaku

Vydana evaluace provedenych zmén hodnoceni zakl v 1. az 3. rocniku
zakladniho vzdélavani a ndvrh zmén hodnoceni ve vyssich rocnicich zaklad-
niho vzdélavani

Zpracovana analyza pfticin, okolnosti a dopadd opakovani ro¢niku

z prospéchovych dlvodi

Klicova aktivita B.3.3 Hodnoceni vysledkt vzdélavani v uzlovych bodech

Uzlové body jsou mista ve vzdélavaci trajektorii, v nichZ ma probihat ovérovani osvojeni si zakladnich i oboro-
vych gramotnosti a klicovych kompetenci Zaky. Uzlové body budou slouzit k ovéreni stavu (funkénosti, efekti-
vity) vzdélavaciho systému a planovani jeho zlepSeni a soucasné jako reflexe ve vzdélavacim kontinuu Zaka pro
ovéreni jeho individualniho vyvoje, rozvoje klicovych kompetenci a osvojeni zakladnich a oborovych gramot-
nosti.”

Nékteri ucitelé dnes ovérovani v uzlovych bodech jiz nepochybné realizuji. Ziskavaji od svych zaka zpétnou
vazbu, pripadné srovnavaji jeji vysledky se standardy (vyuZivaji napfiklad srovnavaci testy tretich subjektd,
vyuZivaji testovaci tlohy CSI, tlohy z PISA, TIMSS &i standardy, které si sami vytvofili dlouhou praxi atd.).”

Pro hodnoceni vzdélavaciho procesu budou vytvoreny a postupné zdokonalovany nastroje pro autoevaluacni
reflektivni systém a pro systémové ovérovanive 3., 5. a 9. ro¢niku a odpovidajicich rocnicich viceletych gymnazii.
Pro uzlovy bod ve 3. ro¢niku, ktery bude zaméren na ¢tendrskou a matematickou gramotnost, bude vytvoren
standardizovany diagnosticky ndstroj. Vysledky ovéfovani v autoevaluacnim reflektivnim systému budou slouzit

71 Hlavni sméry revize RVP ZV.
72 Hlavni sméry revize RVP ZV.
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k poskytovani formativni zpétné vazby jednotlivym 7akdim a soucasné jako podklad pro nasledné tpravy SVP.
Soucasné vysledky systémového ovérovani prispéji k v€asné identifikaci rizik a nasledné adresné podpore jed-
notlivym Skolam a budou podkladem pro ptipadnou Upravu RVP ZV, pfipadné ke komplexnéjsim zménam ve
vzdélavaci politice statu.

Nastroje ovérovani budou poskytovany v digitalnim prostiedi se zamérenim na ovéfovani Urovné rozvoje
klicovych kompetenci a zdkladnich, pfipadné oborovych/oblastnich gramotnosti. Ovéfovani se uskutecni
s ohledem na Zaky tak, Ze jejich vysledky nebudou zvefejiiovany, nebot jejich ucelem neni porovnavani skol
ani zaka, ale mapovani systému a adresné podpory ze strany statu.

Systémové ovérovani bude probihat planovité, efektivné, a kromé miry osvojeni zakladnich gramot-
nosti alespon ¢astecné zmapuje miru rozvoje klicovych kompetenci a bude vyuzivano ke zkvalitnéni systému
vzdélavani.

Cilem je dosahnout, aby 75 % 3kol (do roku 2030 az 100 %) provadélo efektivné autoevaluaci ve vsech
uzlovych bodech s vyuZitim centrdlné vyvinutych nebo vlastnich nastroji a efektivné ziskané informace
pouzivaly k Gpravam vlastnich SVP.

Vzhledem k odlisné organizaci v nékterych skolach (napf. Montessori) je mozné v konkrétni Skole v rdmci
autoevaluaéniho reflektivniho systému zvolit jiné umisténi uzlovych bod( napft. do 3., 6. a 9. ro¢niku.

Systematické zjistovani vzdélavacich vysledkd zakd véetné sledovani dosazené Urovné zakd ve stéZejnich
funkcnich gramotnostech (Ctenarska, matematickd, prirodovédna, informacni apod.) bude realizovano nadéle
i ze strany statu, a to nejen v uzlovych bodech zdkladniho vzdélavani, ale i v dalSich roc¢nicich rlznych druhd
a typl kol v ramci pocatecniho vzdélavani. Zjistovani budou provadéna formou vybérovych setfeni jako soucasti
zpétnovazebného procesu hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani. Spolu s narodnim zjistovanim pak budou
i nadale realizovana také mezinarodni zjistovani vysledk( zakd typu PISA, PIRLS, TIMSS apod. Data o vzdélavacich
vysledcich jsou zasadnim doplnénim kvalitativnich informaci vedle sledovani podminek a prlbéhu vzdélavani
a poskytuji velmi dllezité informace jak pro sSkoly, jejich feditele, ucitele, Zaky i rodice, tak pro stat v rdmci efek-
tivniho nastavovani a fizeni vzdélavacich politik.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Zavedeni autoevaluacniho reflektivniho systému

Opatreni B.4 RVP pro specidlni vzdélavani

V ndvaznosti na revizi R&mcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani bude provedena aktua-
lizace Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu specialni (RVP ZSS) tak, aby bylo zaji§téno osvo-
jovani zédkladnich védomosti a rozvoj klicovych kompetenci s ohledem na miru mentdlniho postiZzeni kazdého
jednotlivého zdka odpovidajici jeho aktualnim moZnostem a potfebdm. Pti implementaci a realizaci vzdélavani
podle aktualizovaného RVP ZSS bude poskytnuta metodickd podpora viem $koldm a t¥idam, které vzdélavaji
zaky v oboru vzdélani zakladni skola specialni.

Aktualizace RVP ZSS se uskuteéni v souladu s cili Strategie 2030+. V prvnim implementaénim obdobi reali-
zovalo MSMT na téma revize RVP Z3S dotaznikové $etieni a verejné diskuse. Aktualizovany RVP Z8S bude klast
dlraz na orientaci Zak( v okolnim svété, osvojeni maximalni miry sobéstac¢nosti a zapojeni do spole¢enského
prostredi.

Klicova aktivita B.4.1 Navrh cilGl a obsahi RVP pro zakladni Skolu specialni a RVP pro praktickou skolu

Cile zakladniho vzdélavani zak( se stredné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim reprezentuji predpokladany
smér vzdélavani, ve kterém se usiluje o utvareni a postupné rozvijeni klicovych kompetenci zaka. Cile vzdélavani
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jsou prizplsobeny mife a povaze zdravotniho postizeni jednotlivcl. Vzdélavacim zamérem je dosaZzeni optimal-
niho rozvoje osobnosti zaky a kvality jejich Zivota.

V kontextu revize RVP pro zadkladni vzdélavani dojde k aktualizaci dalSich kurikul — RVP pro zakladni Skolu
specialni RVP ZSS a RVP pro obory stfedniho vzdélani — praktickou $kolu jednoletou a praktickou $kolu dvoule-

tou.

Dle RVP ZSS, RVP pro obor vzdélani prakticka $kola jednoletd a RVP pro obor vzd&lani praktickd $kola dvou-
letd jsou vzdélavani Zaci se stfedné tézkym a tézZkym mentalnim postizenim, Zaci se soubéznym postizenim vice
vadami a Zaci s poruchami autistického spektra. Obsah RVP bude inovovan s ohledem na budouci praktické

uplatnéni téchto zakd v dynamicky se vyvijejici spole¢nosti 21. stoleti.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2025

Kritéria

Zvetejnéné RVP pro zakladni Skolu specialni a RVP pro praktickou skolu

Klicova aktivita B.4.2 Informaéni a metodickd podpora zavadéni revidovaného RVP pro zakladni skolu
specidlni a RVP pro praktickou skolu

Soucasné s provadénou aktualizaci RVP pro zakladni Skolu specidlni a RVP pro obor vzdélani prakticka skola
jednoleta a RVP pro obor vzdélani prakticka sSkola dvouletd bude odborna i Sirokd verejnost seznamena se
zménami a harmonogramem jejich zavadéni do praxe.

Skoldm bude rovnéi poskytnuta metodickd podpora a digitalni nastroj, ktery umozni tvorbu $kolniho
vzdélavaciho programu, jeho vyhodnocovani a zmény.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q3/2025

Kritéria

Odborné konference
Kulaté stoly
Odborné panely

Pravidelny newsletter do skol

Besedy se zakonnymi zastupci, informacni materidly

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

59


www.msmt.cz

60

NZ dAY AdnisAn

nyjsnoyz oewfiid
noujoupaf oid yoin e
yo|n YdId9eAOJIAO BQIOAL

1SQ ‘AAZD 1920dz04 JUIRIS S20¢/€0 €202/%0 dueAp3}a20 oud Ayo|n 10en0 210 URUIBIaAZ €Td
AZ 04d njeLsleW YyaJugan/augan
juenoznsod Juasa) n1ognos yiaeu AuepApn
wa|ny{1ny
nynAA oud 12x9] Apes e wAuenopirai s 1oead
WWr Ajelsiew jugagn juis|dwioy suaulalanz oJd njelalew yojugan
dO — N3 Apuo4 919112Nn BQJOA) B 92BZ11eWISAS
4 IdN ‘1920dz04 Juiess LT0T/€0 €20¢/¥0 oud nloipz YojoeAg|pzA YdAuaiaelo azeqeleq ced
dAS NQJIOA}
oud (1paJisoud jujendip) fosyseu Ausnaeadn
dA$ 9A0|9poW €
(A7) AnoydAn wanyuNy s 1oead
JU|EIUBWUOJIAUD NJOIBUIPIOOY YdJU|OYs B 14d nyjjunodesd yoAy
dAg 1101BUIPJOOY YoJu[ONS B N[2|OMS -o1503epad Jueng|apzA e AZ d\Y oyauen
IVT Yojutaixa wjusfodez as — dAS S 1oedd ) ejodpod eyd1po1s|A -0pIAd4 ddejudwWa|dw]
4D IdN dO — N3 Apuod LT0T/€0 €202/¥0 n3o3epad Juere|apza oydirewaIsAs JuRisifez Jaral:! zd
1soufaan noyodis oid Aleqap auaz) |
12)lnyesqo uedwey| jujeipaw euaz)
033 Op Jan3|smau Au|a _>E> EIMiLNY OypUBACP
MV 1912 OP 49191 AUISPIARd -In2J Jupenez ) uedwey|
dO— N3 Apuod Ajaued puioqpo PAOIASO B JURWIOU|
4D IdN “190dz0J JulelS S207/70 €202/¥0 92UaIBJUOY UJogqpPO Td
dAS ngJony wpifnupeusn N2 dNd brgcbi
IpaJisoud E_c_mp_m_w A AZ dAY Audulaganz Agaons juaguoyoq dzi1 Jusuonoa
4D IdN 19p0dz04 Julels ¥20¢/v0 €20¢/v0 o A T ‘T T'd
INVYAOJNVNIAL INIQNOIN IN3arvyHvz
- e e S vidaLigy VLIAIIV YAOQIT) IN3YIVdO

[o}-[e 4

NIWY3L

NJNY3L

IN3YLIVdO a3THIYd

CR 2023-2027

>

avani

dél

v

7

,

Y Zzamer vz

Dlouhodob



61

Aleuarew

jugewJojul ‘1odnisez iwAuuoyez as Apasag
[0S Op J9113|SMau Aujapineld

Ajaued suioqpo

njoxys noxaipjead oid gAY
B Juje1dads njoxs Jupe|y ez
o4d dAY oyauenopinaL
Jugpenez esodpod

Wr Ajo1s 21Ny Y2IPOISW € JUBULIOU|
4 IdN d0 - n3 Apuod LT0T/€0 €20¢/v0 9JUaJajuoy UI0qpO g
njoxs noyd1}
-jead oud dAY e Jujedads
njo3js Jupepiez oid dAY juengpza
njoys noydipjesd oid dAY e nyesqo e n[1d yJaeN 1ujenads oad dAY
¥ IdN 190dz0J Julels S202/€0 €202/¥0 lujerads njoys lupepiez oud dAY dudulalanz Tv'd v'a
Yyaspoq
YdAno|zn A Jueng|pzA
182 nwal N3 P3|SAA JuUad0UpPOH
‘AAZD “dD 1dN 1930dz01 Juiels £T0T/€0 ¥20¢/T0 -SAs oyjuAI}3|a. OYjuEN|EAS0INE JUBPIARZ €ed
npoAnp ysAroydzadsoud z
nyj1uo. jueaoyedo npedop e
1350U|030 ‘uiRlid ezAjeue euenodelsdz
JUBAR|QPZA OYlUpE( ez Yd)ojulod
Y2I$SAA SA JUSDOUPOY URWIZ YJABU B JUBAR|IPZA
Oylupepiez njjulod ¢ ze "T A ¥ez Jusdou
-poy ugwz yoAuspanoid aden|end euepAp "
g7 jusdoupoy -pepez NYJu04 g ze "T A
weudwz 9y 9|21n oJd esodpod eyd1poIs|A 1US2PAASAA BU
1$2 '9S STOT/€ 2 MisgluAre qs | ez Jusoupoy A Augwiz
‘AAZD "4 IdN | 33R0dz0d Juless Lz0oz/€0 ¥20Z/TO | S00T/8Y 2 MisgluAn ‘euoxez oyxs|oxg ejoAoN ced
Sz yadnis "T 04d QujpwIUIW N[2HRN
IUBAR|PZA ]3SBINOS S JUBIOUPOY JUAIIRWIOS
I Juas0upoy nuwijulglIall B NWIUAIIBWIOS 3 Agzen suyadz 1UBAR|DPZA DA
15D 4O — N3 Apuoy e)PIgeU JOBAR|DPZA BUBAOAOU] BUDU(DDAZ JuAieW.O) eJ0dpOd 1U320UpPOH
‘NZD \mw 1dN ‘1920dz04 Julels £202/€0 ¥20Z/TO 1US20UPOY OYIUAIIBWIO) BYIPOISIA BUDU[DJDAZ 1°€'9g €9

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY


www.msmt.cz

C. VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI PRO UPLATNENI V DALSIM STUDIU | V PRAXI

Stfedni vieobecné vzdélani rozviji vSéeobecné védomosti, dovednosti a klicové kompetence potrfebné pro
soukromy, ob¢ansky a pracovni Zivot mladych lidi a pro jejich dalsi vzdélavani. Odborné vzdélavani kromé vyse
uvedenych kompetenci také poskytuje mladym lidem védomosti, dovednosti a kompetence potfebné pro vykon
povoldni nebo skupiny povolani a pracovnich ¢innosti, které jim umoznuji kvalifikované se uplatnit na trhu prace
a déle se rozvijet v celozZivotnim vzdélavani v€etné pripravenosti na zmény povolani.

Popis cile

Cilem priority je vytvoreni oborové skladby, kterd bude odpovidat potfebam trhu prace a spole¢enskému, tech-
nologickému a ekonomickému vyvoji spole¢nosti. Soucasti této Upravy bude také revize ramcovych vzdélavacich
programuU navazujici na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+. Obsahem je inovovana oborova soustava
stredniho vzdélavani zalozena na (aZ paritné) vyvazeném podilu vSeobecné vzdélavacich obor(l (gymnazia
a lycea, tj. véetné oborul vseobecného vzdélavani podporujicich urcitou profilaci) a odbornych obor( a na usili
o lepsi provazanost obojiho na systémy podporujici dalsi profesni profilaci véetné zejména Ndarodni soustavy
kvalifikaci, inovace obsahu ramcovych vzdélavacich program( v jednotlivych oborech vzdélani, usnadnéni
pristupu absolventl na trh prace, zlepseni kvality stfedoskolského vzdélavani a praktické pripravy véetné
pfijimaciho fizeni a ukon¢ovani studia a dofeSeni postaveni vyssich odbornych skol.

ZdlUvodnéni potirebnosti

Zasadnim tématem k inovaci je struktura obor( vzdélani ve stfednich Skolach, kterad je v soucasné dobé
usporadana ramcové do oborl vzdélani, ale v redlném provedeni se tfisti do Skolnich vzdélavacich program se
znacnou mirou subjektivity jednotlivych Skol. Soucasna oborova soustava je tak malo transparentni pro potieby
trhu prace i samotnych 7ak(, kteFi cht&ji zménit v pribéhu studia svoji vzdélavaci drahu. MSMT ma také za cil
zlepsit kvalitu stfedniho i vyssiho odborného vzdélavani podporou dalsiho vzdélavani ucitelll (zejména uditeld
praktického vyucovani), inovaci pfijimaciho fizeni a ukoncovani studia s vyuZitim digitalizace téchto procesu,
pripadné Upravou jejich parametrd.

Navrhy oborové struktury inovovanych rdmcovych vzdélavacich program( i dprav ve strukture ukoncovani
studia véetné zmén ve stratifikaci stredoskolskych stupnd vzdélani je tfeba ucinit v souladu s pozadavky jak
zaméstnavatel(, tak zfizovatelll stifednich a vyssich odbornych skol.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru 2019-2023 a prvniho implementacniho obdobi Strategie 2030+

K 1. 9. 2020 byly opatfenim pana ministra vydany aktualizované ramcové vzdélavaci programy stfedniho od-
borného vzdélavani. Dalsi ¢innosti na inovaci oborové soustavy jsou soucasti karty kli¢ovych opatfeni ke Strate-
gii 2030+ se zamérenim na Inovaci oborové soustavy —v roce 2022 byly zahajeny ¢innosti na implementaci karty
a v ramci jejiho naplfiovani byly vytvoreny odborné platformy a spolecné s predsedy odbornych platforem byla
zahajena diskuse nad Upravou oborové soustavy.

K podpore zvyseni kvality odborného vzdélavani pfispélo zpracovani ndvrhu Standardu kvality a podminek
na pracovistich zaméstnavatel(, ktery byl zpracovavan s vyuzitim prvk( EQAVET, a bylo pfipraveno Setfeni za
ucelem ovéreni vhodnosti vytvofenych materialli zamérenych na kvalitu zabezpeceni realizace praktického
vyucovani.
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Soubor opatreni a klicovych aktivit

C1 Nova struktura oborové soustavy stfedniho vzdélavani

C.2 Inovovany obsah RVP odpovidajici rychle se ménicim potfebam
C3 Podpora kvality vzdélavani ve strednich Skolach

Cc4 Postaveni VOS a modernizace absolutoria

C.5 Zlepsovani nastroja pro vstup absolvent( na trh prace

Opatreni C.1 Nova struktura oborové soustavy stfedniho vzdélavani

V ramci opatreni bude zavedena funkéni, prostupna a trhu prace odpovidajici oborova soustava (navazujici
na prvniimplementacni obdobi Strategie 2030+). V nasledném obdobi bude prostfednictvim skolského rejstriku
pfenesena do jednotlivych $kol. Zmény v RVP novych oboril vzdélani a jejich implementace do SVP budou
vyzadovat centrdIni metodickou podporu. Nové koncipované obory vzdélani budou vyuzivat v profilové slozce
vzdélavani obsah propojitelnych profesnich kvalifikaci.

Implementace inovované oborové soustavy bude odpovidat regionalnim potfebam trhu prace a regional-
ni odvétvové strukture s ohledem na potreby ekonomické transformace regionu, dilezité bude také zajistit,
aby nedochazelo ke zvySovani mezikrajovych rozdild. Ve stale se proménujicim ekonomickém prostredi bude
v nové oborové soustavé a obsahu vzdélavani inovovanych oborl vzdélani kladen vétsi diraz na obecnéjsi
a Siteji vyuZitelné dovednosti (napf. ¢tenarska gramotnost, matematickd gramotnost, digitdlni gramotnost, ko-
rektni prace s informacemi, komunikacni dovednosti, kreativita, kulturni rozhled apod.), které jsou spojovany
primarné se vseobecnym vzdélanim a které mimo jiné vyznamné usnadnuji adaptaci na nové pozadavky trhu
prace, a to v oborech vzdélani odborného zaméreni.

Soucasné bude potieba reagovat na akutni nedostatek pracovnik( zejména v ICT a kybernetické bezpecnosti
s darazem na aktivnéj$i motivaci zen/divek pro vstup do obortd vzdélani technického zaméreni (viz cil EU zajistit
20 mil. odbornikd na ICT).

Klicova aktivita C.1.1 Optimalizace poctu oborl vzdélani stfednich skol

V ramci klicové aktivity bude zhodnoceno, zda jsou potreby trhu prace (resp. dosahované kvalifikace)
dostatecné pokryty soucasnym poctem a pojetim oborl vzdélani, zda existuje provazanost mezi profily
absolventl jednotlivych obord vzdélani a odpovidajicimi ¢innostmi (kompetencemi), které bude absolvent
oboru vzdélani v budoucnu vykonavat.

Soucasné se posoudi, ktera povolani/¢innosti v praxi maji mit adekvatni odraz v obsahu vzdélavani v ramci
souvisejicich obort vzdélani a ktera povolani/pracovni ¢innosti jsou pokryty v rdmci systému NSK prislusnymi
profesnimi kvalifikacemi podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani). Soucasné se pfipravi srozumitelny
prehled studijni nabidky pro uchazece, zaky, rodice a Sirokou vefejnost.
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Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2024

Kritéria Analyza souladu trhu prace se vzdélavaci nabidkou
Navrh novely skolského zakona
Navrh nafizeni vlady o soustavé obor( vzdélani

Prehledna studijni nabidka pro uchazece, zaky, rodice a Sirokou verejnost.

Klicova aktivita C.1.2 Zavedeni pravidel pro tvorbu zaméreni oborl vzdélani do oborové soustavy

Soucasnd praxe ve stfednim vzdélavani je poznamenand druhotnym Stépenim obsahu vzdélavani v fadé
obor( vzdélani na Urovni stfednich skol s nesystémovym oznacdenim tzv. zaméreni ve Skolnich vzdélavacich pro-
gramech.

Dosavadni konstrukce oborové soustavy zaloZzend na spolecném zakladu oboru vzdélani pro vice povolani
bez vymezeni pravidel pro tzv. zaméreni a sklon nékterych stfednich skol k prilisné profilaci vyvolava potrebu
zavést do oborové soustavy jemnéjsi (ale transparentni) tfidéni jednotlivych oborl vzdélani podle zaméreni
popsanych v ramcovych vzdélavacich programech, které umozni pruznéji reagovat na kompetence absolventu
poZadované trhem prace.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2024

s

Kritéria Navrh pojeti nového nafizeni vlady o soustavé oboru vzdélani
(s prevodnikem obor( vzdélani)

Opatieni C.2 Inovovany obsah RVP odpovidajici rychle se ménicim potifebam

vrv

V rdmci realizace opatfeni dojde k posileni vSeobecné vzdélavaci slozky a zakladnich gramotnosti napfic obo-
ry vzdélani s odbornym zamérenim v souladu s odbornym zamérenim jednotlivych obord vzdélani, dalezité
je vénovat pozornost oborim vzdélani bez maturitni zkousky ve vztahu k jejich Sirsi uplatnitelnosti a zlepSeni
potencidlu pro dalsi vzdélavani, rekvalifikace, obcansky a soukromy Zivot.

Dale dojde k vymezeni spolecnych odbornych zakladd, které zajisti Zaklm Sirokou zdkladnu odbornych kom-
petenci, a tak jim umozni dale se specializovat ve svém odborném zaméreni podle mozZnosti konkrétni skoly,
potfeb regionalniho trhu prace a svych zajmu. Tento pfistup ke koncepci odborné slozky vzdélavani umozni
zaktim dobrou pfipravu pro navazujici vzdélavani v terciarni sfére, event. pro rekvalifikace a firemni vzdélavani.

Ve vieobecné zamérenych oborech vzdélani (gymnazia a lycea) budou posouzeny obsahy jejich RVP z hledis-
ka vzajemného propojeni. V pfipadé lycei bude posouzena moZnost jejich rozvoje s vyuZitim vzdélavaciho obsa-
hu pfibuzného s obory vzdélani s odbornym zamérenim. Vzhledem k planovanému pyramidovému usporadani
obsahi uciva v novych oborech vzdélani (viz KA C.2.2) bude zvazeno, zda Sirsi zaklad vSeobecného a obecné
odborného uciva oborl vzdélani s odbornym zamérenim neumozni spojeni nékterych téchto oborl vzdélani
s obory lycedlniho charakteru.

evyvs

V pripadé nizsiho stupné osmiletych a Sestiletych gymnazii (viceletd gymnazia) je treba kromé nového kon-
struktu pripravy RVP pro stfedoskolské obory vzdélani doresit vztah k revidovanému RVP ZV.

MSMT provede analyzu postaveni viceletych gymnazii ve vzdélavacim systému zejména z hlediska obsahu
vzdélavani v porovnani s revizemi RVP ZV na 2. stupni zakladniho vzdélavani, ale také s ohledem na pfipadné
zavedeni povinné $kolni dochazky do stfedniho vzdélavani.
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S ohledem na postaveni viceletych gymnazii ve vzdéldvacim systému je Ucelné zachovat u nizsiho stupné
viceletych gymnazii jeho propojenis RVP ZV, aviak je také tfeba respektovat kvalitativni odliSnost gymnazidlniho
vzdélavani, ktera by méla presahnout rozsah planovanych zavaznych vystupd v RVP ZV. Ve Skolnich vzdélavacich
programech nizsiho stupné viceletych gymnazii by mélo byt ve zna¢né mite uplatnéno tzv. rozsitujici ucivo.

V pripadé vyssiho stupné viceletych gymnazii bude z hlediska srovnatelnosti vystup( nadale vyuzivano RVP
pro Ctyfletd gymnazia.

Opatfeni napliuje Strategii 2030+ a navazuje na implementacni kartu Inovace oborové soustavy — klicovou
aktivitu 1.2. Flexibilni usporadani skolnich vzdélavacich programi a vyuky.

Klicova aktivita C.2.1 Posileni vSeobecného zdkladu, klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
prodlouZeni povinné skolni dochazky

Urcity podil vieobecného vzdélavani je tradiéni slozkou stiedniho odborného vzdélavani v CR, kterd
v soucasné dobé nabyva na vyznamu v souvislosti s pripravenosti absolventd uplatnit se v rychle se ménicim
prostfedi. NemuzZe byt ovSsem chapana samoucelné, ale jako integralni soucast kazdého oboru vzdélani, ktera
podporuje kariérovy rozvoj a odborné zaméreni absolventa.

Smyslem je predevsim podpofit rozvoj kompetenci potifebnych pro dalsi studium, celozivotni uceni, lepsi
uplatnéni v praxi a osobnim Zivoté. Jednotlivé vzdélavaci oblasti vSseobecného zdkladu je nutno chapat v jejich
celistvosti, je dUleZité rozvijet vzajemné vazby i vazby ke klicovym kompetencim a gramotnostem. Vyznamnou
roli také sehrava aplikac¢ni charakter vSeobecného vzdélavani, ktery ma prdpravny charakter vzhledem k nava-
zujicimu odbornému vzdélavani.

vs s

Vedle posilovani vseobecné slozky vzdélavani lze vyssi Gspésnosti a snizeni odchodl ze vzdélani dosahnout
(ve spolupraci s OSPOD) prodlouzenim povinné Skolni dochazky a efektivnéjsim vyuzitim celkového
primérného ¢asu v pocateénim vzdélavani ve vzajemné provazbé RVP ZS a obori stiednich $kol.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Zahajeni debaty o prodlouZeni povinné Skolni dochazky
Navrh novych RVP jednotlivych obord vzdélani

Analyza postaveni viceletych gymnazii ve vzdélavacim systému (Q2/2024)

Klicova aktivita C.2.2 Pyramidové usporadani uciva v oborech (skupinach obori) vzdélani

Obory vzdélani jsou konstruovany jako oblasti uceleného vzdélavani a jsou uréeny konkrétnimi cili vzdélavani,
obsahem, rozsahem, strukturou uciva a délkou vzdélavani pro ziskani kvalifikace pro vykon povolani s dirazem
na findlni kompetence Zaka a jsou zakladem pro navazujici vzdélavani.

V dil¢ich hospodarskych sektorech je tfeba vyuzit prenositelné dovednosti, kterymi maji byt vybaveni absol-
venti skupin obor( pribuzného zaméreni (napt. stavebnictvi, strojirenstvi, administrativa, zemédélstvi, ...).
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e————— ¢ P6a Kompetence specifické pro povolani a
P6b. Specifické manaZerské kompetence

———a@ P5. Sektorové specifické odborné kompetence

@ P4. Sektorové prirezové odborné kompetence

*r— @ P3. Kompetence pracovisté

—= P2. Obecné (akademické) kompetence

e—e  P1. Mékké kompetence

RVP jednotlivych obor( vzdélani/skupin obor( budou na tento pozadavek reagovat uspofadanim uciva na
principu ,kompetencni pyramidy“ a obsahovat:

m v niZsich patrech — mékké kompetence, znalosti a dovednosti dlilezité pro absolventa urcitého stupné
vzdélani,
B ve vyssich patrech — dovednosti a znalosti dlleZité pro skupinu obord, kterymi maji byt vybaveni absol-
venti pro pracovni ¢innosti v dané oblasti a sektoru,

B nejvyssi patra — odborné kompetence pro jednotlivd povolani a pfipadné specializace, v RVP uvadéna
jako zaméreni oborl vzdélani.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Navrh pojeti nové oborové soustavy

Navrh novych RVP jednotlivych oborl vzdélani

Klicova aktivita C.2.3 Propojeni Narodni soustavy kvalifikaci a RVP v obsahu vzdélavani

Systém profesnich kvalifikaci je pomérné rozsahly, avsak chybi jeho uZsi a srozumitelna provazanost s profilo-
vou Casti RVP.

Uprava profilujiciho obsahu vzdélavani v jednotlivych oborech bude vychazet z pozadavkd na vykon pra-
covnich ¢innosti uplatnitelnych na trhu prace. Soucasné bude propojena s obsahem hodnoticich standardd
profesnich kvalifikaci v oblastech, pro které profesni kvalifikace existuji, podle Narodni soustavy kvalifikaci (dale
,NSK“). Platné profesni kvalifikace budou po provedeni kompatibilni analyzy vyuZity pro zaclenéni do profilujici
slozky vzdéldni na urovni pfedpokladanych nejvyssich pater v pyramiddlnim usporadani RVP.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023

Do: Q4/2026

Kritéria

Navrh inovovanych nebo novych RVP obor( vzdélani

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




Opatieni C.3 Podpora kvality vzdélavani ve stirednich Skolach

Cilem opatreni je zlepSeni nastroji na zvyseni kvality odborného vzdélavani, zkvalitnéni systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd vSeobecnych a odbornych predmét(, zavedeni alternativni formy maturit-
ni zkousky do systému ukoncovani stfedoskolského vzdélavani, elektronizaci pfijimani do stfedniho vzdélavani
a elektronizaci pfihlasovani Zak({ obor( vzdélani se zadvére¢nou zkouskou ke konani zavérecné zkousky navazujici
na prvni implementacéni obdobi Strategie 2030+.

Opatreni vyplyva ze Strategie 2030+, konkrétné z ¢asti 1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich od-
bornych skolach.

Klicova aktivita C.3.1 Elektronizace pfihlasovani Zakd do stfedniho vzdélavani (elektronické podani
prihlasky)

Zameér realizace elektronického podani prihlasky vychdzi z potfeby zjednodusit a zefektivnit administrativni
Ukony spojené se vzdéldvacim procesem a vyuzit moznosti, které poskytuje postupujici digitalizace verejné
spravy.

V souladu s vladni strategii digitalizace a zejména vzhledem k naplnéni zakona ¢. 12/2020 Sb., o pravu na
digitalni sluzby a 0 zméné nékterych zakond, se jevi elektronizace prihlasovacich procest jako krok, ktery mze
byt vzhledem k soucasnému stavu ¢eského e-Governmentu realizovan pomérné efektivné a ktery mize pfinést
znacny prospéch jak jeho koncovym uzivatellim (Zaci, rodice), tak skolskym pracovnik{m.

Zameér je postaven na plné elektronizaci prihlasovaciho procesu s vyuZzitim inteligentnich formulari a vazby
na referenc¢ni informace ve statnich registrech tak, aby cely proces byl co nejjednodussi, transparentni a kontro-
lovatelny. Tam, kde to bude nutné, budou i nadale pouZzivany listinné dokumenty.

Realizaci elektronické pfihlasky bude umoZnéna i nova funkcionalita — vicekolové elektronické vyhodno-
covani pfijimaciho fizeni, které zefektivni cely proces pfijimaciho fizeni.
Cely novy zpUsob zpfistupni funkcionalitu vzdélavaciho systému soucasné Urovni vyuzivani informacnich

technologii obcany.

Soucasné bude do promény podoby pfijimacich zkousek na SS promitnuta modernizace vzdélavaciho obsahu
na urovni ZS, kterd je pldnovana v revizi RVP ZV. Termin uvedeni do praxe je zavisly na pFijeti ptislusnych legi-
slativnich Uprav ve skolském zakoné a navazujici provadéjici vyhlasce s dostate¢nou legisvakancni Ihdtou pro
aplikaci pravni Upravy v praxi.

Klicova aktivita nemd navaznost na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q1/2024

Kritéria Informacni systém pro podavani prihlasek

Klicova aktivita C.3.2 ZlepSeni nastrojli na zvySeni kvality odborného vzdélavani

Zkvalitnovani odborného vzdélavani a dosahovani kvalitniho vzdélani absolventl stfednich skol je nezbytnym
predpokladem k udrzeni ekonomického postaveni CR. Ke zlepseni dojde napf. v oblastech dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd stfednich Skol, materidlového vybaveni odbornych skol, zlepseni kvality odborné
pripravy zaka ve firemnim prostredi, ptipravé ucebnic a dalsiho vyukového materidlu, vyuZiti nového usporadani
RVP.

Klicova aktivita v€etné dilc¢ich aktivit vyplyva ze Strategie 2030+, konkrétné z ¢asti 1.7 Odborné vzdélavani ve
stfednich a vyssSich odbornych Skolach.
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Dilci aktivita C.3.2.1 PFiprava a dalsi vzdélavani uciteli odbornych pfedméti stiednich skol (véetné stazi
u zaméstnavatel)

Potfeba inovovat znalosti ucitelt odborného vzdélavani je v poslednich letech v souvislosti s technologickym
rozvojem stdle naléhavéjsi. Ze zjisténi CSI” vyplyvd, Ze pretrvava nedostatek novych, odborné kvalifikovanych
uciteld odbornych predméti a uciteld odborného vycviku (zejména technickych oborll a prevaziné v nematurit-
nich oborech) a s tim souvisejici nutnost akceptovat neaprobovanou vyuku. Bude tedy potfebné v této oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( zajistit:

a. Podminky pro to, aby kurzy vedouci k inovaci ¢i specializaci odbornych kompetenci ucitelli odbornych
predmétli a praktického vyucovani mély ekvivalentni postaveni jako kurzy v systému DVPP (viz
§ 24 odst. 4 zakona o pedagogickych pracovnicich). Tim, Ze vysoké skoly (nebo jejich programy) musely
jiz drive prochazet systémem akreditace, je toto jiz dokladem urcité kvality. Pokud bude realizatorem
firma, reditel Skoly bude dokladovat, Ze firma dlouhodobé realizuje odborné vzdélavani, které je navic
Casto sledovano firemnim managementem. Jako Ucelné se jevi vyuZit spoluprace skoly a firmy, se
kterou skola spolupracuje (v€etné zahranicni spoluprace) na urovni zajisténi odborného vzdélavani
(v rdmci vyuziti prvka dualniho vzdélavani) a intenzivnéjsi spoluprace v oblasti staZi pedagogickych
pracovnik( na realnych pracovistich u zaméstnavatel( v ramci vyuZiti prvk( dudlniho vzdélavani.

b. Financni zajiSténi ucasti na vzdéldvani nabizeném vysokymi Skolami a firmami (zaméstnavatelé
a vzdélavatelé).
Financni prostiedky urcené pro DVPP vyuZijeme i pro Ucast ve vzdéldvacich aktivitach (kurzy, seminére,
workshopy atd.) poskytovanych mimo systém DVPP. Soucasné umoznime vyuzivani financnich
prostiedkt uréenych pro vzdélavani pedagogickych pracovnikd stiednich a vyssich odbornych skol,
dale prostiedkl v ramci programu Erasmus+, OP JAK tak, aby pedagogicti pracovnici mohli absolvo-
vat tyto aktivity pfimo ve firmach, kdy firma napt. nemUze vzdélavaci aktivity ptipravovat a realizo-
vat plosné, ale v ramci spoluprace skoly s firmou bude umoZnéna ucast i pedagogickym pracovnikiim
Skoly.”

c. Podporu uditelt odbornych predmétl pravidelné se vzdélavat v oblasti své odbornosti (viz § 24 odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich):

1. stz v prostfedi redlné praxe u zaméstnavatele v intervalu 3 az 5 let podle charakteru oboru,

2. vzdélavanivdaném oboru, které bude mit doplnujici, rozsitujici ¢i inovacni charakter oblasti— mini-
malné jednou za dobu 2 az 3 let podle charakteru.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Nabidka novych kurz DVPP pro ucitele vseobecnych a odbornych skol

Pocet podporenych uditelll vSseobecnych a odbornych predmétl strednich
Skol

Pocet vytvorenych vyukovych materiall pro vzdélavaniv novych technologiich

Dilci aktivita C.3.2.2 Podpora jazykového vzdélavani zaku a uciteld ve stiednich Skolach

a. ZvysSena podpora vyuky odborného ciziho jazyka
S ohledem na uplatnitelnost absolventl zejména odbornych skol na trhu prace a dalsi vzdélavani se
navrhuje ve vzdélavacich programech jazyk( stfednich Skol zachovat a pfipadné posilit vyuku cizoja-
zy¢né odborné terminologie, a to s odpovidajicim procentualnim poctem lexikalnich jednotek obecné
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odborné a odborné terminologie. V prvnim cizim jazyce maji Zaci dosahnout Urovné B1 dle Spolecného
evropského referenéniho rdmce, Grovné A2 v druhém cizim jazyce, maiji-li ho v RVP/SVP povinny. Tato
Uprava bude provedena v RVP posilenim dlrazu na mezipfedmétové vazby, integraci jazykové pripravy
do odbornych predmétl a/nebo posilenim vyuky odborné terminologie v jazykovych predmétech
v rdmci soucasné hodinové dotace. Dale se navrhuje systematicky posilit vyuku cizojazy¢né odborné
terminologie a pfip. vytvofit moderni vyukové materidly pro konkrétni obory odborného vzdélavani.
Pro financovani Ize vyuzit nastroj OP JAK.

b. Podpora vyuky éestiny u Zaku s odlisSnym matefskym jazykem
Zamérem opatreni je nastaveni soustavné a systémové podpory pro zaky s odliSnym materskym jazykem
ve stfednich Skolach. Primdrné jde o Upravu podminek pro kondni pfijimacich zkousek, dale trvalé ukot-
veni bezplatné jazykové pripravy zak cizincl ve stfednich Skolach (vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.3), pfipadné
nastaveni vzdélavacich podminek pro Zaky s odliSnym materskym jazykem, aby zvladli vykondni ma-
turitni zkousky obdobné jako Cesti Zaci.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Tvorba a implementace modernich vyukovych materiald pro vyuku
odborného ciziho jazyka

Vydani metodickych pfirucek na podporu jazykového vzdélavani ve stfednich
Skolach

Dilci aktivita C.3.2.3 ZlepSeni kvality praktického vyucovani a praktické pripravy v odbornych skolach

Cilem aktivity je predevsim zkvalitnéni praktického vyucovani v odbornych Skolach (s prvky dudlniho sys-
tému — zejména v oborech vzdélani s odbornym vycvikem) a oborech vzdélani s maturitni zkousku kategorie LO
s odbornym vycvikem a zapojeni zaméstnavatell do systému odborné ptipravy a dalsich specifickych opatieni
smérujicich k podpore Zaku a uditell v oborech stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

V nasledujicim obdobi budou zformulovany hlavni principy a prvky odborné pripravy Zzak u zaméstnavatelt
(v€etné podpory odborné pripravy prostiednictvim zahranicnich stazi), kterymi je minéno pocatecni stredni od-
borné vzdélavani a pfiprava probihajici u mistnich partnerskych zaméstnavatel( a skol, a to zejména v ramci
obori vzdélani s odbornym vycvikem.

Zakladni podminkou zahajeni a dalSiho rozvoje odborné pfipravy u zaméstnavatell je mistni partnerstvi
konkrétniho zaméstnavatele s konkrétni stfedni odbornou Skolou, které umozni:

m zapojeni zaméstnavatell do definovani koncepce rozvoje skoly,

m tvorbu a revize Skolnich vzdélavacich programu (napf. pokud je potieba zvysit flexibilitu usporadani
uciva ve Skolnim vzdélavacim programu ve vztahu k moZnostem a potifebam firem), nebo

m konkrétni specifikaci obsahu a realizaci praktického vyucovani v ¢lenéni na prostiedi podniku a sSkoly,
véetné Ucasti na konani zavérecnych zkousek, zejména v oborech vzdélani se zavére¢nou zkouskou
a vyucnim listem.

V rdmci mistnich partnerstvi je také tfeba metodicky podporovat firemni prostfedi, zejména u malych
a stfednich podnik(, napf. v oblasti pfipravy instruktor odborného vycviku (jako zaméstnanct firem s vyuZitim
profesni kvalifikace NSK pro instruktory ke zlepSeni kvality poskytovaného odborného vycviku). Ke zvyseni podi-
lu praxe ve firmach muze také prispét dalsi rozvoj vyuzivani jiz dnes zavedenych nastrojud, napf. dafiovy odpocet
pro zaméstnavatele — vydaje na Zaka a na pofizeni majetku.

Ve vy$sim odborném vzdélavani dojde ke sjednoceni minimalni hodinové dotace praktického vyucovani,
kterou budou studenti absolvovat na redlnych pracovistich fyzickych a pravnickych osob.
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Zlepseni spoluprace v oblasti praktické pripravy zak(i umozni ziskani vétsiho portfolia kompetenci, které
jim ulehdi jejich profesni i osobni rozvoj. Spoluprace se tyka i dalSich duleZitych oblasti, napt. Gcasti zastupct
zaméstnavatel( u zavérecnych, maturitnich zkousek nebo absolutorii, aktivni spoluprace se skolami pti pripravé
nebo aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu, vyuZivani Narodni soustavy kvalifikaci apod.

Cilem aktivity bude také analyza soucasného vykonu odborné praxe, zejména ve vztahu k nabyvani pro-
fesnich, ob¢anskych a osobnich kompetenci, a na jejim zakladé vytvoreni standardu kvality pfipravy (a pod-
minek praktického vyuéovani) na pracovistich zaméstnavatelti a $kolnich pracovistich.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Analyza souc¢asného vykonu odborné praxe, zejména ve vztahu k nabyvani
profesnich, ob¢anskych a osobnostnich kompetenci

Navrh novely Skolského zédkona

Navrh zvyhodnéni pro zaméstnavatele, na jejichZ pracovistich se Zaci
a studenti vzdélavaji

Navrh standardu kvality pfipravy na pracovistich zaméstnavatele na zakladé
analyzy

Nardst poctu mistnich partnerstvi mezi Skolami a zaméstnavateli oproti
roku 2023

Dil¢i aktivita C.3.2.4 Podpora individudlnich konzultaci Zakd ohroZenych predéasnym odchodem ze
vzdélavani

Zakam stiednich (odbornych) $kol, u kterych je potencialni predpoklad predéasného odchodu ze vzdélavani,
Skola poskytne potfebnou konzultaéni pomoc. Dulezitym aspektem je vytvorit plné personalné zabezpecena
$kolni poradenska pracovisté (SPP) v rdmci viech stfednich $kol (specialni pedagog, psycholog, socidlni peda-
gog v ndvaznosti na zkusenosti s pilotazi a implementaci na Urovni zakladniho skolstvi) a s pomoci vychovnych
poradc@ a $kolnich psychologl vytvorit v ramci SPP systém véasného diagnostikovani problém( téchto zaka
a pokusit se odstranit pripadné priciny jejich netdspésnosti, napf. poskytnutim individualniho ptistupu k zZakim
ze strany Skoly, pfipravou vhodnych ucebnich textl apod.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Vytvoreny systém vcasného diagnostikovani problému zakd véetné navrhu
konkrétnich aktivit a opatreni k prevenci pred¢asnych odchodt
ze vzdélavani

Snizeni podilu predcasnych odchod zakl ze vzdélavani oproti roku 2022

Klicova aktivita C.3.3 Modernizace ukoncovani stredoskolského vzdélavani

V navaznosti na ménici se pozadavky na obsah stfedoskolské pfipravy bude tfeba reagovat na zplsob dosa-
vadniho ukoncovani stfedoskolského studia. Rozsah zmén se stane predmétem diskusi, je vsak zifejmé, Ze té-
maty budou zejména elektronizace maturitni zkousky a zavérecnych zkousek, potfeba ptiznat i nedspésnym
maturantlm a ,u¢indm” dil¢i stupen stfedniho vzdélani nebo moznost inovace skolni ¢asti maturitni zkousky
a zavérecnych zkousek.
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Klicova aktivita v€etné dilcich aktivit vyplyva ze Strategie 2030+, konkrétné z ¢asti 1.7 Odborné vzdélavani ve
stfednich a vyssich odbornych Skolach, z bodu 3. Upravit podminky pro ziskani profesni kvalifikace a dosaZeni
stupné vzdélani.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Navrh novely Skolského zdkona

Dilci aktivita C.3.3.1 Digitalizace maturitni zkousky

Se zvysujici potfebou digitalni transformace spolecnosti je spojena i digitalizace testovani. Zaroven je vsak
nutné zajistit, Ze digitalni testovani bude odpovidat realité testovani dosud uzivaného ve skolach.

Digitalni testovani by nemélo vyuZivat pouze uzavienych nebo Uzce otevienych uloh (na kterych se
kompetencni model vzdélavani neda pfilis ovéfit), napr. kfizkovanim spravnych odpovédi nebo vybérem mezi
variantami a-b-c-d, ale mélo by nabizet i Siroce oteviené Glohy s moZnosti hodnoceni tivah, postupl i alter-
nativnich feseni. Cilem testovani je zjistit miru osvojeni uciva, kompetence a schopnost Zaka resit situace, coz
vyZaduje vyvoj novych typU testd.

Rozhodnuti bude predchazet analyza moZnych negativnich (¢i pozitivnich) dopadl digitalniho testovani
maturantl na vysledek u dané zkousky. Digitalni vybavenost jednotlivych skol je nutnosti pro Uspésné fungo-
vani plosného testovani, jez dle zakona musi probihat v jednom ¢ase a ve srovnatelnych podminkdch. Zabezpe-
ceni sité proti pripadnym kyberatokdim je pouze jednou z c¢asti bezpecnostnich pravidel, bez kterych by se
digitdIni testovani také neobeslo.

Upravy maturitnich zkousek by mély sméFovat k digitalizaci. NeZ k ni dospé&jeme, musime preklenout toto
obdobi jinou proveditelnou formou testovani.

V rdmci Uplné digitalizace je pak tfeba zabezpecit technické zazemi v takové kvalité, aby kazdy zak mél
k dispozici PC/tablet. Pro Uspésné zvladnuti digitalizace maturitni zkousky je kromé digitalni vybavenosti $kol
nezbytna i digitalni gramotnost ucitel( a zZaka.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Realizovana analyza dopadu digitalniho testovani maturant(

Navrh novely Skolského zdkona k digitalizaci maturitni zkousky

Dilci aktivita C.3.3.2 Alternativni forma profilové maturitni zkousky (komplexni absolventska prace)

Zakladem je zpracovani maturitni (absolventské) prace na komplexnéjsi Urovni (zahrnujici dalezité oblasti
znalosti a dovednosti z profilu absolventa daného oboru vzdélani s maturitni zkouskou) za Ucasti odbornik
z praxe ve firemnim prosttedi, kterd nahrazuje souvisejici profilové zkousky komplexni maturitni absolventskou
praci spojenou s jeji obhajobou.

Umoznuje propojeni vice forem profilové maturitni zkousky (napft. praktické zkousky, pisemné zkousky, resp.
ustni zkousky s maturitni praci s obhajobou) do jednoho celku a komplexnéjsi zplisob hodnoceni absolventské
prace pfi jeji obhajobé v ramci souvisejicich predmétl profilové ¢asti maturity.

Nezbytnym a zdvaznym atributem komplexni absolventské prace tedy je, Ze jeji zpracovani probiha v redlném
firemnim prostfedi za ucasti odbornikl z praxe. Odbornik z praxe bude spolupracovat se Zaky pfi pfipravé ab-
solventské prace, hodnotit ji a Ucastnit se jeji obhajoby.
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Neméné dullezitym vyraznym piedpokladem pro ptipravu absolventské prace je schopnost tymové spolu-
prace pedagogického sboru Skoly na vedeni zak( pri komplexnim zpracovani absolventské prace.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Zavedeni komplexni absolventské prace do praxe

Opatfeni C.4 Postaveni VOS a modernizace absolutoria

V rdmci opatfeni MSMT vyhodnoti postaveni vys$sich odbornych kol k trend@im trhu prace a ve vztahu
k celkovym zamérim v oblasti terciarniho vzdélavani. Tato aktivita je i v souladu s doporucenim pro zfizovatele
uvedenym ve vyro¢ni zpravé CSI”5 — zpracovat aktudlni analyzu smysluplnosti realizace profesniho terciarniho
vzdélavani ve stavajici podobé vyssiho odborného vzdélavani v souvislosti s uplatnénim absolventd vyssich od-
bornych skol dle pozadavk( trhu prace. Soucasné bude vyhodnocen navrh na propojeni rejstfikového tizeni
s akreditacnimi mechanismy vzdélavacich program vyssich odbornych skol a propojeni uznavani zkousek se
zkouskami na vysokych Skolach. Bude pfipravena koncepce pro zavedeni vzdélavacich programi tzv. kratkého
cyklu (Grovné EQF5) a jejich mozné ukotveni na vyssich odbornych skolach.

Opatreni a klicové aktivity (C.4.1 a C.4.2) nemaji ndvaznost na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+.

Klicova aktivita C.4.1 Posouzeni postaveni vyssSich odbornych Skol ve vzdélavacim systému

V ramci klicové aktivity vyhodnotime stav a pojeti vyssiho odborného vzdélavani a uplatnitelnosti absolvent(
oborl vzdélani kategorie N. S ohledem na narustajici pocet absolventl stfednich Skol, ale také na vzristajici
pocet studijnich programi s profesnim profilem bakalarskych studijnich program( bude pro vyssi odborné
Skoly nadchazejici obdobi slozité ve smyslu méné predvidatelného zajmu o studium. Kli¢ova bude pro zapsani
novych obor(l vzdélani vyssiho odborného vzdélavani a jejich kapacity uplatnitelnost na trhu prace v konkurenci
s bakalarskymi studijnimi programy obdobného zaméreni. Soucasné je potfebné se zaméfit i na analyzu moz-
nosti zavedeni kvalifikaci na drovni EQF 5 v podobé kratsSich vzdélavacich programi. Uvedené aktivity jsou
v souladu s vyroéni zpravou CSlI, ve které je mezi doporuéenimi na Grovni systému uvedeno:

B Ucelné a systémové koordinovat studium obor( vzdélani na vyssich odbornych skolach a na vysokych
Skolach v bakalarském stupni a jejich prostupnost véetné (v navaznosti na trh prace) akreditace ttiletych
vzdélavacich programi (EQF6) a na miru zaméstnavatel(l dvouletych profesnich programt (EQF5),

B pfipravit strategii studijnich oborl vyssich odbornych skol a vysokych skol, které by se vzidjemné

doplriovaly.
Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2026
Kritéria Zpracovani analyzy postaveni VOS ve vzdé&lavacim systému véetné navrhu

opatreni (do roku 2025)

Implementace navrhovanych opatieni (do roku 2026)
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Klicova aktivita C.4.2 Zavedeni nového pojeti konani absolutoria formou komplexni absolventské prace
s obhajobou ve vyss$im odborném vzdélavani

Promény trhu prace kladou vyssi ndroky na absolventy vyssiho odborného vzdélavani, a proto chceme, aby
pfi absolutoriu dochazelo ke komplexnimu ovéreni osvojeni vystupl akreditovaného vzdélavaciho programu
s dlirazem na jeho kompetencni pojeti jak po teoretické, tak i praktické strance. Nejprve bude vyhlaseno
pokusné ovérovani nového pojeti konani absolutoria formou komplexni absolventské prace s obhajobou ve
vyssim odborném vzdélavani s cilem ovéfit moznosti formy zkousky, kterd bude reflektovat kompetenéni model
vzdélavani i prokazani praktickych dovednosti. Na zakladé vyhodnoceni realizace pokusného ovéfovani bude
navrzen funkéni model komplexni absolventské prace a jeho legislativni ukotveni.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Navrh funkéniho modelu a jeho legislativni ukotveni

Opatreni C.5 ZlepSovani nastrojl pro vstup absolvent na trh prace

Pro usnadnéni pfechodu absolvent( na trh prace je nezbytné partnerstvi mezi Skolami a firmami. Pfedevsim
se jedna o posileni a zlepSeni spoluprace zejména v oblasti praktické pripravy zZakd, ve které je dlleZité posilovat
praktické vyucovani (zejména odborny vycvik) v realném prostiedi firem, spole¢né spolupraci planovat (Skolni
akéni plan, plany spolupréce). Kariérové vzdéldvani je tfeba vnimat jako zasadni, a to nejen pro napliovani uve-
denych cil, ale i pro dalsi fungovani Zzakl na trhu prace. Jedna se o systematickou praci na kariérovém rozvoji
kazdého Zaka a posilovani profesni identity zaka

Opatreni a klicova aktivita navazuji na implementacni kartu Inovace oborové soustavy — klicovou aktivitu 3.2.
Podpora kariérového poradenstuvi.

Klicova aktivita C.5.1 Kariérové poradenstvi a vzdélavani

V radmci kli¢ové aktivity se zaméfi pozornost nejen na roli kariérového poradenstvi ve $kolach, ale i na rozvoj
dovednosti pedagogl podporovat 7aky v dokonéeni studia a v rdmci jejich prechodu na trh prace. Skoldm bude
poskytovana podpora v pribézném rozvoji a posilovani sluzeb kariérového poradenstvi a jejich individualizace.
V souvislosti s prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani budou zakladni a stfedni Skoly zaroven podporo-
vany v identifikaci Zak( ohroZenych nelspéchem, kterym by méla byt v ramci poradenstvi vénovana zvysena
pozornost.

Podpora kariérového vzdélavani, poradenstvi a spoluprace s firmami sleduje nékolik cil(:

m poskytnout Zakovi relevantni informace a rozvinout u kazdého Zdka kompetence potiebné pro roz-
hodovani pfi prvni i dalsi profesni volbé a vybéru vzdélavaci drahy, ktera ke zvolené kvalifikaci vede,

m vytvofit ve vyuce $koly a SVP podminky pro hladkou adaptaci zakil na pozadavky trhu prace zapra-
covanim kompetenci k osobnostnimu rozvoji a kariérovych kompetenci do RVP SOV a RVP 2V,

m podilet se na prevenci pred¢asnych odchodi zaka ze stfednich Skol nabidkou zmény drovné/oboru
vzdélani ¢i skoly v souladu s jejich studijnimi predpoklady, zdjmem a moznostmi, pfip. nabidkou (ve
spolupraci s poradcem UP CR) zkousky z odpovidajicich profesnich kvalifikaci,

m pomoci kazdému Zakovi, ktery o to projevi zajem, hledat takovou vzdélavaci cestu, kterd nejlépe vy-
hovuje jeho dispozicim a zajmim,

m reagovat na akutni nedostatek pracovnikl zejména v ICT a kybernetické bezpecnosti s dirazem na
nedostatek Zzen/divek v technickych oborech,

m podporovat vyuzivani jiz existujicich nastroja (napf. Infoabsolvent apod.) a zajistovat jejich dalsi rozvoj,
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B vytvaret podminky pro navazovani externi spoluprace skol s jinymi poradenskymi pracovisti (napf. PPP,
IPS UP apod.).

Vychodiskem pro naplfiovani uvedenych cil( bude zpUsob zapracovani rozvoje kariérovych kompetenci zakd
do RVP SOV (resp. RVP ZV) a formulace ocekavanych vysledkd uceni.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Zapracovani kompetenci k osobnostnimu rozvoji a kariérovych kompetenci
do RVP SOV a RVP ZV

Pocet zakladnich a stfednich skol, které poskytuji kariérové poradenstvi
v ramci skolniho poradenského pracovisté

Klesajici podil prestupujicich zakl mezi obory vzdélani na celkovém poctu
74ka stfedniho vzdélavani v pribéhu vzdélavani ve sledovaném obdobi
2023-2027

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027
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D. PODPORA A ROZVOJ PEDAGOGU A LEADERU SKOL

Pedagogicky leader je kompetentni a sebevédomy pedagog (feditel), ktery uzndvd hodnotu vzdélani
a je v souladu s trendy vyvoje vzdélavaci politiky. Zna stav a potfeby vlastni Skoly a ma vizi, kam smérovat jeji
rozvoj v souladu s témito trendy. Vad¢i osobnost, ktera naslouchd, komunikuje a kooperuje s cilem najit kon-
senzus v potfebach viech aktéri zainteresovanych do Zivota Skoly, vlastnim prikladem motivuje k Usili 0 zménu
a cilené ptipravuje podminky pro zaZitek Uspéchu vsech zucastnénych’®.

Popis cile

Cilem priority je zvySeni kompetenci uciteld a feditell, aby mohly Skoly v souladu s prvnim strategickym
cilem Strategie 2030+ zaméfit vzdélavani na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky, profesni
a osobni Zivot.

Zduvodnéni potiebnosti

Ucitelé a pedagogicti leadefi jsou klicovymi aktéry zavadéni novych a inovativnich metod ve vzdélavani
sméfujicich k dosaZeni vy$§i urovné klicovych kompetenci a gramotnosti déti, 74kd a studenttl. Setfeni CSI”
potvrzuji, Ze vysokd kvalita pedagogického vedeni skoly, kolektivni charakter pedagogického vedeni skoly (lead-
ership feditele skoly i ucitell) a ucitelé otevreni vlastnimu profesnimu rozvoji patfi ke znakiim Uspésné skoly.
Zasadnim predpokladem kvalitniho vzdélavani jsou tedy profesionalni ucitelé a pedagogicky leadership feditele
Skoly. Pripraveni a motivovani ucitelé mohou Iépe uplatfiovat moderni formy vyuky a reagovat na spolecenské
zmény i globdlni trendy. Efektivni a Uspésné fizeni Skoly vyrazné ovliviiuje kvalitu vzdéldvaciho procesu.

Nastaveni systému komplexni profesni pfipravy a podpory rozvoje uciteltd a reditel( skol po celou dobu jejich
kariéry tak umozni stejny pristup ke kvalitnimu vzdélavani vSem détem, zak(im a studentim a pfispéje k maxi-
malnimu rozvoji a dosahovani lepsich vzdélavacich vysledk( kazdého jednotlivce.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru CR 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl byla v prfedchazejicim obdobi poskytovana podpora
zacinajicim a uvadéjicim ucitellm prostfednictvim projektu Systém podpory ucitelll a fediteld (SYPO). Vytvorené
prirucky a e-learningové kurzy byly zpfistupnény véem skolam. Projekt SYPO zajistoval rovnéz metodickou pod-
poru ucitell prostfednictvim aktivit sité metodickych kabinetd.

V Unoru 2023 vyhlasilo MSMT pokusné ovéfovani Systému podpory provazejicich uciteld, jeho? cilem je rea-
lizovat, ovéfit a vyhodnotit podporu provazejicich uciteld, ktefi vedou studenty ucitelstvi na pedagogickych
praxich.

V ramci podpory pedagogického vedeni Skol byla zahdjena pilotdz inovativniho kvalifika¢niho studia pro
reditele $kol a $kolskych zafizeni ,Lidr $koly“ realizovanad Narodnim pedagogickym institutem CR. Byl piloto-
van program spole¢né metodické podpory gkol ze strany Ceské $kolni inspekce a Narodniho pedagogického
institutu — ,,Pilot 14

Déle byla pfipravena prioritizace realizovanych vzdélavacich programd v ramci nabidky NPI CR. Novela zako-
na ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu, navrhla zizZeni rozsahu akredi-
tovanych vzdélavacich programi pouze na programy kvalifikaéni a specializacni, které maji nejvétsi dopad na
jejich Ucastniky a jsou zdsadni pro zajisténi vychovy a vzdélavani kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

76 Definice Strategie 2030+

77 Spoleéné znaky vzdélavani v Uspésnych zékladnich Skolach: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%C5%99%C3%ADlohy/Doku-
menty/TZ_Spolecne_znaky_vzdelavani_v_uspesnych_ZS.pdf.
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V prabéhu predchazejiciho obdobi dochazelo k navysSovani platd pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd v regionalnim skolstvi. Novelou Skolského zdkona doslo k zakotveni zdvazku rozpoctového urceni
objemu financnich prostredk( na platy ucitel(.

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

D.1 Reforma pregradualni pripravy ucitel( a ucitelek
D.2 Posileni role feditele jako leadera pedagogického procesu
D.3 Systém podpory a rozvoje ucitelt v prlibéhu kariéry

Opatreni D.1 Reforma pregradudlni pfipravy ucitelll a ucitelek

Kvalita pregradualni pfipravy a obecnéji kvalita fakult ptipravujicich ucitele ma velky vyznam nejen pro kvali-
tu uciteld samotnych, ale ma i vedlejsi pozitivni efekty. Podpora odborné verejnosti, ktera se pravé na fakul-
tach pripravujicich ucitele koncentruje, se promita do pfipravy ucebnich materidl, odborné kurikularni prace,
soustavného zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji a co

.....

Reforma pfipravy uciteld a ucitelek v CR na léta 2021 a7 2024 stanovila za cil proménit pfipravu uciteld
a ucitelek tak, abychom kaZzdy rok pfipravovali dostatek novych ucitelll pfipravenych pomahat vSem svym Za-
kam naplno se rozvijet, a vytycila Sest okruh(:

m zavedeni kompetencéniho profilu absolventa a vyhodnocovani absolventtd podle néj,
promeéna pedagogické praxe a jeji provazani se Skolni praxi,

podpora inovaci a novych cest pfipravy uciteld,

|

|

B internacionalizace a otevienost inspiraci ze zahranici,

m podpora zvySovani atraktivity ucitelského studia pro kvalitni uchazece,
|

rozvoj oborovych didaktik.

V ndvaznosti na realizaci reformy v letech 2021 a7 2024 zpracuje MSMT inovovanou koncepci pregradudini
pripravy pedagogickych pracovnikll na léta 2025 aZz 2028, kterd se nasledné promitne do opatfeni na Urovni
vysokych Skol. Opatfeni navazuje na treti strategickou linii Strategie 2030+ Podpora pedagogickych pracovnik
a opatreni 3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory.

Klicova aktivita D.1.1 Pfiprava opatfeni reformy pregradualni pfipravy ucitelti na dalsi implementacni ob-
dobi

Po vyhodnoceni stavajiciho obdobi reformy pregradudlni pfipravy ucitell pripravi MSMT opatteni na dalsi
obdobi. Pripravé budou predchdzet reSerSe a hodnoceni vlastni ¢innosti fakult, navazna Setfeni a vlastni
analyzy. Ptiprava reformy pregraduadini pfipravy uciteld na obdobi 2025 aZz 2028 probéhne participativné za

vvvvvv

MSMT zajistuje institucionalni podporu vefejnych vysokych $kol v konkrétnich oblastech vzdélavaci a tvaréi
¢innosti prostifednictvim finanéniho nastroje — ukazatele P. Jedna se o nastroj pro feseni spolecenskych priorit,
které vysoké gkoly nejsou schopny v rdmci své samospravné ptsobnosti Fesit. MSMT navrhne nastaveni prvki
motivacniho financovani pfipravy pedagogickych pracovnikl a upravi ukazatel P tak, aby motivoval fakulty
pfipravujici ucitele k propojovani studia s praxi, ke zvySovani kvality praxi a zvySovani kvality studia. Pfipraveny
navrh zmény podminek pro ¢erpani ukazatele P bude diskutovan se zastupci fakult pfipravujicich ucitele.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2024
Kritéria Zverejnéna Reforma pregradualni pripravy uciteld a ucitelek na obdobi 2025
az 2028

Opatreni D.2 Posileni role feditele jako leadera pedagogického procesu

Jednim z cil(i Strategie 2030+ je posileni role feditele jako pedagogického leadera. Reditelé kol jsou ddleZitym
¢lankem Fizeni Skolského systému, na jejich pedagogickych, odbornych a fidicich schopnostech zavisi Uspésny
a efektivni chod Skoly a vzdélavaciho procesu ve Skole jako zakladniho ¢lanku vzdélavani zakd. K zajisténi tohoto
cile je nutné poskytovat reditelim podporu po celou dobu jejich profesni kariéry. Klicové je také zvyseni prestize
postaveni feditele, zajisténi kvalitniho a efektivniho vybéru rediteld.

V prvnim implementacénim obdobi Strategie 2030+ bylo inovovano vstupni vzdélavani reditell (kvalifikacni
program Lidr skoly), zdmérem je navazat a rozsifit systém podpory na navazujici obdobi kariéry feditele, ale také
identifikace a podpora talentovanych pedagogt, ktefi budou nasledné vstupovat do role rediteld skol.

Klicova aktivita D.2.1 Vytvoreni uceleného systému podpory feditell

PFistup vedeni 8koly v oblasti fizeni pedagogickych procest je dle kritérii kvalitni $koly CSI78 kli¢ovy pro kvalitu
vzdélani poskytovaného $kolou. Nutnym predpokladem kvalitniho pedagogického vedeni skoly je vlastni pro-
fesni a osobnostni rozvoj ¢lend vedeni skoly. V druhém implementacnim obdobi Strategie 2030+ bude dokonéen
kompetencni profil feditele Skoly, z kterého bude vychazet koncepce funkéniho studia pro feditele skol.

Cilem kompetencniho profilu jako ndstroje pro (auto)evaluaci, vzdélavani a sebevzdéldvani reditel( je stanovit
znalosti, dovednosti a osobnostni predpoklady feditele pro dosazeni predpokladané profesionality dle oblasti
vymezenych v Kritériich hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani CSI tak, aby byl Feditel kvalitni
Skoly viid¢i osobnosti pedagogického procesu a dobrym manazerem. Kompetencni profil zaroven poskytne ex-
plicitni oporu i uchaze¢im o funkci feditele skoly. Soucasny zpUsob vybéru reditelll skol je pro zfizovatele Skol
administrativné ndroc¢ny, zaroven u mensich zfizovatelll neumoziiuje proces profesionalizovat.

Z uvedenych dvodd MSMT analyzuje a vyhodnoti slabd mista souc¢asného systému vybéru rediteld $kol
a navrhne mozné Upravy vybéru nejvhodnéjsich kandidati a nasledné samotného konkursniho fizeni tak, aby
doslo nejen ke snizeni administrativy, ale aby se zvysila odbornost procesu hodnoceni kandidatd na funkce
feditele.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Zverejnény kompetencni profil feditele Skoly (upraveny Standard studia pro
feditele skol a Skolskych zafizeni)

Navrh modelu nového vybéru reditel( skol

78 Kvalitni $kola — metodicky portdl C3I: https://kriteria.csicr.cz/Index/Mod/60.
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Klicova aktivita D.2.2 Vzdélavani feditelt Skol

Soucasné s pripravou kompetencniho profilu feditele Skoly bude probihat reforma systému vzdéldvani a pod-
pory vedeni Skol. Reforma zdlrazni nabidku uceleného pfipravného vzdélavani jesté pred nastoupenim do
pozice feditele i po celou dobu jeho kariérni drahy, modularni nabidku prohlubujiciho vzdélavani véetné stazi
na jinych skolach, nastaveni systému zacinajicich a uvadéjicich reditel, moZznosti supervizi, koucinku apod.

V ramci NPI CR vytvoFime systém vzajemné provazanych aktivit vedoucich k podpoFe vedeni $kol po celou
dobu jejich kariérni drahy, konkrétné:
m podpora nadanych a talent(l, program pro zajemce o skolsky management,
m rozsifené kvalifikacni studium (modularni),

B pribézné vzdélavani se zapojovanim nejlepsich reditell do podpory ostatnich rediteld.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Inovované studium pro ¢leny vedeni skol pro minimalné 300 ucastnikd

Opatfeni D.3 Systém podpory a rozvoje ucitelli v pribéhu kariéry

Rozvijeni profesni kompetence uditelt prispiva k vyssi kvalité vyuky a ke kvalitnéjsimu uceni a lepsim
vysledklm Zaka. Profesni kompetenci ucitel prokazuje zejména pfi planovani a pfipravé vyuky, realizaci kurikula
ve vyuce, hodnoceni 74kl i béhem reflexe a evaluace vyuky.

Na podpore profesniho rozvoje ucitelt v oblasti profesnich znalosti a schopnosti (sebe)reflexe a v oblasti
prace s zaky se v predchazejicim obdobi podilely predevsim metodické kabinety realizované v ramci projektu
Systém podpory profesniho rozvoje ucitell a rediteld (SYPO) z OP VVV. 7°

Cilem opatfeni je pokracovat v systémové podpore ucitelli, definovat standardy kvality prace ucitele, ke
kterému ma priprava a pribézné vzdélavani uciteli smérovat, a podpofit pedagogickou praci skol.

Opatfeni naplfiuje treti strategickou linii Strategie 2030+ Podpora pedagogickych pracovnik(.

Klicova aktivita D.3.1 Kompetencni profil ucitele

Neexistence standard( kvality prace uditele je vnimana jako nedostatek branici smérovani k vyssi kvalité pe-
dagogické prace. Kvalita pedagogické prace ucitele a rozvoj kompetenci po cely profesni zivot bude definovéna
v kompetencnim profilu ucitele. Kompetencni profil poslouZi jednak vzdélavatelim ucitel(, jednak samotnym
Skoldam a ucitelim. Definice kompetencniho profilu ucitele a jeho promitnuti do pregradudlni ptipravy uditel(
pozitivné ovlivni i realizaci kompetencné orientovaného kurikula na viech stupnich Skol.

Nastrojem k posunu premysleni pedagogické verejnosti o kvalité prace ucitele bude verejna debata. Prace
na kompetencnim profilu ucitele navaze na standard absolventa studijniho programu uditelstvi, a to v Siroké
participaci s odbornou verejnosti.

Z kompetencniho profilu bude vychazet systém kvalifikacniho vzdélavani pro ucitele a bude jednim z ndstroj(
aktivizace zdjmu o ucitelskou profesi a pripravu na proménujici se praci ucitele, ktery umi uplatfovat moderni
formy vyuky a zaroven reflektuje potreby déti, zakl a studentd.

79 Modely systému profesni podpory pro jednotlivé kabinety https://www.projektsypo.cz/1093-modely-systemu-podpory-pro-jednotlive-kabi-
nety.html%20.
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Soucasti kompetencniho profilu bude i nastroj k jeho vyhodnocovani.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Zverejnény kompetencni profil ucitele

Klicova aktivita D.3.2 Systém podpory zacinajicich a uvadéjicich uciteld

Novelou zédkona €. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon, bylo zakotveno
adaptacni obdobi ucitele s uc¢innosti od 1. 1. 2024 vcetné ustaveni pozice uvadéjiciho ucitele. Samotna legisla-
tivni Uprava vSak nepostacuje a vyzaduje dalsi metodické vedeni, pfipadné souvisejici systémova opatieni.

V nasledujicim obdobi vytvorfime kurzy pro zacinajici a uvadéjici ucitele a podporime sitovani zacinajicich
a uvadéjicich ugitel. Kurzy bude nabizet také NPI CR s tim, Ze v ramci podpory uvadéjicich ucitel(l , odpilotuje”
sitovani ucitell rlznych Skol, vyménu dobré praxe a spolecné sdileni a reflexe. Vzdélavani a sitovani uvadéjicich
ucitel@l bude realizovano prostfednictvim krajskych pracovist NPI CR pro alespoti 450 uvadéjicich uciteld z celé
Ceské republiky (do roku 2027 bude zapojeno cca 1400 uvadéjicich ugitell). Metodickd podpora zacinajicich
a uvadéjicich ucitelll navaze na podporu realizovanou v predchazejicim obdobi v projektu Systém podpory pro-
fesniho rozvoje ucitel( a reditel (SYPO).

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2027

Kritéria Pravideln& aktualizovand metodika MSMT
Viytvoreni kurzu NP1 CR pro uvadéjici ucitele

Odpilotované sitovani uvadéjicich uciteld

Klicova aktivita D.3.3 Revize podpurnych pedagogickych ¢innosti

Soucasny systém podpUrnych pedagogickych pozic zahrnuje ¢innosti vykondvané pedagogickymi pracovniky
k jejich standardni ¢innosti — specializované pozice, vychovny poradce a neucitelské pedagogické pozice, které
nejsou systémové uchopeny. Casto jsou pozice definovany pouze prostfednictvim kvalifikaénich predpoklad(i
k jejich vykonu, nikoli standardem pro vykon a definici vykonavanych ¢innosti. Neni ani systémové podchycena
podpora podptirnych pozic (odménovani, odpocet PPC).

Cilem je vytvofit standard podpurnych pedagogickych pozic, tj. definovat konkrétni ¢innosti a standardy pro
jednotlivé pozice a ndvrh podpory pozic (financovani, banka odpoctl) a vytvofit rdmec pracovnich ¢innosti
jednotlivych pozic, napf. tfidniho ucitele, ucitele-metodika, vcéetné legislativni Upravy. Ve vazbé na pfipravu
standardu podpurnych pedagogickych pozic bude dokonceno ovéreni funkénosti pozice socidlniho pedagoga.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2025

Kritéria Standardy podpurnych pedagogickych pozic

Legislativni navrh podpory podplrnych pozic
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Klicova aktivita D.3.4 Revize poZadavkd na odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnik

Zéakon ¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, je Gc¢inny od 1. 1. 2005.
V soucasné dobé se ukazuje, Ze jizv mnoha ohledech neni aktudlni, a to zejména z dlivodu chybéjiciho pozadavku
aprobovanosti, ktery se jevi i na zakladé $etfeni CSI2° jako kli¢ovy pro kvalitu vyuky, nebo z d@ivodu nedostate¢né
upravy dalsiho profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd (pouze ve smyslu dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnik).

MSMT zajisti analyzu a re$erse Upravy postaveni a podminek k vykonu &innosti pedagogickych pracovnikd
v zahranicnich vzdélavacich systémech. Dale provede verejnou debatu o klicovych otazkach, kterymi jsou za-
kotveni poZadavkl na pedagogické pracovniky, zakotveni prvk( aprobovanosti, zavedeni prvki kariérniho radu.
Také budou definovany vykonavané pozice: uvadéjici ucitel, provazejici ucitel, ucitel-metodik, pripadné dalsi.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2025

Kritéria Vécny zamér zakona o pedagogickych pracovnicich

Klicova aktivita D.3.5 Systematicka podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Pro rozvoj systematické podpory dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl vytvori NPI CR webové rozhrani
s nabidkou produktd a sluzeb v oblasti DVPP v oblasti prioritnich témat MSMT. Systém umozZni pFistupovat peda-
gogickym pracovnikiim, Skolam a skolskym zafizenim k nabizenym sluzbam prostfednictvim personifikovaného
rozhrani. Pedagogickym pracovnikdim tak bude cilené poskytovana nabidka DVPP tematicky strukturovana (pro-
pojitelnd) véetné online vzdélavani. Soudasné bude web slouZit jako portfolio a prlivodce profesniho rozvoje
pedagogického pracovnika.

Webové rozhrani bude pilotné ovérovano a nasledné probéhne onboarding klient(. V souvislosti se zajisténim
kvality nabizenych vzdélavacich program( bude zahdajena priprava tvorby nastroji pro hodnoceni jejich kvality.

Krajska pracovisté NPI CR zajisti konzultace, poradenstvi, sitovani a podporu platforem vzajemného sdileni
dobré praxe.
Priority DVPP pro obdobi 2023-2027:

1. prace s kurikulem a inovace — digitalni vzdéldvani, ob¢anské vzdélavani, kariérni vzdélavani, prin-
cipy udrzitelného rozvoje, badatelsky orientovand vyuka, projektova vyuka, kreativni uéeni, vyuka
v pfirodnim prostredi, edukaéni programy pamétovych a kulturnich instituci,

2. individualizace prace s détmi, zaky a studenty, prace s heterogenni skupinou véetné formativniho
hodnoceni,

. prace s détmi/zaky s odliSnym matefskym jazykem,
. pedagogicka diagnostika véetné rliznych forem hodnoceni,

. diagnostika a podpora nadani/talentu,

o U B~ W

. podpora well-beingu a dusevniho zdravi déti a mladych lidi se zaméFenim na systematickou pod-
poru socidlnich a emocnich dovednosti déti, Zakl a student(, uplatiovani respektujiciho pfistupu ve
vzdélavani, respektujici komunikace s détmi, zaky, studenty a jejich zakonnymi zastupci.

80 Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2021/2022 — vyroéni zprava CSI https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalita-
a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(5).
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7. well-being uditell — zvladani zatéze, konfliktd, stresu, self management, time management, podpora
rozvoje systému supervizi,

8. podpora bezpecného prostredi ve Skolach, rozvoj participace,

9. prlfezova témata ve vyuce — genderova rovnost, lidska prava, udrzitelnost.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q4/2026

Kritéria Pilotné ovérené webové rozhrani s aktualizovanou nabidkou DVPP
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E. ROVNY PRISTUP A EFEKTIVNIi PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDIiLU

V rédmci vzdélavaci politiky je téma dlouhodobé aktudlni a i presto, Ze byla v prlbéhu let odstranéna rada
formalnich i neformalnich bariér, jsou nerovnosti ve vzdélani pretrvavajicim rysem vzdéldvaci soustavy. Proto
je tfeba posilit schopnost vzdélavaciho systému vyrovnavat socialni status rodiny a motivovat Zaky k dosazeni
vyssich stupnl vzdélani a pomoci jim dosdhnout vyssi Urovné zékladnich typl gramotnosti, stejné jako schop-
nost zabrarnovat strukturdlnim a institucionalnim nerovnostem a vyrovnavat nerovné pfileZitosti zakd.

Popis cile

Cilem je minimalizace nerovnosti ve vzdélavani zplsobenych socioekonomickym statusem rodiny zaku v sou-
ladu se Strategii 2030+ a strategickym cilem ,,SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit
maximalni rozvoj potencidlu déti, Zakl a student(”. Navazuje na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+,
na kartu opatfeni ,ZvySeni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych krajich“. Cil zahrnuje také reseni
nadreprezentace vzdélavani romskych 7akl mimo hlavni vzdélavaci proud a diskriminace na zakladé etnici-
ty; konkrétni feSeni pak spocivaji v napliovani prislusnych opatfeni Strategie rovnosti, zaclenéni a participace
Romu (Strategie romské integrace) 2021-2030.

ZdUvodnéni potirebnosti

Zavislost vysledk( vzdélavani na socioekonomickém statusu zakad (dale ,,SES”) je stéle vyznamnym problémem
Ceského skolstvi. Tito Zaci jsou ohroZeni horsimi vysledky ve vzdélavani, pfedcasnymi odchody ze vzdélavani,
a tim i celoZivotnim socidlnim vyloucenim. Krize zpUsobena pandemii covid-19 ohroZeni nelspéchem jesté
prohloubila.

Vv

Na sSkoly vzdélavajici vyssi podily zak( s nizkym SES jsou kladeny vyssi naroky z divodu potieby vyrovnavat
znevyhodnéni déti. Tyto Skoly tedy potrebuji spolehlivou a dlouhodobé udrzitelnou finan¢ni i metodickou pod-
poru tak, aby efektivné dokazaly zakim kompenzovat podprimeérné podnétné domaci prostiedi. Je vhodné,
aby skoly a skolska zafizeni détem z nepodnétného prostiedi poskytovaly jednak intenzivnéjsi podporu samot-
ného vzdélavani, jednak podporu nad ramec vyuky (v pfipadé potieby poskytovat obédy a pfipadné snidané
zdarma, nabizet zajmové vzdélavani, volnocasové aktivity, akademické kluby atp.). Na narodnich urovnich
v evropskych zemich se praktikuji prevazné tfi zplsoby podpory skol s vyssim podilem déti s nizkym SES: snaha
vyrovnat nevyvazenost socioekonomického plvodu ve Skolach, poskytovani cilené podpory znevyhodnénym
Skolam a pobidky pro ucitele, aby pracovali v téchto skolach.

Pfedskolni pfiprava déti z rodin s nizkym SES a spoluprace s rodinou je zasadni pro Uspésné zvladnuti dalSich
stupnl vzdélavani a prevenci predcasnych odchodd. ,Dva roky v predskolnim vzdélavani zvysuji v priiméru
u respondentl (z lokalit ohrozenych socidlnim vylou¢enim) odhadovanou pravdépodobnost zafazeni do bézné
ZS zhruba o 10 procentnich bodl (z 84 na 94 %). Pouhy jeden rok predskolniho vzdélavani nema statistic-
kou vyznamnost — cozZ je v souladu se zahrani¢nimi analyzami.“®! Zasadni je nejen délka Ucasti na predskolnim
vzdélavdni, ale samoziejmé i samotna kvalita vzdéldvani.

Z Analyzy pfricin vyssiho podilu romskych zak( vzdélavajicich se dle RVP ZV UV ve tfidach zfizenych podle
§ 16 odst. 9, $kolského zakona, jejiz vypracovani si MSMT zadalo, vyplyva, 7e pretrvava stav, kde je neadekvatni
podil romskych zak( vzdéldvan mimo hlavni vzdélavaci proud.

81 Prokop 2021, analyza dat z Roma Survey 2011.
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Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru €R 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

V obdobi 2019-2023 mohly skoly ¢erpat financ¢ni prostfedky na socialni pedagogy prostrednictvim projektd
$ablon v OP VVV a navazné v OP JAK. MSMT v ramci meziresortni spoluprace s MPSV navrhovalo diskutovat
moznosti formy socidlni prace ve Skolach a podpory Zaku i rodin vyZadujicich tento druh cinnosti, tj. vymezit
vykon socidlni prace ve skoldch s podporou socialni prace na obcich sméfujici k podpore vzdélavani a rodin-
ného zazemi zak( s moznosti ukotvit systém vytvoreni pozice sociadlniho pracovnika na obcich (mimo OSPOD),
jenz by poskytoval metodickou a odbornou podporu ,,Skolnim pracovniklim“ a poskytoval rodinam odbornou
socidlni praci v pfipadé nutnosti. Model socialni prace ve Skolach byl pilotné ovéfovan ve 400 skoldch, v nichz
se vzdélava vyssi podil socioekonomicky znevyhodnénych zaka (financovano v rdmci Narodniho planu obnovy;,
3.2.2 Podpora skol).

V rdmci vyzvy OP VVV Inovace v pedagogice byly realizovany dva projekty: ,Rozdily ve vysledcich a postojich
7ak{ v ramci $kol a jejich souvislost s podminkami uéeni a vyuéovani“ a ,Vztah mezi dochazkou do MS a vysledky,
postoji a chovanim 74ka na 1. stupni Z5“).

Od roku 2020 je metodické fizeni $kolskych poradenskych zafizeni v kompetenci MSMT. V roce 2020 byla
také schvdlena Jednotna pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb ve skolskych poradenskych zafizenich
jako metodicky dokument vyuZivany zfizovateli a samotnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi. NPI CR nabizi
v ramci kurzt DVPP kurzy i pro odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.

Od roku 2021 je ucinna novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sbh., o poskytovéani poradenskych sluzeb ve Skolach
a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, jejimzZ cilem bylo jednoznacné stanovit,
které sluzby mohou skolskd poradenska zatizeni neverejnych zfizovatell poskytovat za Uplatu, a sjednotit tak
postupy $kolskych poradenskych zafizeni v CR.

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

E.1 Systém financovdni a podpory pro nejpotiebné;jsi Skoly a Zaky
E.2 Maximalizace Ucasti socidlné znevyhodnénych déti na predskolnim vzdélavani
E.3 Implementace institucionalizace specializovanych pozic

Opatreni E.1 Systém financovani a podpory pro nejpotiebné;jsi Skoly a zaky

Skoly vzdélavajici vy$si podily 74k se socidlnim znevyhodné&nim potfebuji spolehlivou a dlouhodobé
udrzitelnou finanéni i metodickou podporu tak, aby efektivné dokazaly Zakim kompenzovat podpriimérné
podnétné domaci prostfedi a dalsi pFiciny jejich znevyhodnéni ve vzdélavani.

Zlepseni vzdélavacich vysledkd socialné znevyhodnénych déti je obtizné dosazitelné, pokud skolstvi nebude
znevyhodnénym détem poskytovat zvySenou podporu nezbytnou pro uUspéch ve vzdéldvacim procesu.
Z dostupnych dat je patrné, Ze je vhodné, aby podpora realizovana ze strany vzdélavaciho systému kromé
opatreni zamérenych na oblast vyuky zahrnovala i dalSi opatfeni s pfimym pozitivnim vlivem na vzdélavaci
vysledky, jako jsou obédy ¢i snidané zdarma (viz napf. evaluace rozsahlého programu snidanovych klubl pro
znevyhodnéné déti z Australie)®, bezplatné volnocasové aktivity, akademické kluby, doucovani, podpora skolni
dochazky atp. K tomu musi mit vzdélavaci systém vytvorené dostatecné financni, personalni a prostorové pod-
minky.

82 https://zapojmevsechny.cz/storage/app/media/Snidanove%20kluby/metodickou-kucharku-pro-skoly.pdf,
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/snidanove-kluby-pro-lepsi-zacatek-skolniho-dne.
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Opatfeni napliuje Strategii 2030+, navazuje na implementacni kartu ,ZvySeni kvality vzdélavani ve
strukturadlné postizenych krajich”, opatfeni ¢. 1: ,Komplexni podpora pro Skoly v obcich s vy$sim podilem déti
a 7akd ohroZenych socialnim vyloué¢enim v Karlovarském a Usteckém kraji“.

Klicova aktivita E.1.1 Navrh ukotveni indexového financovani skol

V ramci klicové aktivity MSMT pFipravi ndvrh ukotveni indexového financovani $kol zohledrujici podil zaka
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi, Zakd z nizkoprijmovych rodin, z rodin z odliSného kulturniho
prostfedi nebo rodin s nizkym dosazenym vzdélanim, tedy z prostfedi, kde mohou postradat podporu a pod-
minky, které jsou ocekavany pro prichod celym vzdélavacim systémem.

Planovana opatteni a predpoklad:

® nutna definice a metodicky podklad a spoluprace skolskych poradenskych zatizeni k identifikaci
téchto zaku a jejich spolehlivé vykazovani,

m predpokladem je souvisejici datova informovanost — dostupnost indikator( na Urovni Skoly, existence
systému eEDU, propojeni dat na trovni MSMT a MPSV.

PFi pFipravé systému financovani uvedenych $kol MSMT posoudi jeho udrZitelnost, jak ¢asto a zda se bude
indexované financovani $kol ménit, zda bude napf. mozné dlouhodobé planovat kapacity podplrnych pozic
a prostredkl na né.

Kli¢ovou aktivitu MSMT realizuje v rdmci Narodniho pldnu obnovy — Podpora znevyhodnénych $kol.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q1/2026

Kritéria Existujici definice a metodicky podklad spoluprace skolskych poradenskych
zatizeni k identifikaci socidlné znevyhodnénych zak( a jejich spolehlivé
vykazovani

Existence systému eEDU, propojeni dat na Grovni MSMT a MPSV

Navrh ukotveni indexového financovani skol

Klicova aktivita E.1.2 Metodicka podpora pro skoly s vyssim podilem znevyhodnénych Zaku

Vv

s vysokym podilem znevyhodnénych zakd. Tato podpora umozni efektivni a datové podloZené vyuzivani
financ¢nich prostredk(l ziskanych prostfednictvim indexového financovani napf. na podporu prace socialniho
pedagoga a dalSich specialistl, na podporu volnocasovych aktivit ve Skole, na podporu spoluprace s rodici a za-
pojovani rodi¢t do Zivota skoly.

Kliovou aktivitu MSMT realizuje v ramci Narodniho pldnu obnovy — Podpora znevyhodnénych $kol. Po
skonéeni NPO bude MSMT usilovat o udrieni personélnich kapacit.

Obdobi realizace 0d: Q1/2026 Do: Q3/2027

Kritéria Fungujici program na podporu skol s vysokym podilem znevyhodnénych
déti nebo zakua
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Klicova aktivita E.1.3 Systém individualizované podpory déti/zaka se socialnim znevyhodnénim k pokryti
zakladnich materidlnich potieb ve vzdélavani

Paralelné se systémovou podporou skol (klicova aktivita E.1.1) je nutné vyjednat a nastavit systém individual-
ni podpory socioekonomicky znevyhodnénych déti a Zakd k uhradé zakladnich materidlnich potfeb k moznosti
fungovani ve vzdélavacim systému, napf. hrada snidané, obéda, svaciny, pomucky, volnocasovych aktivit apod.

V pripadé zajisténi zakladnich potfeb pro Uspéch ditéte a zdka ve vzdéladvacim procesu neni vhodnym
finanénim mechanismem indexové financovani skol z nasledujicich ddvod:
a. Potfebné déti a potrebni Zaci (v oblasti zakladnich potifeb, napf. déti vrodinach v exekuci) se
vzdélavaji i na Skoldch, které nedosdahnou na zvysené financni prostfedky skrze indexové financovani.
Celkem se jednd o nezanedbatelné mnozstvi déti a zakd, pro které je divodné zajistit podporu for-
mou navyseného financovani (na dité ¢i Zaka, nikoli na skolu).

b. Individualizovana finan¢ni podpora vytvari podminky pro inkluzi, na rozdil od podpory na skolu, s niz
je spojeno riziko kumulace potfebnych déti a zaka.

c. U individualizovaného financovani pfimo na dité ¢i Zdka je moZné dosahovat jasné zacilenosti
a ucelnosti (na rozdil od financovani na skolu).

d. Zvysené financovani na Skolu, kterd nasledné prostfedky prerozdéluje, vytvari znaénou administra-
tivni zatéz pro skolu, na rozdil od financovani pfimo na dité ¢i zaka, které pokud je dobte nastaveno,
mUZe znamenat pro skolu pouze minimalni administrativni zatéz.

Soucasti individualizované podpory déti a zakd bude primarné odpusténi plateb zdkonnych zastupcl za:
1. obédy, respektive veskeré stravovani v pfipadé materskych skol,

2. Skolni druzinu ¢i Skolni klub, pfipadné neformalni vzdélavani (napt. v rdmci stfedisek volného ¢asu).

K ndvrhu systému podpory znevyhodnénych zakl ustanovime meziresortni pracovni skupinu, jejimiz hlavnimi
¢leny budou zastupci MSMT, MPSV a zfizovatelé $kol. Soucasné pfislusny gestor uréeny meziresortni pracovni
skupinou navrhne legislativni zmény.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2024

Kritéria Pfiprava ndvrhu rfeSeni v rdmci meziresortni pracovni skupiny

Implementace navrhu systému financovani materialnich potreb pfivzdélavani
pro socioekonomicky znevyhodnéné déti/zaky

Klicova aktivita E.1.4 Zefektivnéni systému Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych
postupt pfi poskytovani poradenskych sluzeb

V rdmci klicové aktivity:
a. zefektivnime systém tak, zZe:

m zabezpeéime zefektivnéni systému 8kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) zavedenim sjedno-
cenych postupl pfi poskytovani poradenskych sluzeb (aZ po pfimé fizeni), a to prostfednictvim
pokracovani zkvalitiiovani systému Fizeni SPZ,

® snizime administrativni zatéz SPZ,

m dokoncime sjednoceni kvality poskytovanych sluzeb formou metodického fizeni a profesniho
rozvoje pracovnikl SPZ,

m stanovime spadovost pedagogicko-psychologickych poraden,

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




m zajistime vyvoj kvalitnich psychodiagnostickych metod vyuZitelnych pro Siroké spektrum prace
s détmi a zaky,

m pravidelné budeme analyzovat pocty zakd vzdéldvanych mimo hlavni vzdélavaci proud a analy-
zu budeme zverejiiovat. Jeji zavéry budeme projedndvat s reprezentanty téch uzemi, kde bude
identifikovan vétsi podil Zakd vzdélavanych mimo hlavni vzdélavaci proud.

b. sjednotime diagnostiku tak, ze:

m definujeme SES déti a Zzakd a zkvalitnime jeho diagnostiku, za tim Ucelem vytvorime pracovni
skupinu (MPSV, MZD, odborna verejnost) a vytvofime jednotny ndstroj odpovidajici mezinarod-
nim standarddm,

® metodicky povedeme SPZ a SPP ze strany MSMT prosttednictvim NPI CR v oblasti diagnostiky
dlslednym rozlisSenim sociadlniho znevyhodnénia LMP (kvalitni diagnostické nastroje respektujici
mezinarodni standardy, metodiky jejich vyuZziti, dalsi vzdélavani pracovnikd a DVPP na téma iden-
tifikace a podpory déti se socialnim znevyhodnénim) s cilem zamezit nadmérnému zarazovani
socialné znevyhodnénych a romskych déti a zak( do tfid zfizenych podle § 16 odst. 9 pro Zaky
s LMP jako jednomu z projev( segregace ve vzdélavani v CR,

® vyjasnime vztah mezi SPZ a SPP v oblasti diagnostiky socidlniho znevyhodnéni,

m sjednotime kvalifikaci a diagnostiku poruch chovani ve spolupraci s odborniky resortu zdravot-
nictvi (klini¢ti psychologové, pedopsychiatfi).

Aktivity jsou v souladu s doporuéenim uvedenym ve vyroéni zpravé CSI®:

m zmapovat soucasnou sit Skolskych poradenskych zatizeni, jejich odborné zaméreni a podpofrit
rovnomérné rozlozeni a dostupnost pro klienty v jednotlivych krajich Ceské republiky,

m standardizace ¢innosti SPZ se zajisténim jednotného ptistupu ke klientiim se stejnym nebo podob-
nym druhem specidlnich vzdélavacich potieb, vidy s pfihlédnutim k individualnim potfebam klienta.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Minimalné 4krat rocné se schazi pracovni skupina k diagnostice socidlniho
znevyhodnéni a LMP

Vytvoreni diagnostického ndstroje pro diagnostiku socidlniho znevyhodnéni

Implementace a pribéziné vyhodnoceni zavedeni diagnostického nastroje
pro diagnostiku socidlniho znevyhodnéni

Nastaveni jednotného postupu diagnostiky LMP

Zpracovani a implementace jednotnych postup( SPZ (standard ¢innosti SPZ)
v souladu s rovnym pristupem ke vzdélavani déti/zakl/studentl se special-

nimi vzdéldvacimi potrebami

83 Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2021/2022 — vyroéni zprava CSI.
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Opatreni E.2 Maximalizace ucasti socialné znevyhodnénych déti na predskolnim vzdélavani

Predskolni priprava déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi a spoluprace s rodinou je zdsadni pro
Uspésné zvladnuti dalsich stupnl vzdélavani a prevenci predc¢asnych odchodd. V ramci opatfeni jsou planovany
nasledujici klicové aktivity:

m zhodnoceni soucasného stavu a dle zavér(i navrzeni Upravy systému Uhrad za predskolni vzdélavani,

m vytvoreni podminek pro navazani spoluprdace skoly s rodinou.

Opatfeni napliuje Strategii 2030+, navazuje na implementacéni kartu ,ZvysSeni kvality vzdélavani ve
strukturalné postizenych krajich”, na opatfeni ¢. 3 ,ZvySeni Ucasti déti na predskolnim vzdélavani v Karlovar-
ském a Usteckém kraji“.

Klicova aktivita E.2.1 Vytvoreni podminek pro navazani spoluprace skoly s rodinou

Klicova aktivita je Uzce provazana s kapitolou A. Kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani.

1. Podpora financovani matefskych skol dle socialné ekonomické skladby déti (obdobna podpore
zakladnich skol z Narodniho planu obnovy, viz klicova aktivita E.1.1), se zaméfi na:

m podporu podplrnych personalnich pozic pro déti, pro praci s rodinou a identifikaci ohrozeni
ditéte ve spolupraci se socidlnim segmentem aj.,

m spolupraci matefskych kol s 1. stupném ZS (ptipadné pipravnymi tfidami) a usnadnéni pfechodu
déti do zakladniho vzdélavani.

2. Meziresortni pracovni skupina (MSMT a MPSV a zastupci zfizovateltl) ke zvy$eni U&asti v pfed$kolnim
vzdélavani (viz kapitola A. Kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani, klicova aktivita ,A.2.1 Monito-
ring pficin nedcasti na predskolnim vzdélavani a ndvrh opatteni®) pfipravi:

m navrhy systémovych opatieni pro zvySeni Ucasti v predskolnim vzdélavani.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q1/2026

Kritéria VytvoFeni ndvrhu systémového financovani MS s vy$sim podilem socioeko-
nomicky znevyhodnénych déti po vzoru podpory ZS

Opatieni E.3 Implementace institucionalizace specializovanych pozic

Cilem implementace modelu institucionalizace je saturovat systém tak, aby sluzeb Skolniho psychologa,

.....

trum zak( a zaroven byla dlouhodobé zajisténa profesni stabilita téchto pozic.

Podplrné pozice skolni psycholog a Skolni specidlni pedagog napomahaji vytvaret ve Skoldch bezpecné
prostiedi, efektivné zvladat spolecné vzdélavani, poskytovat specifickou podporu zakim podle individual-
nich potreb, pfispivaji ke zlepSovani skolniho klimatu, vyznamné se podili na prevenci $kolniho nelspéchu, na
zlepsovani vzdélavacich vysledkl zakl a maximalnim vyuZiti jejich vzdélavaciho potencialu. Ve Skolach s vyssim
podilem zakl se socidlnim znevyhodnénim je Zadouci ve spolupraci s resortem MPSV podpofit zavedeni pozice
Skolniho socialniho pracovnika, ktery ve spolupraci s obcemi, NNO a dalSimi subjekty podporuje rodiny téchto
74kl v procesu povinného vzdélavani, zejména v komunikaci se Skolami, a v socialni oblasti pak seznamuje
rodiny s jejich pravy i povinnostmi pfi poskytovani socialni péce statu.

Zavedenim navrzeného modelu dojde k pfimé podpore zakQ, jejich zakonnych zastupcl a pedagogickych
pracovnik( Skoly vedouci ke zlepSeni vysledkd vzdélavani kazdého jednotlivce, ato nazakladé moZnosti
okamzité diagnostiky a nastaveni podpurnych opatreni prvniho stupné vcéetné jejich pribéziného vyhodnoceni
ze strany odbornikd. Zakladni skoly budou tak podporeny nejen pri vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ale také i pfi reseni jinych problémf, pfi nichZ je vhodna pfitomnost Skolniho psychologa.
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V souvislosti se zajisténim téchto sluzeb pfimo na Skole dojde rovnéz k vyznamnému sniZzeni administrativni
zatéze jak na strané sSkol, tak na strané Skolskych poradenskych zafizeni.

MSMT bude fungovani systému monitorovat a vyhodnocovat realizaci modelu. Parametry pro hodnoceni bu-
dou nastaveny interné jako podklad pro regulaci financovani ze statniho rozpoctu. Probéhne také finalni zhodno-
ceni tykajici se vyhodnoceni vyse Uvazku, hranice pro podporu samostatnych zakladnich skol a prostfednictvim
PPP, spadovosti, zvyhodnéni pro dany podil Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami apod., na néz budou
navazovat pfipadné Upravy. Tato zavérecnd evaluace probéhne k 30. 6. 2024 a bude sledovat readlné pocty obsa-
zenych pozic a s nimi spojené financni naklady, miru naplnénosti potreb, saturaci poZadavkud systému a dopadu
na vzdélavani.

Dale je tfeba zména (legislativni i vécnd) paradigmatu Skolniho poradenského pracovisté tak, aby reditelé
Skol méli dostatecné kompetence k organizaci jeho efektivniho fungovani ve prospéch zakda, jejich zdkonnych
zastupcl i pedagogl a dalSich pomahajicich profesi ve skole.

Predkladany systém institucionalizace podplrnych pedagogickych pozic (Skolni psycholog a Skolni specialni
pedagog) byl nastaven na zakladé Strategie 2030+. Opatfeni a klicové aktivity reaguji na strategicky cil ¢. 2 ,,Snizit
nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zakd a student(”,
strategickou linii Podpora pedagogické prace skol a implementacni kartu Podpora a fizeni skol.

Klicova aktivita E.3.1 Nastaveni spadovosti pedagogicko-psychologickych poraden ve vztahu k institucio-
nalizaci podpurnych pozic

Zajisténi odbornych pedagogickych pozic Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog pro skoly s nizSim
poétem Zakl nez 180 bude realizovano prostfednictvim sdilenych pozic, jejichz zaméstnavatelem je kterako-
liv pedagogicko-psychologickd poradna (PPP) v daném kraji. Systémové nastaveni (zajisténi spadové PPP pro
kazdou zékladni Skolu v nastaveném parametru) vyse Uvazku financovaného ze statniho rozpoctu je nutné reali-
zovat z Grovné MSMT i jednotlivych kraj&. MSMT bude pfi legislativnim vymezeni spadovosti vychazet ze smluy,
které Skoly a poradny uzaviely v rdmci institucionalizace OP JAK (2022-2024). Spaddovost poraden je omezena
hranici kraje. Skolam, které neuzavfely smlouvu v ramci OP JAK, bude spadova PPP stanovena MSMT ve spolu-
praci s krajskymi Urady. Tato spadovost nebude mit Zadny vliv na vybér poradny zdkonnym zastupcem Zaka za
ucelem diagnostiky.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2024

Kritéria Kazdd zakladni Skola zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
(do 179 zak() ma v kraji sidla subjektu uréenou spadovou PPP

Klicova aktivita E.3.2 Systémova podpora €innosti $kolnich poradenskych pracovist

Klicova aktivita se zaméri na redefinici ¢innosti pozice vychovného poradce a metodika prevence a stan-
dardnich cinnosti ostatnich podplrnych pedagogickych pozic (Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog)
v provadécich predpisech, a to s ohledem na analyzu potieb praxe. V ndvaznosti na legislativni zmény zajistime
systémovou metodickou podporu z centralni Urovné prostiednictvim NPI CR se zapojenim PPP tak, aby sys-
tém byl v této oblasti jednotny a nevznikaly diametralni odlisnosti plsobeni téchto pozic zaméstnanych Skolou
a pracovniky PPP. PPP povede metodicky odborné pracovniky SPP viech $kol v uréeném spadovém obvodu.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Zména pravomoci feditele Skoly ve véci uréeni snizeni rozsahu pfimé peda-
gogické ¢innosti u kterékoliv podptrné pedagogické pozice v SPP na zakladé
individualnich podminek a potreb Skoly
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Klicova aktivita E.3.3 Zvy$ovani poctu obsazenych pozic SP a SSP

MSMT bude dale usilovat o zvy$ovéani zdjmu absolvent( psychologie i specidlni pedagogiky o praci ve $kolstvi.
Ve spolupraci s vysokymi Skolami bude fesit zvyseni poctu absolventl téchto obord, rozsifovani moznosti
ziskani kvalifikace Skolniho specidlniho pedagoga apod. Model institucionalizace je prvnim krokem motivace
absolventl k nastupu do resortu skolstvi. Zdmérem je zajistit profesni stabilitu pracovnich pozic Skolniho psy-
chologa a skolniho specidlniho pedagoga vyhledové nezavislou na dotacnich titulech, formovani jejich pra-
covnich schopnosti cestou zvySovani kvalifikace prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Do prosttedi Skol s vy$sim podilem Zaku ze socidlné znevyhodnéného prostredi pak pfi komunikaci se zakon-
nymi zastupci vstupuje skolni socialni pracovnik, ktery zajistuje podporu rodin v socialni oblasti.

Z hlediska pracovnika jeho personalni rozvoj pfispiva k osobnimu rozvoji, seberealizaci, k jeho motivaci a spo-
kojenosti s praci a v praci. UmoZiuje tak vyvoj pracovnikovy kariéry v souladu s jeho potfebami a osobnimi cili,
a tim vytvafi atraktivitu daného zaméstnani. Veskeré tyto aspekty napomahaji k ziskavani kvalitnich pracovnich
sil v oboru.

V rdmci klicové aktivity:
m MSMT spolupracuje s pedagogickymi fakultami (katedry specialni pedagogiky a psychologie) v oblasti
pregradualni pfipravy,
m CSl realizuje kvantitativni $etfeni,
m MSMT ve spolupréci s NPI CR:
pfipravi vzdélavaci nabidku DVPP na potreby praxe,
zajisti vzdélavani a nastaveni systému intervizi,

MSMT ve spolupraci s MPSV pfipravi ndvrh moznych &innosti v oblasti $kolstvi pro socidlni pra-
covniky na obcich.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Pocet skol, na kterych podplirné pozice pusobi
Podil téchto Skol v ramci jednotlivych krajl

Pocet pracovniki na téchto pozicich, z nich zapojeno do nabizenych program
DVPP, z toho jesté supervizni vycvik

Pocet skol, kde je pravidelné intervize uskutecfiovdna za ucelem zvyseni kva-
lity ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027
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F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANi A NAHRADNi VYCHOVNA PECE

Systém péce o ohroZené détizahrnuje 3 hlavniskupiny détiohroZenych tim, Ze jejich potfeby nejsou naplfiovany
v dostatecné mife, a to déti ohrozené zanedbdvanim ¢i Spatnym zachazenim (tyranim ¢i zneuzivdnim); déti
s naro¢nym chovanim a déti se zdravotnim postizenim. Cilem mezioborového tématu je podpora rozvoje ditéte
v jeho pfirozeném rodinném prostfedi a vhodnymi vychovnymi, vzdélavacimi a preventivnimi aktivitami ve
Skolach, Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani, skolskych poradenskych zafizenich a stfediscich vychovné
péce; prfipadné prostfednictvim odborné specializované péce v ndhradni vychovné péci ve Skolskych poby-
tovych zafizenich.

Popis cile
Cilem je zefektivnéni systému péce o ohroZené déti a jejich rodiny, ktery bude prioritné realizovan
prostfednictvim:
B opatfeni (ve Skolnim a Skolském prosttedi) sméfujicich k prevenci umisténi déti do ustavni vychovy,
B mezioborového pfistupu,
m vstupni diagnostiky s cilem posouzeni potfeb kazdého ditéte,
B minimalizace doby stravené ditétem v ustavni vychové,

m zvyseni kvality péce o déti v podobé novych pfistupl a strategii prace s détmi s poruchami chovani
(prostrednictvim specializovanych program)

B a zajisténi ochrany prdv kazdého ditéte a naplfiovanim jeho potteb.

ZdlUvodnéni potiebnosti

Soucasné nastaveny systém péce o ohrozené déti a jejich rodiny vykazuje jista negativa. Preventivni sluzby
jsou nuceny resit poskytovani specializované intervence na ukor kratkodobé efektivni a cilené diagnostiky a pre-
vence, zejména absentuje odborna diagnostika déti s ndrocnym chovanim pred umisténim do zatizeni, pokryti
preventivné vychovné péce je podhodnocené a nesystémové.

Déti jsou umistovany dle volnych kapacit zafizeni, nikoliv dle jejich potfeb. Neni tak efektivné a dostatecné
vyuZit potencidl specializace sluzeb zafizeni a nékterd zafizeni jsou nucena pracovat s potfebami déti, na které
nejsou prostorové, odborné i kapacitné uzplsobena. Déti jsou v systému neimérné dlouhou dobu, coZ jim
snizuje pravdépodobnost Uspésného navratu do bézného Zivota.

Pro déti opoustéjici ndhradni péci neni dostate¢nd podpora (neni kapacita na efektivni poskytovani nasledné
péce po odchodu ze zafizeni) a neni jednoznacné ustanoveni ochranné vychovy v zakoné, zdroven absentuje
treti institut pro déti, které jsou stihané pro trestny cin.

MSMT je spoluodpovédné za pInéni Nérodni strategie ochrany prav déti na roky 2021 a7 2029 (schvalené vla-
dou Ceské republiky). Jeden z primarnich cil( zni: , Déti maji zaru¢enou bezpe¢nou pé&i v rodinném prostiedi.”
MSMT je (mimo jiné) spoluodpovédné za realizaci nasledujicich opatient:

m definice minimalnisité preventivnich a poradenskych sluzeb a dalSich podpurnych aktivit pro ohrozené
déti a rodiny, nastaveni finanéniho mechanismu pro financovani této sité,

B vytvoreni systému vcasné podpory a pomoci détem a rodindm v rizikovych situacich,
m transformace vSech soucasnych pobytovych zafizeni pro déti.
V soucasnosti prochazi rocné skolskym systémem péce o ohrozené déti cca 8 tis. déti. Vyznamné od roku

2007/2008 stoupa poptavka po preventivnich sluzbach, které nabizeji stfediska vychovné péce (dale ,SVP“)
v rznych formach.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Mapa poctu pracovist dle typd poskytovanych sluzeb v CR (stav k 11/2021)

Mapa pracovist pro vykon Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy a preventivng vychovné péce v Ceské republice k 11/2021
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V poslednich letech je situace takova, Ze:

m ackoliv vétsina krajl ma zastoupeni Sirsiho spektra zafizeni dle poskytovani specializovanych sluzeb a
programd, déti jsou do zafizeni umistovany nikoli dle svych potreb, ale podle volnych kapacit zatizeni,

m zafizeni, kterd maji plnit primarné preventivni péci, diagnostiku a poskytovat odbornd doporuceni pro
naslednou praci s potfebami déti, pracuji dlouhodobé se zavainymi poruchami chovani a specificky-
mi potfebami déti, a tim nejsou naplnény jejich odborné kapacity, cil a ucel, pro které jsou zfizena.

V pribéhu I. pololeti roku 2022 byly definovany predikce potieb déti, a to s ohledem na demograficky vyvoj.
Soucasné v souvislosti s reformou psychiatrické péce v CR dochazi ke snizovani |Gzkovych kapacit v psychiatrické
péci. V souvislosti s uvedenou reformou je patrny trend v nardstu prijimanych déti do zafizeni po ukonceni hospi-
talizace a dochazi k vyznamnému posunu potreb zmény pfistup(l k témto détem a specializovanym program(m.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru €R 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

V oblasti primarni prevence MSMT v minulém obdobi pracovalo a nadéle pracuje na:

B rozvoji spoluprace, a to jak na vertikalni, tak i horizontalni Grovni v ramci vSech aktérd,

kvalitnim vzdélavani pedagogickych pracovnik( a dalSich aktérd,

]
m aktualizaci pravniho ramce a vymezeni kompetenci jednotlivych aktér(,
|

rozSireni digitalniho nastroje jako zplsobu predavani informaci o realizaci preventivnich aktivit na
Skolach.

V ramci online systému evidence preventivnich aktivit (SEPA) bylo provedeno $etfeni na ZS ohledné vyuzivani

preventivnich postupl a aktivit pfi distanénim vzdélavani. Probihala komunikace s krajskymi koordinatory
primarni prevence na krajskych uUradech.

MSMT v oblasti prevence rizikového chovani vychazi z Narodni strategie primarni prevence rizikového cho-

vani déti a mladeze na obdobi 2019-2027 véetné jejich akénich pland (usneseni viady Ceské republiky ze dne
18. bfezna 2019 ¢. 190).
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V roce 2019 MSMT schvdlilo plan koncepce rozvoje a transformace sité zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy a pro preventivné vychovnou péc&i zfizovanych MSMT s pfihlédnutim k potfebam jednotlivych regiond.
Soucasné byly nastaveny personalni standardy pro jednotlivé typy zatizeni, aby mohla byt zajisténa srovnatelna
a adekvatni péce pro déti podle jejich specifickych individudlnich potfeb a soucasné zajisténa bezpecnost déti
i zaméstnanc( zafizeni.

VSechna zafizeni Ustavni a ochranné vychovy maji k dispozici standardy kvality péce o déti ve Skolskych
zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.

Postupné byl naplfiovdan harmonogram otevirani novych SVP v obcich a regionech, kde dosud sluzba neni
zavedena, a v souladu s podporou rozvoje sité také ze strany obci a krajd (kraje a obce dle svych moznosti par-
ticipuji na najmu, prostorach, vybaveni prostor, MSMT poskytuje odborny personal).

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

F.1 Prevence rizikového chovani
F.2 Preventivné vychovna péce — stfediska vychovné péce
F.3 Revize podoby ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce

Opatreni F.1 Prevence rizikového chovani

Nastaveni bezpecného prosttedi na Skolach je nezbytné pro moderni vzdélavaci systém. K jeho zabezpeceni
slouzi mimo jiné funkéni systém primarni prevence rizikového chovani, jehoz funkénost je moziné zajistit
prostfednictvim koordinacnich, legislativnich a finan¢nich opatfeni.

Jeho garance je moZna prostfednictvim:

m vedoucich pracovnikid Skol a Skolskych zafizeni, pedagogickych pracovnikd a dalSich aktérd primarni
prevence, ktefi se mohou této oblasti v dostate¢ném rozsahu vénovat, maji dostate¢nou metodickou
podporu a moznost se kvalitné vzdélavat v oblasti primarni prevence,

m program primarni prevence, jejichz kvalita a bezpecnost je garantovana prostfednictvim funkéniho
systému hodnoceni kvality,

m funkcéniho systému vykaznictvi preventivnich aktivit, ktery umozni efektivni planovani realizovanych
preventivnich aktivit na konkrétni Skole, jejich vyhodnocovani na krajské a celostatni Urovni a

m dostatecného financniho zajiSténi systému primarni prevence rizikového chovani ve Skolach
a Skolskych zafizenich.

Casto dnes chybi pedagogicti pracovnici, ktefi maji moznost optimalné se vénovat oblasti primarni prevence
na konkrétni Skole. V soucasném systému neni nastaveno hodnoceni kvality nabizenych preventivnich aktivit,
které jsou $koldm nabizeny. Skoly nemaji stanoven povinny zptsob predavani informaci o realizovanych preven-
tivnich aktivitach.

Opatreni a klicové aktivitvy nemaji pfimou ndvaznost na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+, nava-
zuji na Dlouhodoby zamér CR 2019-2023:
m rozvojem spoluprace, a to jak na vertikalni, tak i horizontalni Grovni v rdmci vSech aktér,
m kvalitnim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd a dalSich aktérd,
m aktualizaci pravniho rémce a vymezenim kompetenci jednotlivych aktérq,
m dlouhodobou, systematickou podporou nespecifické primdrni prevence ve Skolach,

m rozsifenim digitadlniho nastroje jako zpUsobu predavani informaci o realizaci preventivnich aktivit na
Skolach.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Klicova aktivita F.1.1 Stabilizace a systémova podpora fizeni a koordinace systému primarni prevence

MSMT upevni existujici struktury fizeni a koordinace systému primarni prevence na vertikalni Grovni, tj. po
linii MSMT — krajsky Gfad — pedagogicko-psychologicka poradna — $kolni metodik prevence. Zajisti metodickou
podporu jednotlivych ¢lank( systému prostfednictvim pravidelnych setkani, kulatych stol(, seminara, konfe-
renci.

Vétsi dliraz bude kladen také na oblast dusevniho zdravi, tj. zajisténi jak odpovidajiciho metodického ve-
deni a provazeni v této oblasti pro metodické pracovniky a pedagogy, tak vytvareni podminek pro podporu
well-beingu, napt. ve formeé supervizi jako dalsi formy vzdélavani pro tyto pracovniky.

V rdmci klicové aktivity MSMT ve spolupraci s NPI CR:

B pribézné metodicky podpofi pedagogy, metodiky prevence, krajské Skolni koordinatory prevence
a dalsi aktéry prostfednictvim realizace konferenci, vzdélavacich dn( pro krajské Skolské koordinatory
prevence a metodiky prevence plsobici na pedagogicko-psychologickych poradnach formou work-
shopu, e-learnigového kurzu ¢i seminare a také prostfednictvim metodickych setkani s krajskymi
Skolskymi koordinatory prevence,

m pribéiné reviduje metodické pokyny a doporuceni, pfipadné pripravi nové metodické pokyny
a doporucdeni v oblasti primarni prevence rizikového chovani déti, Zakd a studentd na zakladé aktual-
nich skute¢nosti vyplyvajicich z praxe,

m zajisti financovani vzdélavacich akci (seminare, konference, supervize atd.) a metodickych pokynl
a doporuceni,

m stabilizuje spolupraci MSMT na horizontdlni Grovni se viemi aktéry plsobicimi v oblasti primarni
prevence (Ufad vlady, MPSV, MV, MZD) a zajisti Gcast v pracovnich skupinach na horizontélni Grovni,
které se dotykaji oblasti primarni prevence rizikového chovani.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Realizace alesponi 1 konference za rok pro vSechny aktéry v oblasti prevence

Realizace 1 vzdélavaciho dne za rok pro krajské Skolské koordinatory prevence
a metodiky prevence plsobici na pedagogicko-psychologickych poradnach

Realizace 5 metodickych setkani s krajskymi Skolskymi koordinatory prevence
Revize alespon 3 metodickych materiall (kazdorocné)
Existence funkéniho systému fizeni primarni prevence

Kazdorocni financni podpora formou dotacniho programu

Klicova aktivita F.1.2 Vytvoreni systému hodnoceni kvality programi Skolské primarni prevence

Skoly a 8kolska zatizeni potfebuiji rychlou a jednoduchou orientaci v nabizenych programech $kolské primarni
prevence tak, aby mohly détem, zakim a studentidm nabizet kvalitni a bezpecné programy. S ohledem na
pozadavek kvality danych programi stanovime kritéria hodnoceni subjektl, jez programy nabizeji, a tim
umoznime i metodik(im prevence/skolam efektivnéjsi orientaci v nabidce.

Postupné vytvorime systém hodnoceni odborné kvality véetné kontroly program skolské primarni prevence
poskytovanych ve Skolach a Skolskych zafizenich, a to v nasledujicich krocich:
m navrh legislativniho rdmce, bude-li to pro realizaci hodnoceni kvality nezbytné,

B vytvoreni standardud kvality pro systém hodnoceni odborné kvality subjektd, jeZz nabizeji programy
Skolské primarni prevence (ve spolupraci s NPI CR), navrh systému hodnoceni kvality,
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B zarazeni systému hodnoceni odborné kvality, véetné kontroly, poskytovatel(l program( primarni pre-
vence do standardni ¢innosti NP1 CR a MSMT,

m postupné hodnoceni odborné kvality, véetné kontroly, poskytovatell programi skolské primarni pre-
vence poskytovanych ve skoldch a skolskych zafizenich,

m zajisténi pribézného metodického vedeni a vzdélavani hodnotitell kvality poskytovatell programi
Skolské primarni prevence,

B zajisténi kontinudlniho financovani celého procesu systému hodnoceni odborné kvality s vyuZitim
spolutcasti hodnocenych subjekt.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Funkéni systém hodnoceni kvality

Vizualizace poskytovatel( program(i primarni prevence

Klicova aktivita F.1.3 Monitoring a hodnoceni preventivnich aktivit Skol a skolskych zafizeni

Modernim nastrojem podpory preventivnich pracovnik(i uréenym zejména skolam a Skolskym zafizenim
realizujicim komplexni preventivni programy je Interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi a prevence
rizikového chovani (IPREV). V ramci IPREV funguje online systém evidence preventivnich aktivit (SEPA), jehoz
cilem je sjednotit a zjednodusit podobu planovani preventivnich aktivit na Skolach a jejich hodnoceni na konci
roku. Vychazi z koncepce preventivniho programu skoly a je zaméren na spravu informaci o preventivnich ak-
tivitach na $kolach tak, aby byl jednotny pro véechny zakladni a stfedni gkoly v Ceské republice. Zdmérem MSMT
je zaradit do systému IPREV také vizualizaci poskytovatelll program( primarni prevence vytvorenou v klicové
aktivité F.1.2.

Systém prindsi zapojenym Skoldm mnohé vyhody v podobé ucelenych informaci o primarni prevenci reali-
zované na skole, o vyskytu rizikového chovani zakd, intervencich pedagogl a dalsich aktérd, je nastrojem pro
zpracovani preventivniho programu Skoly na ,miru“ a ndstrojem pro zpracovani evaluace preventivnich aktivit
za oblast primarni prevence na Skole. Aby systém umoznil zapojenym Skoldm vyuZit cely jeho potencial, je ze-

Vv

Systém prinasi benefity rovnéz MSMT, krajim a pedagogicko-psychologickym poradnam jako zdroj pre-
hlednych informaci o celé oblasti primarni prevence (persondlni informace vztahujici se k dané problemati-
ce, vyskyt rizikového chovani, realizované intervence, programy pro zaky, o subjektech, které tyto programy
zajistuji a jejich evaluace, vzdélavani pro pedagogy v této oblasti a jejich evaluace atd). Na zakladé téchto dat
mdze MSMT a kraje planovat rozvoj, koordinovat a evaluovat oblast primarni prevence.

Cilem opatreni je rozsitit pocet Skol, které se do online systému zapoji.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Aktualizace online systému pro vSechny aktéry v oblasti primdarni prevence
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Opatieni F.2 Preventivné vychovna péce - stfediska vychovné péce

Opatieni vychazi ze skute¢nosti, ze pokryti CR stfedisky vychovné péce je v soucasné dobé nesystémové
a podhodnocené.

Cennym prvkem pro preventivni praci s ditétem a rodinou v systému je specialné pedagogicka a psycho-
logicka ¢innost vykonavana stiedisky vychovné péce, ktera diky své terénni a ambulantni formé prace muZe:

m Uzce spolupracovat se skolskym terénem,
B poskytovat intervenci v kontextu pfirozeného socialniho prostiedi ditéte (sSkola, rodina),

B rozvijet v€asnou intervenci.

Cilem cinnosti stfedisek v kombinaci s preventivnimi socidlnimi a zdravotnimi sluzbami (i prostfednictvim
multidiciplinarnich mobilnich tym() je podpofit rodinu a dité v rizikové situaci tak, aby rodina byla (pfipadné
se opét stala) bezpecnym prostfedim pro dité a nemuselo dojit ke kulminaci nefesenych problému a nakonec
k odebrani ditéte. Pro klienty bude tato sluzba v dojezdové vzddalenosti tak, aby se pfi béZném pracovnim vytiZzeni
mohli i dlouhodobé Géastnit individualnich nebo skupinovych intervenénich programd. Pokryti CR stfedisky
vychovné péce ukazuje na deficitni nebo nedostatkovou existenci stfedisek v nékterych krajich a celkové nesys-

témové pokryti v CR, proto je potiebné vytvofit jejich dostupnou celorepublikovou sit.®
Prvnim predpokladem je, aby v kazdém kraji bylo zastoupeno stfedisko vychovné péce obsahujici:
® ambulantni,
m celodenni
B ainternatni oddéleni.

Dalsim predpokladem je pak podpora ambulantniho oddéleni v kazdém okrese daného kraje tak, aby byla
ambulantni a potazmo terénni prace co nejvice bezbariérova.

Opatfreni a klicové aktivity nemaji pfimou navaznost na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+, nava-
zuji na Dlouhodoby zdmér CR 2019-2023.

Klicova aktivita F.2.1 Rozvoj sité stfedisek vychovné péce

V ramci kli¢ové aktivity posilime rozvoj kvality a dostupnost zejména ambulantni sluzby za déelem vyssi miry
prevence rizikového chovani. K rozvoji kapacit stfedisek vychovné péce dojde vidy na zakladé zabezpeceni pros-
tor ze strany obci/krajd s ohledem na skutecnost, Zze odborna sluzba je uréena vidy primarné détem v daném
Uzemi, persondlni zabezpe&eni odborné péce bude zajisténo ze strany MSMT. Posilime preventivné vychovnou
oblast a prevenci umistovani déti z rodiny do Ustavni vychovy, a to zejména transformaci diagnostickych Ustavi
a sjednocenim a zkvalitnénim ¢innosti stfedisek vychovné péce.

Posilime kompetence pracovnikl SVP ve vyzkumné ovéfenych pristupech v praci s détmi s negativni-
mi zkuSenostmi v détstvi (vyvojovym traumatem) prostfednictvim dalSiho vzdélavani. Podpofime zapojeni
pracovnikl SVP do mezioborové spoluprace v podpore ohroZenych déti.

Zménou $kolského zakona MSMT zabezpedi zatazeni stiedisek vychovné péée do systému $kolskych poraden-
skych zafizeni.

84 ANV: Navrh Transformace systému Ustavni/ochranné vychovy a preventivné vychovné péce, 2017, str. 10.
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Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Nova pravni Uprava, kterd pIné nahradi zakon ¢. 109/2002 Sb.
Zfizeni 18 SVP ambulantnich, 3 SVP stacionarll (z toho min. 10 do roku
2025)

Dostupna strediska vychovné péce — v ndvaznosti na velikost populace

a dle miry vyskytu rizikového chovdni v daném Gzemi, a to v ndvaznosti na
analyzu potFeb region( realizovanou prib&iné MSMT, demograficky vyvoj
v daném regionu a soucasné predikci vyvoje. Vzhledem k nedostatecnym
kapacitdam SVP budou nova sttediska, respektive zvySovani jejich kapacit
do rejstriku skol zapisovana také s ohledem na stavajici sit stfedisek a jejich
kapacity.

Klicova aktivita F.2.2 Revize standardi kvality v ambulantnich formach stfedisek vychovné péce

Standardy kvality pro ambulantni SVP navazuji na proces nastavovani a zvySovani kvality péce o déti ve
Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce pocinajici jiz
vytvorenymi Standardy kvality péce o déti v téchto zafizenich. Standardy byly vytvofeny v roce 2018. S ohledem
na ménici se spektrum rizikového chovani a klimatu ve Skoldch, stejné tak v ndvaznosti na nové diagnostické
nastroje a postupy provedeme revizi téchto standardd.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Revidované standardy kvality pro ambulantni SVP

Klicova aktivita F.2.3 Standardy kvality v celodennich a internatnich formach stredisek vychovné péce

Standardy kvality pro ambulantni SVP navazuji na proces nastavovani a zvySovani kvality péce o déti ve
Skolskych zafizenich pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce pocinajici jiz
vytvorenymi Standardy kvality péce o déti v téchto zafizenich. Standardy byly vytvoreny v roce 2018 zatim pouze
pro ambulantni formy péce. Je nezbytné nastavit standardy i pro stacionarni oddéleni a pobytova oddéleni SVP.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Zverejnéné standardy kvality pro stacionarni péci v SVP

Zverejnéné standardy kvality pro pobytova SVP

Opatfeni F.3 Revize podoby ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce

Cilem opatfeni je zavedeni efektivnich intervenci za i¢elem zvySeni dostupnosti preventivni i nasledné prace
s ditétem a rodinou, ktera je v soucasné dobé nedostatecnd. Zavedené intervence zabezpeci détem a jejich
rodindm dostupnost a véasnost poskytované péce. Intervencni postupy se pfiblizi pfirozenému socidlnimu,
rodinnému a Skolnimu prostredi ditéte, podpofi se aktivizace rodiny.

Spoluziti ditéte se svou rodinou a dalSimi blizkymi osobami bude umoznéno do té miry, do které toho rodice
budou schopni (nastaveni ambulantni, stacionarni nebo pobytové formy dle moznosti a potieb ditéte a jeho
rodiny) ve spolupraci resortl skolstvi, socidlnich véci a zdravotnictvi.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Opatreni a klicové aktivity nemaji pfimou navaznost na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+, nava-
zuji na Dlouhodoby zdmér CR 2019-2023.

Klicova aktivita F.3.1 Prevence umisténi déti do ustavni vychovy

MSMT posili rozvoj kvality a dostupnosti zejména ambulantni sluzby za G¢elem vyssi miry prevence rizikové-
ho chovani. Primarni prevence je zdkladem, je vSak nutné ji poskytovat pouze nezbytné nutnou dobu, pokud
nefunguje, je tfreba okamzité pristoupit k efektivnim opatfenim a intervencim z oblasti sekundarni a terciarni
prevence. Dojde k posileni preventivné vychovné oblasti a prevenci odchodt déti z rodiny do ustavni vycho-
vy, a to zejména transformaci diagnostickych sluzeb a péce za nezbytné meziresortni spoluprace a provadzanosti
aktivit (Skolskych, socialnich, zdravotnich).

Sluzby a stfediska vychovné péce budou dostupna ve vSech okresech v navaznosti na velikost populace
celkové a soucasné dle miry vyskytu rizikového chovani v daném uUzemi tak, Ze poskytnou cilené, ovérené
a efektivni sluzby ve spoluprdaci s dalSimi resorty pro bezproblémovy odchod déti do rodiny a viazeni do béZzného
Zivota.

Ve skolnim prostredi bude podporovano zvySovani kompetenci pedagogu k véasné identifikaci potreb ditéte
tak, aby byly véas a efektivné realizovany nezbytné preventivni intervence vedouci k odklonéni od rizikového
chovani, pfipadné minimalizaci dopadu s rizikovym chovanim souvisejicich. Téma prevence ohroZeni ditéte bude
zarazeno do pfipravy pedagogickych pracovnikd (pregradudlni, postgradualnich i v ramci DVPP). Souc¢asné musi
byt nastaven takovy postup, Ze rodice Ci osoby pecujici budou mit povinnost se Ucastnit programu, dochazet
do skupin, Ucastnit se povinné akci na podporu jejich ,rodicovskych” a jinych kompetenci tak, aby doslo k vy-
rovnani podminek v roding, kde dité, jez je ohrozeno rizikovym chovanim, Zije.

Pozornost se zaméfi na dostatecnou a efektivni komplexni diagnostiku déti s cilem eliminovat umisténi
ditéte do zatizeni a soucasné uplatiovat v€asné efektivni a adekvatni intervence ve vztahu k potifebam ditéte.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Nova pravni Gprava, ktera plné nahradi zakon ¢. 109/2002 Sh.
Strediska vychovné péce dostupnad ve vsech okresech
Vytvoreny a ovéreny ndvrh fungujiciho meziresortniho systému

Zvyseni poctu skolnich metodik( prevence absolvujicich specializacni studium
ze soucasnych 60 % na 80 % v roce 2027; aktualizace obsahu vzdélavacich
programd

Zvyseni pocCtu déti, které absolvuji komplexni diagnostiku z 25,7 %
(2020/2021) minimalné na 40 %

Klicova aktivita F.3.2 Minimalizace doby stravené ditétem v Ustavni vychové

Stavajici systém umoZiiuje nahodilé umistovani déti do zafizeni pro preventivné vychovnou, ustavni
a ochrannou péci, a to zpravidla dle volnych kapacit zafizeni a bez predchozi diagnostiky (tim padem bez
zjisténi skutecnych potieb ditéte).

Soudy na ndvrh orgdnu socialné-pravni ochrany déti (dale také ,0SPOD") umistuji dité bez ohledu na typ
zatizeni. Problém predstavuje téZ nejednotny ndhled soudni praxe i odborné verejnosti na otdzku, zda je Ustavni
zafizeni Gcastnikem fizeni. Nékteré soudy Ustavni zafizeni za Ucastnika nepovazuji, mnoho z téchto soud si pak
ani nevyzada jeho vyjadreni, ¢imz prislusné zafizeni nemad o probihajicim procesu zadné informace ani moznost
do néj jakkoliv zasahnout, popf. se odvolat, ¢imZ popsanym postupem tak mize dochazet k porusovani prav
déti (nevhodné umisténi s ohledem na $kolu, rodinu, typ zafizeni aj.). Role DU a s tim souvisejici potfebna
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diagnostika ditéte je v sou¢asné dobé omezena, OSPOD ani soudy vSak nejsou schopny tuto ¢innost nahradit.
Je tfeba uvést, Ze se nejedna o |ékarskou diagnostiku, ale diagnostiku potieb déti.

m Déti umisténé pfimo do zatizeni Ustavni vychovy bez kvalitni diagnostiky a pfipadové konference se poty-
kaji s problematickou adaptaci v téchto zafizenich a nasledné se u nich vyskytuji obtizné fesitelné vychovné
potize. MoZnosti vychovného ovliviiovani konkrétnim zafizenim se dale ¢asto mijeji s potfebami déti.

m Dochazi k dlouhému projednavani celé zaleZitosti.

m Skuteénd doba pobytu déti od 1. ledna 2014 trva ve vétsiné pripadll mnohem delsi dobu nez 8 tydnd,
v nékterych pripadech se pohybuje i kolem 50 tydnid a prdmérné kolem 20 tydnd.

m Disledkem je plna obsazenost liizek v DU, co? zplisobuje dalsi problémy. Détem se pfi takovéto prodlevé
nedostava vcas odpovidajici péce (napf. vzdélavani na stfedni skole anebo se kvli zdlouhavym Ihdtam na
premisténi z DU oddaluje o fady tydn( specializovana terapeuticka péce).

B Vyrazné se tak zvysil pocet déti nevhodné ¢i pozdé umisténych v zafizenich. V soucasné dobé, kdy pravo-
moc rozhodovat ve véci umisténi a premisténi déti v siti zafizeni ma vyhradné soud, dochazi k prodlevam
pfi umistovani a pfemistovani déti.

Celd sit nepruiné reaguje na potieby déti, a tém se tak v pfipadé nespravného umisténi, pfipadné nové
vzniklé potfeby dostava adekvatni péce vyznamné pozdéji (v nékterych pripadech vibec), neZ je tieba, a to kvdli
sloZitosti procesl a zdlouhavému rozhodovacimu procesu.

Stdvajici systém nepruzné reaguje na potireby déti, a tak jsou déti v zafizenich neimérné dlouho, a to jak
v pfipadech, kdy je dité:
B spravné umisténo a ma dojit k jeho navratu do rodiny;
m spravné umisténo a ma dojit k pfemisténi do nasledného zafizeni (nejcastéji v pripadech prechodu
z povinné skolni dochdazky na stfedni vzdélavani);
B spravné umisténo, ale neimérné dlouho v diagnostickém Ustavu;

B nespravné umisténo a je nezbytné je premistit do zafizeni s adekvatni péci ve vztahu k jeho potrebam.

Minimalizujeme dobu, kterou dité v pripadé potreby stravi v zafizeni pro Ustavni vychovu, a zmirnime nega-
tivni dopad uUstavni vychovy, a to posilovanim vazby mezi ditétem a jeho rodinou (blizkymi osobami), podporou
pozitivnich aspektl v kontaktu mezi ditétem a rodinou a podporou pfipravenosti rodiny pro navrat ditéte domd.

Cilené nastroje minimalizace doby v Ustavni péci, které povazujeme za kli¢ové pfi tvorbé nového zdkona,
ktery nahradi stavajici zakon 109/2002 Sb., jsou:

m diagnostika déti pred prijetim do zafizeni (cilem je pfipadné odvraceni umisténi pfi posouzeni
potfeb a nastaveni efektivnich intervenci v rodinném a Skolnim prostfedi a soucasné umisténi ditéte
v pfipadé potreby dle skutecnych problému a potreb déti),

m pripadové konference pred prijetim déti do zafizeni, pfip. premisténim ditéte,

m respektovani doporuceni diagnostického Ustavu (pfip. pobytového SVP) ze strany OSPOD a soud.

MSMT udini kroky smétujici k zefektivnéni spoluprace mezi resorty, zejména s Ministerstvem préce a social-
nich véci, Ministerstvem spravedlnosti, Nejvyssim statnim zastupitelstvim, v koordinovaném pfistupu k institu-
cionalni vychové (urychleni rozhodnuti soud(l, metodické vedeni OSPOD apod.). Jeho soucasti bude vytvoreny
meziresortni systém zjistovani a vyhodnocovani dat pro posouzeni Uspésnosti socializace déti po odchodu ze
zafizeni, ktery umozni vyhodnocovani efektivity systému péce o ohrozené déti a soucasné realizaci pfipadnych
dalSich opatieni. Navriené kroky jsou v souladu s doporué¢enim uvedenym ve vyroéni zpravé CSI: Zefektivnit
spolupraci mezi resorty (urychleni rozhodnuti souda).

85 Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2021/2022 — vyroéni zprava CSI.
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PFipravime fungujici systém spoluprace zatizeni—rodina — Skola— OSPOD —socialni sluzby, reflektivni skupiny
déti a rodicl, rodinné mediace, stfidavé pobyty rodina — zafizeni, flexibilni uvolfiovani do rodinné péce, posi-
lovani odpovédnosti rodicli za déni v rodiné apod. Systém ve spolupraci s mistné pfisluSnymi orgdny socialné
pravni ochrany déti podpofi Usili o brzky navrat déti do rodiny, je-li to v nejlepSim zajmu ditéte, prostiednictvim
uzké spoluprace s rodinou.

Podpofime vzdélavani déti v tustavni vychové v béznych Skolach, pokud to bude v nejlepsim zajmu ditéte,
a to na zakladé podrobného vyhodnoceni jejich vzdélavacich potteb a vytvoreni planu prechodu do kmenovych
Skol déti.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Nova pravni Uprava, ktera plné nahradi zakon ¢. 109/2002 Sh.
Nastavena efektivni spoluprace resortl

Zkraceni doby pobytu déti v zafizenich oproti roku 2022 prostfednictvim ta-
xativniho vymezeni v nové pravni Upravé

Navrh planu pfechodu do béznych skol pro kazdé dité na zakladé vyhodno-

ceni jeho vzdélavacich potreb

Klicova aktivita F.3.3 ZvySeni kvality péce o déti v podobé novych pristupli a strategii prace s détmi s poru-
chami chovani (prostfednictvim specializovanych programii)

V ramci klicové aktivity podporime zvySovani profesnich kompetenci pracovnikl prislusnych zatizeni ve
vztahu k détem a jejich rodindm formou vzdélavacich program(, supervizi a stazi zamérenych zejména na
posilovani odbornych kompetenci pracovniki a podporu individudlniho pristupu k ditéti atd. Ve spolupraci
s NPI CR bude pfipraven efektivni systém vzd&lavani pracovnikd Ustavni vychovy a preventivné vychovné péce,
ktery bude dostupny v ramci celé CR a bude zahrnovat cilené vzdélavani pro pracovniky pfimo Fizenych organizaci
a détskych domov(. Dalsi vzdélavani pracovnikd bude rozsifeno o oblasti terapeutickych aktivit, které maiji vliv
na zménu chovani déti, a bude rozsifena nabidka dalSiho vzdélavani v systému péce o ohrozené déti.

Budou revidovdny persondlni standardy pro jednotlivé typy zafizeni véetné vymezeni jejich zaméreni, roz-
sahu a obsahu pro jednotlivé pedagogy a odborné pracovniky. Také bude pravidelné vyhodnocovano plnéni
standardi kvality péce v zafizenich Ustavni a vychovné péce. Zlepseni pracovnich podminek podpofi potfebné
zvyseni poctu kvalifikovanych pracovnika ve Skolskych zarizenich a personalni zabezpeceni etopedické a psy-
chologické péce v détskych domovech.

Pro zlepseni ,interniho” fungovani systému péce o ohrozené déti a jejich rodiny i pro feseni problematické
otazky trvale slabého zajmu odborné verejnosti hledat v tomto systému pracovni uplatnéni bude nezbytné: 1)
zlep$eni komunikace a vzajemné informovanosti G¢astnikd systému, 2) systémova podpora sitovani a sdileni

Ve vis

dobré praxe a 3) informovanost SirSi odborné i laické verejnosti.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Nastaveny efektivni systém vzdélavani pracovnikl — zvysena kvalifikovanost
personalu o 20 % do roku 2030 oproti roku 2022

Zverejnéné personalni standardy pro jednotlivé typy zafizeni

Zverejnény systém vyhodnocovani plnéni standard( kvality i personalnich
standardu

Zvysujici se pocet DD, které maji k dispozici psychologa nebo etopeda
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Klicova aktivita F.3.4 Moderni, efektivni, dostupny a prostupny meziresortni systém s dlirazem na kvalitu
a profesionalitu poskytované v€asné a cilené péce o klienty

V ramci klicové aktivity sjednotime a zkvalitnime poskytovanou péci v zafizenich se specializovanou péci
(napf. vychovné lécebny rezim, déti se zavislosti apod.) pomoci vytvoreni specializovanych program( (v oblasti
adiktologie, psychiatrické péce, vychovné lécebné péce atp.), které jsou jasné definovany prostorové, ¢asove,
personalné, obsahové a jsou standardizovany. Zfidime specializované zatizeni (min. 1 v Cechach a 1 na Moravé)
pro déti uvedené v §38 odst. 1 pism. B) zdkona ¢. 109/2002 Sb., jejichZ Ié¢ba na psychiatrické klinice je ukonéena,
ale nemohou ze zavaznych dlavod( zlstat v rodinném prostredi.

MSMT podnikne kroky sméfujici ke zvy3ovani kvality zafizeni pro vykon uUstavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce.

V ramci stredisek vychovné péce pilotné ovéfime mobilni multidisciplinarni tymy pro oblast dusevniho zdravi.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2024

Kritéria Nova pravni Uprava, kterd pIné nahradi zakon ¢. 109/2002 Sh.
Dostupné specializované programy v ramci CR

Viechna zafizeni v CR v oblasti Ustavni a ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci poskytuji péci na zadkladé Standard( kvality péce (hodnoti
CS1)

Klicova aktivita F.3.5 Transformace sité zafizeni a transformace péce o ohrozené déti v détskych domovech

MSMT zfidi na Gzemi kazdého okresu ambulantni stfediska vychovné péce, zohledni pfitom vidy velikost
populace vdaném uzemi a souc¢asné miru vyskytu rizikového chovani u populace déti a mladeze vdaném tzemi.
U vybranych okres (pfipadné krajd) bude prihlédnuto k ddajim o vyskytu zvySeného rizikového chovani déti
a mladezZe s potfebou celodennich a pobytovych SVP.

MSMT zabezpeéi personalni kapacity stfedisek vychovné péce.

Na celém tUzemi CR budou nabizeny specializované programy (adiktologické programy, ochranna vychova
a dalsi), ¢im# je zajisténa dostupnost specializovanych programt v ramci CR.

Détské domovy poskytnou péci détem s nafizenou Ustavni vychovou, které nemaji zdvazné poruchy chovani.

Potifebné kroky:
1. analyza stdvajici situace v DD v CR,

2. do sité zafizeni mohou byt umistény déti pouze na zakladé predchozi diagnostiky (realizuji SVP poby-
tova a diagnostické ustavy),

3. v ramci CR:
m zafizeni pro déti s extrémnimi poruchami chovani (dale jen EPCHO) — 2 v Cechéch, 2 na Moravé,
m zafizeni pro cizince — 1 centralni pracovi$té + 1 v Cechach a 1 na Moravé — Zatizeni pro déti ci-
zince, PSov, Visnové,

m zafizeni pro nezletilé matky s détmi — Praha, Cernovice, Moravsky Krumlov.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Obdobi realizace

0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria

Kazdoroc¢ni zfizeni novych ambulantnich SVP

NarUst podilu péce v mensich rodinnych skupinach véetné s tim souvisejici
Upravy kapacit dle potfeb a moznosti jednotlivych zfizovateld

Eliminace pfenaseni ,Ustavnich prvk(“ do transformovanych zafizeni
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G. SYSTEMOVA PODPORA A RiZENi SKOL

Aby mohly Skoly zajistovat kvalitni vyuku pro kazdého zaka, potfebuji nezbytné systémovou podporu. | na
datech z ¢eského prostiedi je jednoznacéné doloZeno, Ze investice do zlepseni kvality prace ucitell (ve smyslu
dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkd Zakd) jsou vysoce navratnou investici, u které existuje predpoklad, Ze
povede k velmi vyraznému zvyseni hospodarského rlstu zemé.®

Popis cile

Hlavnim cilem priority je rozvoj funkéniho systému podpory Skol a jejich zfizovatel(. Opatfeni navazuji na
prvniimplementacni obdobi Strategie 2030+ a jejich obsahem je efektivné fidit a koordinovat vzdéldvaci systém
regionalniho Skolstvi, cozZ prispéje ke zvyseni kvality vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni fizeni skol a Skolské
soustavy, a diky tomu i ke snizeni nerovnosti ve vzdélavani.

Zduvodnéni potiebnosti

Ze studie Ceské $kolstvi v mapach: Prostorova analyza podminek, priib&hu a vysledk(i pfedskolniho, zaklad-
niho a stfedniho vzdélavani, kterou vydala CSI v kvétnu 2022 a ktera se zabyva nejdlleZit&j$imi charakteristi-
kami Ceské vzdélavaci soustavy na Urovni okres(, vyplyva, Ze za jeden z problémU pro vykon feditelské pro-
fese povazuje vedeni Skol nedostatecnou podporu ze strany Skolského systému. Vice neZ polovina feditell
upozoriuje na administrativni zatéz, ktera jim ubird ¢as na pedagogické smérovani skoly.

Vice nepedagogické povinnosti zatézuji feditele zakladnich Skol s méné néz 50 zaky, kterych bylo v roce 2021
v CR 27,6 %. Na rozdil od vétsich $kol nemaji pozice jako zastupce Feditele, sekretariat nebo ekonoma, ktefi mo-
hou vedeni skoly s administrativnimi ¢cinnostmi pomaoci. | proto je mimo jiné cilem této priority vytvaret spojena
feditelstvi pro vice skol, kterd budou mit jednotné administrativni zazemi. Na jednotlivych pracovistich se pak
mUzZe vedeni vénovat pedagogickému leadershipu.

Vysokd mira decentralizace vzdélavaciho systému CR vaZe na $koly nejen vy3si administrativni povinnosti, ale
znamena také fragmentaci odbornych a podpUrnych kapacit nebo ztizenou komunikaci mezi velkym mnoZstvim
aktérl a nardstajici nerovnosti. V poslednich letech jim navic zatéz pfibyla tfeba vlivem pandemie covid-19
a migracni viny z Ukrajiny, tedy kvili nepredikovatelnym situacim.

Pilotaz stredniho ¢lanku podpory, ktera probéhla v letech 2021-2023, ukazala jeho ¢innost v oblasti insti-
tucionalni podpory skol a jejich zfizovatell jako velmi dobfe hodnocenou a pro fizeni vzdélavaciho systému
a snizovani nerovnosti pfinosnou, proto MSMT zavede tento systémovy prvek do viech kraj@ CR.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru €R 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

Od ledna 2020 byl spustén novy systém financovani regiondlniho Skolstvi, kterému predchdzela ma-
sivni vzdélavaci kamparn zamérend nejen na reditele skol, ale i na Ufedniky obecnich uradl obci s rozsifenou
plsobnosti a krajskych Gradd. Ucelem zmény financovani regionalniho $kolstvi u krajskych, obecnich a svaz-
kovych skol bylo predevsim otevieni prostoru pro zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani, posileni nékterych
oblasti (nepedagogicka prace, prekryvy ucitell v materskych skolach, vy3si mira déleni hodin na zakladnich
a stfednich sSkolach) a odstranéni mezikrajovych rozdil{.

V oblasti poskytovani metodické podpory fediteldm i dalSim ¢lenlim vedeni kol a zfizovatellm Skol pti plnéni
jejich zfizovatelské role se stal vyraznym prvkem stfedni ¢lanek podpory pilotovany v regionech Semily a Svitavy
(2021-2023). Od ledna 2023 se pripojil k pilotdZi i Karlovarsky kraj. Stfredni ¢lanek se podilel také na zajisténi

86 Citace Strategie 2030+
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telefonické linky pomoci v souvislosti s pandemii covid-19 v oblasti Skolstvi a informacni linky k Ukrajiné. Pro
roziiteni podpory vedeni $kol a zfizovatel( stfedniho ¢lanku na Gzemi celé Ceské republiky pFipravilo MSMT
individualni projekt systémovy z OP JAK.

MSMT v roce 2022 vytvorilo model systémového ukotveni pozic specialnich pedagogti a $kolnich psychologt
tak, aby alespori na ¢asteény Gvazek mohli plsobit v kazdé zakladni $kole v CR. Model bude do roku 2025 finan-
covan a ovérovan prostrednictvim Sablon z OP JAK.

V roce 2020 MSMT spustilo metodicky portal Edu.cz, ktery se osvédcil zejména pfi zajisténi podpory $koldm
a Skolskym zatizenim v obdobi pandemie covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny.

Soucasné probihala tvorba funkéniho prostfedi eEDU a nova elektronizace vybranych registr( (rejstrik skol
a Skolskych zafizeni, registr Skolskych pravnickych osob a registr vysokych Skol a uskutecriovanych studijnich
programu).

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

G.1 Stfedni ¢lanek podpory

G.2 Zefektivnéni ¢innosti Skol a Skolskych zafizeni
G.3 Evidence-based policy

G4 Optimalizace Skolského rejstriku

Opatfeni G.1 Stfedni ¢lanek podpory

Cilem opatreni je poskytovat cilenou centrdlni a regionalni metodickou podporu viem $koldm a Skolskym
zafizenim i zfizovatelim prostiednictvim stfedniho ¢ldnku na celém tzemi CR a zprostiedkovavat komunikaci
mezi centrem a Uzemimi, a to v rdmci realizace individudlniho projektu systémového stredni ¢lanek podpory
z OP JAK. Celoplos$né rozsireni stfedniho clanku navaze na pilotaz, ktera probihala v letech 2021-2023 v okre-
sech Semily a Svitavy. ZkusSenosti z pilotniho projektu prokazaly, Ze fungovani stfedniho ¢lanku podpory a jeho
metodické vedeni je dalezitym prvkem pro zvyseni kvality Fizeni skol.

Ke zvyseni odbornosti pfi fizeni vzdélavaciho systému pfispéje rovnéz systematicka priprava pracovnik(
MSMT, odbor@ $kolstvi na krajskych a obecnich Gfadech a pracovnik( pfimo tizenych organizaci MSMT i od-
borné verejnosti. Pro tyto aktéry bude vytvoren modulovy vzdélavaci kurz rozvijejici kompetence v oblasti stra-
tegického planovani a fizeni vzdélavaci politiky.

Opatreni napliiuje ¢tvrtou strategickou linii Strategie 2030+ ZvySeni odbornych kapacit, dlvéry a vzajemné
spoluprace.

Klicova aktivita G.1.1 Implementace stfedniho ¢lanku podpory

Stredni ¢lanek je strukturni prvek podpory v institucionalni oblasti, ktery se zasadi o profesionalizaci ve-
deni skol i vykonu role zfizovateld, efektivni nastaveni vzdélavaci soustavy, vytvareni rovnych podminek pro
vzdélavani, a v disledku tak pfispéje k naplfiovéni cilli Strategie 2030+ a zvy$ovani kvality vzdé&lavani v CR.
V ramci celé Ceské republiky bude pracovat centrdlni tym, ktery zajisti plosnou metodickou podporu $kol
a jejich zfizovatel( zejména v nepedagogické oblasti, nastavi systém komunikace mezi MSMT a $kolami a zajisti
metodické vedeni ¢lenl tymu a koordinaci aktivit v€etné fizeni projektu. Regiondlni tymy se zaméri na podporu
zfizovatelll a managementu skol v oblasti fizeni organizace a na koordinaci podpory v oblasti fizeni pedagogic-
kého procesu zejména ve spolupraci s €Sl a NPI CR. Podpora $kol a jejich zfizovatel(l tak bude realizovdna obéma
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zpusoby, jak formou centrdlni, tak formou individualni ¢i skupinovou, podle potreb jednotlivych skol ¢i skupin
Skol a zfizovatelU s cilem zajistit efektivni naplfiovani cil( podpory.

Stiedni ¢lanek podpory, realizovany MSMT v ramci individualniho projektu systémového stfedni ¢lanek pod-
pory, se zaméri na tfi hlavni cile:

B nastaveni systému komunikace a metodické podpory pro vedeni skol v oblasti fizeni organizace a ve-
deni lidi a pro zfizovatele pfi plnéni ztfizovatelské role vici skoldam,

B poskytovani informaci a centrdlni metodické podpory v oblasti fizeni organizace a vedeni lidi pro
vedeni viech $kol a Skolskych zatizeni a jejich zfizovatele,

m poskytovani individualizované metodické podpory v oblasti fizeni organizace a vedeni lidi vSem
matefskym a zakladnim Skolam a jejich zfizovatelGm.

Implementace navaze na zkuSenosti z pilotaZe v letech 2021-2023 a na vystupy z externi evaluace stfedniho
¢lanku v pilotnich okresech. Celoplosné budou rozsifovany formy intervenci a obsah podpory, které nejlépe
odpovidaji potfebam cilovych skupin a pfispivaji ke zvySovani efektivity, profesionality a kvality vzdélavaciho
systému. Nedilnou soucasti ¢innosti stfedniho ¢lanku bude postupna realizace systémovych opatieni vedoucich
ke snizovani administrativni zatéze tak, jak vyplyvaji ze zavérd vyzkumu Jihoceské univerzity v ramci projektu
TA CR.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027
Kritéria Vybudovani a ¢innost regionalnich tymU ve vSech krajich s vyjimkou
hl. m. Prahy

Funkcni centralni metodickd podpora — helpdesk pro vedeni skol a zfizovatele
Individualni a skupinové konzultace pro skoly a zfizovatele
Zverejnéné metodické a informacni materialy

Klicova aktivita G.1.2 Analyza efektivity vykonu pfenesené plisobnosti statni spravy ve skolstvi na uroven
ORP a kraju

V prabéhu realizace projektu Stredni ¢lanek podpory probéhne analyza personalnich kapacit krajskych
uradll a obci s rozsifenou plsobnosti v oblasti vykonu prenesené plsobnosti v segmentu Skolstvi véetné revize
vykonavanych agend, navrh(i moZnosti digitalizace a optimalizace vykonu statni sprdvy. Tuto analyzu planuje
MSMT podat jako resortni vyzkumnou potiebu u TA CR do programu BETA 3 v letech 2025 — 2026.

Obdobi realizace 0d: Q1/2025 Do: Q4/2026

Kritéria Analyza efektivity vykonu prenesené plisobnosti statni spravy ve skolstvi
na ORP a kraje véetné navrh(i moZnosti digitalizace a optimalizace vykonu
statni spravy

Klicova aktivita G.1.3 Pfiprava modelu financovani cinnosti stfedniho ¢lanku po roce 2028

Na zakladé provedené analyzy efektivity vykonu prenesené plsobnosti statni spravy ve Skolstvi na Uroven
ORP a kraju a vlastni evaluace projektu Stfedni ¢lanek podpory vypracujeme konkrétni model personalné
organizacniho zajisténi metodickych ¢innosti stredniho ¢lanku. Ndsledné zpracujeme navrh modelu financovani
¢innosti stfedniho ¢lanku po ukonceni projektu.
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Obdobi realizace 0d: Q1/2026 Do: Q3/2027

Kritéria Navrh modelu financovani ¢innosti stredniho ¢lanku

Klicova aktivita G.1.4 ZvySeni kompetenci pracovnik( vefejné spravy ve Skolstvi

Potfeba zvyseni odbornosti pfi fizeni vzdéldvaciho systému bude naplnéna systematickou pfipravou ve-
doucich pozic ve vzdélavani. Nejprve MSMT definuje potfebné znalosti, dovednosti a kompetence pro jednot-
livé vedouci pozice ve vzdélavani a ty provaze se systémem jejich dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje.

V navaznosti na definované standardy bude vytvoren modulovy vzdélavaci kurz zaméreny na rozvoj kompe-
tenci pfi vykonu statni spravy a samospravy v oblasti $kolstvi. Kurz bude primarné uréen zaméstnanctim MSMT,
pracovnikdim odbor( $kolstvi na krajskych a obecnich Ufadech a pracovnikiim pfimo Fizenych organizaci MSMT;
zaroven vSak bude otevieny i pro zajemce z fad Siroké odborné verejnosti jako jsou feditelé, ucitelé, zastupci
Skolskych asociace a dalsi. Kurz bude modulové usporadan podle témat (fizeni vzdélavacich systémf, finan-
covani, obsah vzdélavani atd.) a bude obsahovat jak teoretické zaklady, tak praktické priklady z praxe véetné
zahranicnich.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Modulovy vzdélavaci kurz zaméreny na rozvoj kompetenci pfi vykonu statni
spravy a samospravy v oblasti Skolstvi

Opatreni G.2 Zefektivnéni ¢innosti Skol a skolskych zafizeni

Spektrum ¢&innosti, které $koly, resp. jejich vedeni vykonavaiji, je Siroké. Reditel $koly je odpovédnou osobou
jak za kvalitu vzdélavani (pedagogické procesy a inovace), tak za vedeni organizace (vykon manaZerské a statu-
tarni role). V malych Skolach (typicky malotfidnich) je administrativni ¢innost mnohdy vykondavana z rozhodujici
Casti pouze reditelem. Proto je tfeba vytvofit podminky, které umozni reditellim sSkol vénovat vétsinu casu
cinnostem, které maji nejvétsi dopad na kvalitu uceni déti a Zakd, coz je pedagogické vedeni skoly.

Z vyzkumu TA CR zaméfeného na podrobnou analyzu administrativnich &innosti zakladnich $kol a ptiklad(i
dobré praxe vyplyva navrh nastrojli ke zlepseni ¢innosti Skol. K zefektivnéni ¢innosti kol a Skolskych zarizeni
prispéje nastaveni opatreni, kterd budou stanovena dle pravidelného a dlouhodobého vyhodnocovani finan-
covani pedagogické i nepedagogické prace na Skolach, a také podpory efektivniho pravné-organizac¢niho nas-
taveni vzdélavaci soustavy (spojovani reditelstvi, svazkovani skol), vytvoreni modelu nejmensi efektivni velikosti
Skoly a opatieni vedouci ke sniZzeni administrativni zatéze reditele skoly.

ZlepSenikvality a fizeni vzdéldvaci soustavy je pfileZitost ke snizeni krajovych nerovnosti. Navrhovand opatreni
respektuji strukturu vzdélavaci soustavy a stavi na prikladech dobré praxe, tj. toho, co funguje.

Klicova aktivita G.2.1 Nastaveni pravidelného a dlouhodobého vyhodnocovani financovani pedagogické
prace

MSMT nastavi pravidelné a dlouhodobé vyhodnocovani financovani pedagogické prace na $kolach. Vyhod-
nocovani bude probihat ve dvou uUrovnich. Kazdorocni sbér statistickych dat bude doplnén o pravidelné kva-
litativni vyhodnocovani jednotlivych parametr(i systému, které maji podporovat zvysovani kvality vzdélavani
(napt. déleni hodin, tandemova vyuka, naplnénost tfid, oborové normativy stfednich skol, vzdélavani zaka dle
§ 38 a § 41 skolského zakona a dalsi).
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Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Kazdoroc¢ni statistické analyzy
Vystupy z kvalitativnich Setfeni dle stanoveného harmonogramu

Klicova aktivita G.2.2 Uprava modelu financovani regiondlniho skolstvi tak, aby vice podporovalo (mo-
tivovalo) spojovani reditelstvi

Vzdélavaci soustava je mistné natolik rozdrobend, rozdélend do fady Skol jako samostatnych pravnich
subjektl, coZz ma negativni dopad na vzdélavani déti a zakd. Na zakladé analyzy upravime model financovani
Skol a skolskych zafizeni tak, aby vice motivoval zfizovatele ke spojovani feditelstvi. Cilem je podpofit efektivni
pravné-organizacni nastaveni vzdélavaci soustavy v jednotlivych obcich a regionech, nikoli sniZovat pocty mist
poskytovaného vzdélavani.

Nastaveni konkrétni podoby parametrd bude predmétem samotné implementace opatreni. Cilem je raciona-
lizace vzdélavaci soustavy, jeji dlouhodoba udrzitelnost a zaroven profesionalizace vedeni skol.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q4/2024

Kritéria Navrh Uprav modelu financovani

Klicova aktivita G.2.3 Vytvoreni modelu nejmensi efektivni velikosti Skoly na trovni jednoho zfizovatele

Cilem klicové aktivity je identifikovat nejmensi efektivni velikost Skoly a zd(vodnit, proC je tato velikost
minimalni z pohledu pedagogické, organizacni a provozni efektivity. Zaroven vysvétlovat zfizovatelidm vyhody
spolecného zfizovani Skol ze strany vice obci a fungovani spolecného reditelstvi pro vice mist pro provozovani
vzdélavani. Zaroven je potfeba dbat na zajisténi dostupnosti materskych a zdkladnich skol véetné feseni do-
pravni dostupnosti v pfipadé slu¢ovani skol ¢i zaniku malych skol.

Napfi¢ kraji CR se setkavame s jevem, kdy jeden zfizovatel zfizuje velmi malé $koly jako samostatné pravnické
osoby bez ohledu na efektivitu a negativni dlsledky pro kvalitu vzdélavani, které tato forma organizace skol
muZe prinaset. Vytvorime pro zfizovatele inspirativni model nejmensi efektivni velikosti Skoly, tedy takové ve-
likosti, pfi které je dlivodné, aby Skola existovala jako samostatna pravnicka osoba. Opatreni pfinese vyssi miru
profesionalizace vedeni Skoly jako pravnické osoby, umozZni efektivni sdileni pedagogickych i nepedagogickych
pozic a ve svém dusledku pfispéje k vyssi kvalité vzdélavani.

Prace v rdmci aktivity se bude tykat primarné materskych a zakladnich skol. Implementace na pfipadné dalsi
Skoly bude predmétem odborné debaty pfti pfipravé samotného modelu. Model bude pfipravovan jako od-
borné stanovisko statu v této oblasti.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q1/2025

Kritéria Model nejmensi efektivni velikosti Skoly

Klicova aktivita G.2.4 Prevzeti nepedagogickych ¢innosti zfizovatelem

V prvnim implementaénim obdobi Strategie 2030+ byl zpracovdn vécny zdmér k prevzeti ¢asti nepedagogic-
kych Cinnosti zfizovatelem véetné ¢asti prostfedkl a Gvazkd v ramci nepedagogického modelu skol.
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Na zakladé vécného zaméru k prevzeti ¢asti nepedagogickych &innosti zfizovatelem ptipravi MSMT ndvrh
legislativnich Uprav. Zména prispéje k vyssi efektivité vyuzivani verejnych prostiedkl a Uvazk( vcetné snizeni
zatéze reditell Skol nepedagogickou praci (napf. IT sprava sSkoly atd.).

Tato klicova zména tak povede k reSeni v soucasné dobé nezddouci situace, kdy provozni prostfedky jsou
Skoldm hrazeny prostfednictvim zfizovatele z rozpoctového urceni dani, a stat vedle toho hradi mzdové
prostfedky spojené s faktickou spravou budov. V praxi jsou nékteré ¢innosti zajistovany alternativné vlastnim
zaméstnancem skoly nebo jako sluzba hrazena z prostredkl zfizovatele. Opatfeni tak povede k vétsi transpa-
rentnosti zplsobu financovani nepedagogické ¢innosti Skol. Stat nadale bude hradit pouze ¢ast nepedagogic-
kych uvazkd, které jsou Uzce spojené se vzdélavaci ¢innosti.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q4/2024

Kritéria Navrh legislativnich Gprav

Klicova aktivita G.2.5 Rozdéleni role feditele skoly

V navaznosti na vécny zamér rozdéleni role reditele Skoly, ktery vznikl v prvnim implementacnim obdobi
Strategie 2030+, pfipravime ndvrh legislativnich Uprav, které umozni uplatnit v praxi Skol fakultativni role
reditele. Cilem zmény je umoznit profesionalizaci vedeni $kol, a to jak v oblasti pedagogického vedeni Skoly,
tak v odborném vedeni agendy vyplyvajici z pravni subjektivity a spravy majetku. Tento model bude vhodny
zejména pro Skoly s vysokym poctem Zakd, tfid a zaméstnancu.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q4/2024

Kritéria Navrh legislativnich Gprav

Klicova aktivita G.2.6 VytvoFeni modelu institucionalizace podpurnych pedagogickych pozic v predskolnim
a stfednim vzdélavani

Nastaveni parametrd financovani pro Ucely cerpani financ¢nich prostfedkd na podplrné pedagogické pozice
v predskolnim vzdélavani (Skolni psycholog, specialni pedagog-logoped) a stfednim vzdélavani (Skolni psycho-
log, Skolni specidlni pedagog) navaze na ovérovani modelu institucionalizace v zakladnim vzdélavani. Parametri-
zace bude vychazet z pilotniho ovéreni a s ¢asovym odstupem od plosné implementace modelu instituciona-
lizace podplrnych pedagogickych pozic v zakladnim vzdélavani.

Obdobi realizace 0d: Q1/2026 Do: Q3/2027

Kritéria Navrh legislativnich Gprav a parametrizace institucionalizace v pfedskolnim
a stfednim vzdélavani

Klicova aktivita G.2.7 Stanoveni spadovosti v legislativé a vytvoreni online nastroje

Na zakladé dosavadnich vystupl a podkladl ke spadovosti, predevsim Mapy spadovych obvod( vytvorené
C8187, MSMT ve spolupraci s CSI a Ceskym Gfadem zeméméfickym a katastralnim pfipravi ndvrh legislativnich

87 https://www.vzdelavanivdatech.cz/.
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Uprav tak, aby obce stanovovaly spadové obvody v systému Registru Uzemni identifikace, adres a nemovi-
tosti (RUIAN). Nasledné tak obce nebudou vydavat vyhlasky o spadovych obvodech, nebude tfeba vyhleda-
vat vyhlasky ke zjisténi spadovych obvodu. Vznikne jednotna online automatizovana mapa spadovych obvodl
a datovy prehled aktualni v redlném €ase na zakladé dat Ceského Ufadu zeméméfického a katastralniho v ramci
RUIAN.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Navrh legislativnich uprav
Funkéni mapa spadovych obvodu a datovy prehled

Opatreni G.3 Evidence-based policy

Pro ucinné intervence, které povedou ke zvySovani kvality a vykonnosti vzdéldvaci soustavy, je tfeba dis-
ponovat komplexni sadou kvalitnich dat, presvédcivymi modely efektivity jednotlivych intervencnich nastrojd,
evaluacemi intervenci i dlouhodobymi analyzami dopad( jejich aplikace a pilotnimi studiemi. Permanentni,
dlouhodoby a kvalitni monitoring vysledk( vzdélavaci soustavy umozni véas a presné diagnostikovat problé-
my a nedostatky vcéetné jejich zmén v Case a zejména urcit jejich pFiciny a kontexty, ve kterych se proménuiji.
Soucasné je potreba zadavat k vypracovani nové unikdtni analyzy na konkrétni témata, napf. ve spojitosti
s planovanim rozsahlejsi intervence.

Za Ucelem dosazeni popsaného stavu MSMT ve spolupréci s CSI realizuje individudlni projekt systémovy
Datové-analytickd podpora pro hodnoceni a Fizeni vzdélavaci soustavy CR z OP JAK. Oblast resortniho vyzku-
mu bude také podporena prostrednictvim vyzvy OP JAK. K zajisSténi dostupnosti dat pro longitudinalni vyzkum
véetné schopnosti vyhodnocovat vzdélavaci drahy jednotlivcl prispéje tzv. jednotny identifikator Zaka, ktery
umozni vyssi provazanost dat véetné sledovani celé vzdélavaci drahy jedince i v dospélosti.

Klicova aktivita G.3.1 Posileni datové politiky

Nedostate¢né vyuZivani dat, kterda ma MSMT k dispozici, jejich chybéjici nebo nesystematizované propojeni
s dalimi resortnimi organizacemi (zejména s daty CSI, NPI CR, CZVV ad.) a nedostate¢nd personalni kapacita
neumoZziuji s vyslednymi datovymi zdroji Iépe a efektivnéji pracovat, a poskytovat tak potifebné mnozstvi ana-
lyticky podloZenych podkladd pro rozhodovani zejména o smérovani vzdélavani a vzdélavaci soustavy.

Cilem aktivity je vytvaret podklady pro hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani a vzdélavaci soustavy vSech
stupni@i (MS, ZS, SS, VOS, VS) a pro prijimani efektivnich vzdélavacich politik a intervenci na riiznych Grovnich
fizeni vzdélavani. Realizace bude zajisténa prostiednictvim individudlniho projektu systémového Datové-analy-
ticka podpora pro hodnoceni a Fizeni vzdélavaci soustavy CR.

Projekt nastavi, ovéfi a implementuje procesy a nastroje nezbytné pro efektivni ziskdvani a vyuzivani ana-
lytickych dat o kvalité a vykonnosti vzdélavaci soustavy, dopadech intervenci MSMT i kvalité jednotlivych $kol
mérené v kontextu prostredi, ve kterém Skola plsobi. Prostfednictvim narodnich a mezinarodnich Setreni,
pokrocilych sekundarnich analyz, jejich vysledk( véetné trendovych a ¢asovych analyz, nastaveni metodického
prostiedi pro zpétnou evaluaci vzdélavaci soustavy posili MSMT kapacity pro efektivni rozhodovani a fizeni
vzdélavaci politiky na zakladé dat (evidence-based policy). Za tim Gcelem vznikne datovy model Skoly, metodika
pro pofizovani a spravu dat a bude vytvorena komplexni a jednotna databaze vsech datovych zdrojl véetné
provazani jednotlivych datovych zdroji mezi sebou navzajem (databdaze dat). Vstupy do projektu v podobé dat
vyznamné podpofi i nové budovany Informacni systém vzdélavani (eEDU), prostfednictvim kterého bude ve
vysledku (zejména po realizaci jeho druhé etapy) dostupna nejen vétsina primarnich dat MSMT, ale diky jeho
systémové integraci s dalSimi klicovymi informacnimi systémy v resortu i dalsi vyznamna data o vzdélavani. Data
budou prostrednictvim systému pristupna (dle Urovné opravnéni) siroké skale uZivatel( véetné verejnosti.
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Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Vytvorena analyticka jednotka
Vytvorena funkcni databaze analyz
Ptipravena funk¢ni databdze dat

Vytvoreno privétivé uZivatelské rozhrani pro snadny pfistup k datim
o vzdéldvani a vzdéldvaci soustavé

Klicova aktivita G.3.2 Podpora pedagogického a resortniho vyzkumu

Podpora pedagogického vyzkumu, posileni systému vyzkumu v oblasti vychovy a vzdélavani a podpora peda-
gogického vyzkumu v oblasti modernizace cilli, obsahll a metod vzdélavani, podminek prace pedagogickych
pracovnik(, struktury a fizeni vzdélavaci soustavy véetné ovéreni a vyuZiti novych poznatk(l bude zajisténa
prostfednictvim vyzvy z OP JAK.

Podporeny budou aktivity vedouci k posileni dlouhodobého budovani systematizované datové zakladny pro
sledovani uzitec¢nosti a Ucinnosti konkrétnich opatreni na sniZzeni nerovnosti a zvyseni spravedlivosti v pfistupu
ke vzdélavani; k podpore analytické ¢innosti vyhodnocujici efektivitu nastrojl ke snizovani nerovnosti v pristupu
ke vzdélavani, ktera umozni jejich evaluaci v ¢ase od Urovné narodni az po jednotlivé Skoly a komparaci zis-
kanych poznatkd v mezindrodnim kontextu.

Obdobi realizace 0d: Q1/2025 Do: Q3/2027

Kritéria Vydana pribézna zprava z realizovanych vyzkum( k danému terminu

Klicova aktivita G.3.3 Jednotny identifikator subjektu vzdélavani (ditéte, Zaka a studenta)

Existence jednotného identifikatoru subjektu vzdélavani (JISV) je nezbytna pro vyhodnocovani dopadu
vzdélavaci politiky, jejich nastrojd a konkrétnich opatteni do Zivotni drahy jednotlivce. Diky moZnosti propojovani
raznych databazi (sdruzovanych statni spravou) bude mozné sledovat priichod jednotlivce, tj. ditéte, Zaka a stu-
denta vzdéldvaci soustavou od predskolniho vzdélavani pres zakladni, stfedni, vyssi odborné a vysokoskolské
vzdélavani az po dalsi vzdélavani v prabéhu jeho Zivota.

Tento identifikdtor dité ziska pfi prvnim vstupu do vzdélavani. Soucasti Informacniho systému vzdélavani,
jehoz je registr zakd zamyslenou soucasti, viak bude i funkcionalita (sluzba) pro ob¢ana/zakonného zastupce,
ktera zajisti elektronicky zapis ditéte k predskolnimu/zakladnimu vzdélavani. V rdmci této sluzby tak bude
mozZné napf. vyhodnocovat i to, kolik déti nebylo pfijato k predSkolnimu vzdélavani, tiebaze jejich rodice o néj
projevili zajem.

Cilem této aktivity je pridélit fyzické osobé, které je na uzemi Ceské republiky poskytovano statem garan-
tované vzdélani, jednoznacny bezvyznamovy identifikdtor a zajistit podminky pro jeho vyuZivani.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q4/2026

Kritéria Navrh legislativni Upravy JISV
Vytvoreni a vyuzivani ndstroje pro pridélovani JISV
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Opatieni G.4 Optimalizace skolského rejstiiku
Klicova aktivita G.4.1 Novela Skolského zakona — propojeni rejstfiku se zakladnimi registry

V ndvaznosti na implementaci nového informacniho systému pro vedeni rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
dojde k novele Skolského zakona, kterd umozni automatizovat néktera rejstrikova fizeni.

V ramci prvni etapy budovani nového informacniho systému vzdélavani eEDU probéhne nova elektronizace
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Tato nova elektronizace pfinese napojeni rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni na
zakladni registry a zmény v zakladnich registrech budou automaticky naéteny do rejstriku.

Tim dojde k administrativhimu odbfemenéni skol, protoZze nebude nutné Zadat o zapis zmény udajl v rejstriku
Skol a skolskych zafizeni u Udajl, které se eviduji v zakladnich registrech, protoZe k jejich Upravé dojde auto-
maticky.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027
Kritéria Platnd a Ucinna novela Skolského zakona — propojeni rejstriku se zakladnimi
registry

Klicova aktivita G.4.2 Nova aplikace rejstfiku s vystupy pro verejnost, jako ma obchodni rejstrik — vypis
s minulosti a automaticky elektronicky podepsany ufadem

V ramci budovani nového informacniho systému vzdélavani eEDU probiha nova elektronizace rejsttiku Skol
a Skolskych zafizeni. Tato nova elektronizace pfinese verejnosti moznost ziskat samoobsluzné vypis z rejstfiku
Skol a vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob. Z verejné &asti rejstiiku bude mozné stahnout vypis (ve
formatu pdf) opatreny elektronickou peceti Ufadu. Timto dojde k automatizaci a zrychleni vydavani vypist
z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni a ke sniZzeni administrativni zatéze zucastnénych stran.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Fungujici nova aplikace rejstfiku s vystupy pro verejnost, jako ma obchodni
rejstfik — vypis s minulosti a automaticky elektronicky podepsany uradem

Klicova aktivita G.4.3 Analyza segmentu soukromych a cirkevnich skol

Po dobu platnosti pfedchoziho Dlouhodobého zdméru doslo k disproporéné vyssimu nardstu kapacit nespa-
dovych materskych a zakladnich Skol. Cilem je podrobnéji analyzovat vyvoj kapacit nespadovych skol v konkrét-
nich Uzemich a analyzovat pfipadné rozdily mezi regiony v souvislosti s poptavkou.

Ddle je cilem zjistit samotné pficiny poptavky po nespadovych Skolach (nedostatek kapacit verejnych skol,
specifika odlisnych vzdélavacich program(, pripadna vyssi kvalita vzdélavani, otazka ,exkluzivity”, filozoficky Ci
naboZensky postoj ke svétu, jiné).

Vétsina evropskych vzdélavacich systém nabizi stejné jako Cesky vzdélavaci systém rlizné zfizovatelské formy
Skol v rdmci stejné vzdélavaci drahy (soukromé, statni/verejné, cirkevni). RGznorodost mulZe vychazet vstfic
rGznorodym potiebam Zzak(, ale také muiZe zvySovat nerovnosti ve vzdélavani. Aby ¢esky vzdélavaci systém
zachoval rovnovahu mezi témito dvéma hodnotami (pravo urcit si vzdélavaci drahu na jedné strané a socialni
koheze na strané druhé), je potfeba analyzovat, pro¢ u ¢asti Zakd dochazi k vybéru jiné neZ spadové/verejné
Skoly, s jakymi motivy vznikaji nové Skoly (alternativni, komercni nebo jiny zdmér). Na zékladé vysledkd analyzy
pak je mozné navrhnout pfipadnd opatfeni.
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Na zakladé analyzy dat budou stanovena jasna kritéria pro zapis novych nespadovych skol do rejstfiku véetné
pripadného omezeni (napf. maximalniho podilu na celkovém poctu Zaka v regionu), a to po diskuzi s dotéenymi
aktéry, viz klicova aktivita G.4.4.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q4/2024
Kritéria Publikovana analyza vyvoje kapacit neverejnych Skol a podminek jejich
fungovani

Klicova aktivita G.4.4 Uprava kritérii pro zapis nespadovych skol
Tato klicova aktivita bude navazovat na aktivitu G.4.3.

Do rejstriku budou zapisovany jen takové nespadové skoly, které v zadosti odpovidajicim zplsobem zdlvodni
potfebnost svého vzniku. Na zakladé analyzy dat budou stanovena jasna kritéria pro zapis novych nespadovych
Skol do rejstriku véetné pfipadného omezeni (napf. maximalniho podilu na celkovém poctu zaka v regionu),
a to v diskusi s dotéenymi aktéry. Tato kritéria budou uvedena v Dlouhodobém zaméru CR pFipravovaném
v roce 2027.

Spadové skoly ze své podstaty vychazeji vstfic potfebam vétsiny zakd spadové oblasti, v disledku ¢eho? jsou
jejich vzdélavaci programy vysledkem urcitého kompromisu. Smysl nespadovych (tj. soukromych a cirkevnich)
zékladnich skol je predevsim v nabidce vzdélavacich konceptl (stdle v rdmci RVP), které sice nevyhovuji vétsing,
ale pro néz existuje dostatecnd poptavka mezi zaky a zdkonnymi zastupci a které spadova skola nerealizuje.
Podminky zapisu nespadovych skol by mély pravé toto hledisko co mozna nejpresnéji reflektovat a stimulovat.

Ddvodem pro planované stanoveni jasnych kritérii a regulaci poctu zapisovanych nespadovych skol je financ¢ni
a spadova stabilita sité verejnych skol.

Obdobi realizace 0d: Q4/2024 Do: Q3/2027
Kritéria Uprava kritérii pro zapis nespadovych $kol v ramci zapisu do $kolskych
rejstrikd

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027
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H. VZDELAVANI V CELOZIVOTNi PERSPEKTIVE

CeloZivotni uceni je slozity komplex aktivit, které dovoluji pfechody mezi vzdéldvanim a zaméstnanim
a ziskavani stejnych kvalifikaci rdznymi cestami kdykoli béhem Zivota. Zahrnuje tfi navzajem propojené sloz-
ky — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni. Nedilnou soucdsti celoZivotniho uceni se
musi stat obcanské vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a rozvoj digitalnich kompetenci ve spolupraci
s riznymi poskytovateli (napt. skolami, skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani, univerzitami, pamétovymi
institucemi, neziskovymi organizacemi).

Popis cile

Hlavnim cilem je vytvofit u déti a mladeze pozitivni vztah k uéeni se novym vécem, pfipravit je na kontinualni
uceni v pribéhu celého Zivota a nastavit vhodné prostredi pro dalsi vzdélavani.

Jedna se o podporu pruzného systému celoZivotniho u¢eni umoziujiciho do néj kdykoliv vstoupit, doplnit
znalosti a dovednosti podle individualnich poZadavk(l a mit moZnost je potvrdit v celostatné uzndvaném sys-
tému. Dil¢im cilem je pak rozvoj mékkych kompetenci (soft skills) vyuzitelnych nejen v ramci celoZivotniho
uceni, ale i pfi orientaci a uplatnéni na trhu prace.

Zdavodnéni potfebnosti

V soucasné dobé je vyvoj spolecnosti velmi dynamicky a jiz nyni je obvyklé, Ze dospély zméni v pribéhu své-
ho profesniho Zivota dvakrat az tfikrat svou profesi. Je zfejmé, Ze nelze vystacit po cely pracovni Zivot pouze se
znalostmi a dovednostmi ziskanymi v poc¢atecnim vzdélavani. Technologicky vyvoj primyslové revoluce vytvari
tlak na celoZivotni uceni ve vsech sférach trhu prace vcetné nizkokvalifikovanych a manualnich pracovnich
¢innosti. Stejné tak je nutné pracovat i na zvySovani soft skills a dalsich kompetenci mimo cisté faktické znalosti.
Proto je nutné zlepsit celkové nizkou motivaci ke vzdélavani v CR opakované vyplyvajici napf. z vysledkd setteni
PISA a TIMSS, AES, LFS, nebot pouze jedinec, ktery ma osvojené kompetence k celoZivotnimu uceni, bude scho-
pen flexibilné reagovat na nové potreby trhu prace a spolecenského vyvoje obecné.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru CR 2019-2023 a prvniho implementaéniho obdobi Strategie 2030+

V oblasti nadani a talentu byly v roce 2020 v rdmci rozvojového programu Vybaveni $kolskych poradenskych
zatizeni diagnostickymi nastroji poskytnuty skolskym poradenskym zatizenim nastroje k diagnostice nadani/ta-
lentu, inteligence apod. Podpora nadanych pokracovala i prostfednictvim Talentcentra spadajiciho pod NPI CR,
které koordinovalo ¢innost krajskych siti podpory nadani zfizenych ve viech krajich CR. Expertni skupina Kraj-
skych koordinator podpory nadani poskytovala Skolam individualizovanou podporu vedouci k nastaveni Sys-
tému podpory nadani, rozsifovala Krajské sité podpory naddani, realizovala zasedani Krajské koordinacni skupiny.

Zajmové vzdélavani bylo financné podporeno v rdmci projektl realizovanych z vyzev OP VVV: ZvySovani
kvality neformalniho vzdélavani, Implementace KAP |, Budovani kapacit pro rozvoj skol I, Implementace Stra-
tegie digitdlniho vzdélavani Il, Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il, Akéni planovani v Gzemi, Sablony II
a Sablony IlI.

LepSi podminky pro cinnost Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani, predevsim Skolnich druzin, byly
vytvoreny diky reformé financovani regiondlniho Skolstvi zavedenim zcela odliSného systému financovani peda-
gogické prace. Pro Skolni druzinu byl stanoven max. rozsah pfimé pedagogické ¢innosti hrazeny ze statniho
rozpoctu v podobé tydenniho maximalniho poctu hodin pfimé pedagogické Cinnosti v zavislosti na organizacni
strukture Skolni druziny, tj. v zavislosti na poctu oddéleni Skolni druziny.

V oblasti vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obc¢an( byla naddle rozvijena Narodni soustava kvalifikaci
jako nastroj pro ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani. Byla zpracovana analyticka a evaluacni zprava
k fungovani NSK a vyhodnoceni efektivity systému, ktera byla nasledné predstavena zastupcim zaméstnavatell
a ministerstev (autorizujicich organ(). V rdmci kmenové &innosti NPI CR byla vytvorfena pfifazovaci mapa pro-
fesnich kvalifikaci a Uplnych profesnich kvalifikaci k soustavé obor( vzdélani s ohledem na jejich obsahovou
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blizkost a moZnost vyuziti profesnich kvalifikaci pro tvorbu novych RVP. Byl schvélen (a nasledné realizovan)
navrh implementace a budovani NSK po skonceni povinné udrzitelnosti projektu NSK2 po roce 2020.

V rdmci formulovani doporuceni pro optimalizaci sité autorizovanych osob byly zpracovany analyzy mapu-
jici poptavku po profesnich kvalifikacich z pohledu krajskych trh(i prace, potreby cilovych skupin se ztizenym
pristupem na trh prace a potencial $kol v jednotlivych krajich ve vazbé na NSK. Na podporu a sitovani klicovych
aktérd v oblasti dalsiho vzdélavani byla vybudovana sit krajskych koordinatord, ktefi plsobi na krajskych
pracovistich NPI CR.

Soubor opatfeni a klicovych aktivit

H.1 Rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce
.2 Propojeni vsech slozek vzdélavani — formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani
’ a uceni
H.3 Podpora Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizaci pracujicich s détmi
a mladezi
H.4 Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcanl

Opatieni H.1 Rozvoj potencialu kazdého jednotlivce

Jednou ze stéZejnich roli vzdélavaciho systému je rozvijet u zak( kompetence k uceni. To si Ize jen obtizné
predstavit bez vytvoreni pozitivniho vztahu k uceni. Je tfeba déti a Zaky pFipravit tak, aby pfistupovali ke kon-
tinudlnimu celozZivotnimu uceni a uéeni se novym vécem jako ke zcela samozifejmé soucasti lidského Zivota.

S tim Uzce souvisi dalsi Ukol vzdélavacich instituci — vést jednotlivce v jakémbkoliv véku k podnikavosti v roviné
osobni, profesni a spolecenské, k tomu, aby od Gtlého véku chapali vzdélavani jako pfilezitost, vnimali svou
zodpovédnost za vlastni rozvoj, osvojili si dovednost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi
vyhleddvat pfilezitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.

Klicova aktivita H.1.1 Podpora motivace k cilenému studiu cizich jazykt

Vicejazycnost, znalost dvou i vice cizich jazyk(, je velmi dlilezitd pro uplatnéni absolventl ve sjednocené
Evropé. Princip vicejazyCnosti je soucasti mnoha evropskych deklaraci (napf. Doporuceni Vyboru ministrd
¢lenskym statlm o vyznamu vicejazyéného a interkulturniho vzdélavani pro demokratickou kulturu ze dne
2. Unora 2022%). MSMT v rdmci této aktivity zaky podpofi v nalezeni vnitini motivace ke studiu vice cizich
jazyk(, a to jak ve vzdélavani formalnim (volbou dalsiho ciziho jazyka), tak i zajmovém ¢i neformalnim, pripadné
v jazykovych skolach. Motivace ke studiu cizich jazykl bude podporena prostfednictvim komunikacni kampang,
mezinarodnich projektd, vymeénnych pobytd, aktivit v ramci pfihrani¢ni spoluprace atd.

V rdmci klicové aktivity MSMT bude:

m iniciovat a podporovat vytvoreni dostate¢ného mnozstvi metodickych a vyukovych materialQ pro
vyuku dalsiho ciziho jazyka tak, aby se standardem na vystupu ze zdkladniho vzdélavani v praxi stalo
dosazeni Urovné Al Evropského referenéniho ramce,

® analyzovat nabidku kvalitniho mimoskolniho vzdélavani v cizich jazycich v jednotlivych regionech;
navrhnout opatreni ke zlepSeni nabidky v regionech, kde nebude dostatecn3,

88 Viz: https://cs.wikipedia.org/wiki/Funk%C4%8Dn%C3%AD_gramotnost.
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m podporovat metodu CLIL jako zcela pfirozeny a silny nastroj pro odstrafiovani bariér komunikace
v cizim jazyce,

m pripravovat nové kurzy DVPP pro podporu metody CLIL,

m propagovat a podporovat Erasmus+, eTwinning, program EDISON a dalsi flexibilni formy mezindrod-
ni spoluprace, v jejichz ramci Zaci mohou a zdroven musi zcela bez zabran vyuzivat cizi jazyk jako
prostfedek komunikace k dosazZeni cili projektu,

B rozsifovat informovanost o dostupnych moznostech neformdlniho vzdélavani mezi zaméstnanci
Skolskych zafizeni a jejich Zaky. Existuje fada dostupnych neformalné vzdélavacich aktivit véetné me-
zindrodnich (napfiklad vymény mladeZe v ramci Erasmus+), jejichz naklady jsou Casto pIné hrazené,
a tedy se jich mohou ucastnit i mladi lidé, kteti by jinak zahrani¢ni zkuSenost ziskali jen obtiznég, je
vsak nezbytné rozsifit povédomi o nich. Totéz plati pro projekty pro pracovniky s mladezi,

m podporovat pripravu prehledného elektronického manualu/metodiky pro skoly ke vSem formam
mezinarodni spoluprace a aktivit, véetné podrobnych navodd na vyplnéni formular apod.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2026

Kritéria Kvantitativni i kvalitativni analyza nabidek pro vzdélavani v cizim jazyce
mimo formalni vzdélavani (krouzky, jazykové skoly, jiné) v regionech, navrh
opatreni na zakladé této analyzy

Zvyseni zajmu o vymény mladeZe a mobility pracovnikl s mladezi v rdmci
Erasmus+ (zvyseni poctu lidi, ktefi se budou pfihlasovat na projekty, zej-
ména mezi lidmi ucastnicimi se poprvé)

Neklesajici vyvoj podilu po¢tu zakd dosahujicich na konci ZS (resp. SS)
poZadovanych Urovni v prvnim cizim jazyce i dalSim cizim jazyce podle Ev-
ropského referenéniho rdmce

Klicova aktivita H.1.2 Podpora nadani a talentu

Cilem klicové aktivity bude dale podporovat rozvoj nadani a talentu Zakd a jejich kompetenci potfebnych
v kontextu technologického pokroku a soucasnych trend( ve vSech oblastech vzdélavani tak, jak tyto promény
a nové ndroky navzdélavaci systém reflektuje Strategie 2030+. Tato podpora bude presahovat ramec pfislusného
stupné (oboru) vzdélavani Zzaka a bude zamérena na vSechny oblasti vzdélavani.

Vzhledem k neustdle rostoucimu poctu soutézi a akci pro nadanou a talentovanou mladez, ¢asto vzajemné
kolidujicich, je zcela nezbytné v této oblasti prioritizovat, usnadnit Ucastnikim, Skolam, ale i organizatordm
jednotlivych soutéZi (organizacim a spolkiim) orientaci a na zakladé této prioritizace jasné deklarovat podporu
MSMT. Za tim Ucelem bude vytvoren evidenéni systém obsahujici priority a doporuc¢eni MSMT tak, aby byly
vylouceny kolize terminl podpofenych soutézi a akci.

Soutéze a prehlidky mohou vyznamné pomoci s vyhledavanim nadanych a talentovanych déti a mladeze. MSMT
kazdoroc¢né vyhlasuje dotacni vyzvy na podporu soutézi a prehlidek, do kterych je zapojeno cca 700 000 Zaku
Z8 a SS. Vyznamnymi aktéry, ktefi napoméhaiji k vyhleddvéni nadani a talentu a samotné soutéze bud organizuji
nebo se podili na jejich organizaci, jsou zakladni Skoly, stfedni Skoly, vysoké Skoly a Skolskd zafizeni pro zajmové
vzdélavani a také zakladni umélecké skoly a nestatni neziskové organizace. Jednim z nastrojd, ktery vyznamné
pomUze stabilité prostiedi souté?i a prehlidek, mize byt zajisténi viceletého financovani, které je pro MSMT
prioritou.

Podporu nadani/talentu nelze omezovat pouze na soutéze. Je tfeba zrevidovat a pfenastavit systém nastroju
pro podporu nadani/talentu v ramci formalniho vzdélavani, mj. hledat nastroje posilujici vnitfni motivaci zak(
k rozvoji jejich nadani a talentu. K tomu bude vyuZita i revize ramcovych vzdélavacich program.
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K efektivnimu vyuZiti vybranych nastrojd pro podporu nadani/talentu je nezbytné nastavit jasnéjsi kritéria
pro diagnostiku nadani/talentu a mimoradného nadani jak ve Skolach, tak predevsim ve skolskych poraden-
skych zatizenich v souladu s doporu¢enim CSI®, a to nejen v oblasti rozumové, ale i v dal3ich oblastech. Dia-
gnostika nadani/talentu musi byt také hloubéji propojena s kariérovym poradenstvim.

Je potfebné zvazit Upravu individualizované podpory pro nadané Zaky, napf. moznost jejich zapojeni do
distanc¢nich vzdélavacich program( zahranicnich skol rlznych stuprii, a soucasné systematicky podporovat
a ocenovat vymeénu zkusenosti nabytych pfi Uspésné podpore nadanych a mimoradné nadanych zaku ve Skolach.

Mnohem zdsadnéjsi a viditelnéjsi roli v podpore nadanych a mimoradné nadanych musi hrat Krajské sité
podpory nadani v Cele s krajskymi koordinatory podpory nadani spolupracujicimi s garantem podpory nadani
v rédmci NPI CR.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Vytvoreny digitdlni kalendar jednotlivych soutézi a akci s prioritami
a doporuéenimi MSMT

Upravené RVP z pohledu podpory nadani/talentu ve vsech stupnich vzdélavani
Stanoveni kritérii pro diagnostiku nadani/talentu
Provedena revize systému podplrnych opatfeni v oblasti nadani/talentu

Klicova aktivita H.1.3 Podpora dobrovolnictvi

Vychova déti a mladeze k dobrovolnictvi, jak na Skolach, tak v oblasti neformalniho vzdélavani v mladeznickych
organizacich, tvori dlleZitou souéast vychovy v moderni spolecnosti a zaklada dulezZity potencidl pro reseni
problematickych/krizovych situaci v dnesnim svété. Pomaha rozvijet solidaritu ve spole¢nosti, péstuje empatii
a schopnost pfijimat cizi ndzory i kultury. Je tfeba vytvdret podminky pro rozvoj dobrovolnictvi mladych
lidi. Studie ukazuji, Ze dobrovolnictvi mize pfinést tém, ktefi se do néj zapoji, novy smysl, identitu a pocit
sounalezitosti, zlepsSuje spokojenost se Zivotem, sniZzuje samotu a izolaci a sniZuje pfiznaky deprese a Uzkosti jak
mezi samotnymi dobrovolniky, tak mezi témi, které podporuiji.

Evropska strategie pro mladez 2019—-2027 stanovi podporu dobrovolnickych aktivit a vychovu k dobrovol-
nictvi jako jednu z priorit v politikdich mladeZe. V této souvislosti se MSMT v nasledujicim obdobi zaméti na
zajisténi informovanosti o Evropském sboru solidarity, o solidarnich projektech a dobrovolnictvi, na organizaci
workshopl a informacnich dnl v jednotlivych krajich, na motivovani skol k zapojeni dobrovolnik(, na Sifeni
informaci o pfinosech zapojeni do dobrovolnickych aktivit na internetovych strankach. Cilem podpory dobro-
volnictvi je rozvoj solidarity a tolerance mezi lidmi, jeho uznavani v rdmci formalniho vzdélavani a vytvareni
prilezitosti pro zapojeni populace do dobrovolnickych aktivit.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Organizované dny dobrovolnictvi — workshopy/informacni dny v jednot-
livych krajich

Podpora rozvoje dobrovolnictvi a vzdélavani dobrovolnik(i v dotacnich vyz-
vach MSMT zaméFenych na praci s détmi a mladezi a neformalni vzdélavani

89 Tematicka zprava — Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaké v Z$ a SS: https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-
%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m
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Opatieni H.2 Propojeni vSech sloZek vzdélavani — formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a in-
formalniho uceni

Vzdjemné propojovani vsech sloZzek vzdélavani nabyva vyznamu v souvislosti s rostoucim dlrazem na os-
vojovani klicovych kompetenci zaky. Na strané formalniho vzdélavdni je jeho podstatou nejen zohledriovani
neformdlné ziskanych znalosti a dovednosti ve formdlnim vzdélavani zdka, ale také vyuZzivani inovativnich
a zdZitkovych forem prace s détmi a mladeZi obvyklych v zajmovém a neformdlnim vzdéldvani. Na strané ne-
formdlniho a zdjmového vzdélavani se jedna o ¢innosti, které podpofi budovani a rozvoj klicovych kompetenci
popsanych v pfislusnych rdmcovych vzdélavacich programech, a tim na formalni vzdélavani vhodné navazou.
Propojovani vsech slozek vzdélavani se projevi i na zdsadnim zlepsSeni vnitfni motivace k celozZivotnimu uceni.

Opatfeni naplfiuje Strategii 2030+, navazuje na implementacni kartu Revize RVP ZV a systém metodické pod-
pory pro skoly a pedagogy, na klicovou aktivitu 2.3 Propojeni formalniho a zdjmového vzdélavani v zaklad-
nich Skolach. V ramci klicové aktivity byla pfipravovana systémova feseni véetné pripadné potreby zmén ve
Skolském zdkoné. V prvnim implementacnim obdobi byly identifikovany bariéry branici funkénimu propojeni
formalniho a neformalniho, resp. zdjmového vzdélavani a navrZena systémova feSeni pro jejich odstranéni,
kterd budou realizovana v druhém implementaénim obdobi.

Klicova aktivita H.2.1 Propojeni formalniho a zdjmového vzdélavani ve Skole

MSMT na zakladé identifikovanych bariér branicich funkénimu propojeni formalniho a zajmového vzdélavani
navrhne systémova reseni pro jejich odstranéni. Soucasné vytvori soubor vystupt a kompetenci v rdmci RVP pro
zakladni vzdélavani vyuzitelnych pro toto propojeni. Dale pfipravi metodiku propojeni formalniho a zdjmového
vzdélavani.

Klicova aktivita navazuje na prvni implementacni obdobi Strategie 2030+, na implementacni kartu Revize
RVP ZV a systém metodické podpory pro skoly a pedagogy, klicovou aktivitu 2.3 Propojeni formdlniho a za-
jmového vzdélavani v zakladnich Skolach, kde byly tyto bariéry pojmenovéany; v druhém implementacnim ob-
dobi se soustfedime na jejich odstranéni. Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani bude vyslovné pop-
sano ve Skolnich vzdélavacich programech skol (na zakladé pfislusné kapitoly revidovaného RVP ZV).

V pripadé skolnich druzin a Skolnich klub( pajde o logické provazani a pfimou ndvaznost jejich zajmovych
volnocasovych aktivit na povinnou slozku vzdélavani, o ucelnéjsi vyuziti personalnich i financ¢nich zdrojd a uzsi
pojeti téchto cinnosti. Skolni vzdéldvaci programy $kolnich druZin a $kolnich klubd, které existuji pfi zakladnich
$kolach, se stanou integralni sou¢asti SVP zakladni $koly, aby bylo ono pozadované propojeni i timto zplsobem
podporeno. Uvedena zména vyzaduje zménu platné a ucinné legislativy, skolského zédkona.

Do RVP pro zékladni vzdélavani zahrneme vyuziti klicovych kompetenci ziskanych v zdjmovém vzdélavani.
Nastavime systém vyhodnocovani a uznavani vysledkt zajmového vzdélavani ve skoldch zménou pravnich
predpist véetné skolského zdkona. Systém bude nastaven tak, aby kompetence ziskané v jednotlivych zaj-
movych Utvarech a zajmovych volnocasovych Cinnostech byly zohledfiovany i v rdmci formalniho vzdélavani
ve Skole jako urcity bonus, pfidana hodnota, s niz Zaci pfichdzeji a obohacuji svoji osobnost o dalsi védomosti,
schopnosti, dovednosti a postoje. Vystupy RVP pro zakladni vzdélavani upravime tak, aby umoznily zohledrovat
dovednosti a znalosti ziskané v zajmovém vzdélavani a byly soucasti Skolniho portfolia jednotlivych zaka.

Dulezité bude zvyseni dostupnosti zajmového vzdélavani zvySenim kapacit a poctu Skolnich druzin a skolnich
klub@i v CR a propagace a pozitivni pfijeti myslenky propojeni formalniho a zdjmového vzdélavani pedagogickou,
rodic¢ovskou i Sirsi verejnosti.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Navrh zmény Skolského zdkona a prislusnych provadécich predpis(
Metodika propojeni formalniho a zajmového vzdélavani ve skole
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Klicova aktivita H.2.2 Propojovani formalniho, zdAjmového a neformalniho vzdélavani

V souvislosti s realizovanymi projekty propojujicimi formalni, zdjmové a neformdlni vzdélavani dochazi
k impulzm, které maji potencidl prispét k proméné obsahu, metod a forem vzdélavani, ale i celkové atmosféry,
v niz Skolni vzdélavani probihd. Propojovanim vySe zminénych forem vzdélavani je rovnéZ moziné pfispét ke
snizovani nerovnosti ve vzdélavacim systému. Budeme nabizet metodickou podporu pro pracovniky formalniho
i neformalniho a zajmového vzdélavani.

V ramci realizace kli€ové aktivity povazuje MSMT za dileZité podporovat $koly viech stupfili ve spolupraci
s externimi poskytovateli zajmového a neformalniho vzdélavani. Je nezbytné, aby propojovani bylo realizovdno
obousmérné, tedy smérem od neformdlniho k formalnimu vzdéldvani, ale také naopak.

Poskytovatelé zdjmového a neformdlniho vzdélavani budou vzdélavani ve znalosti rdmcovych vzdélavacich
programu a jejich cil(, které budou svymi aktivitami vhodné rozvijet nebo na né navazovat. Klicovym prvkem je
také aktivni podpora mladych lidi v Gcasti na neformalnim vzdélavani prostfednictvim skol, tj. komplexni infor-
movani o moznostech Ucasti na neformalnim a zdjmovém vzdélavani.

Skoly viech stupfifi budou systematicky spolupracovat s mimoskolnimi organizacemi, napf. NNO pracu-
jicimi s détmi a mladezi, zaméstnavateli a odbornymi pracovisti, stfedisky volného ¢asu, knihovnami, muzei
a dalsimi pamétovymi i uméleckymi institucemi, centry excelence, science centry, stfedisky ekologické vychovy
a dalsimi poskytovateli vzdélavacich sluzeb, program( a stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna soustifedéni,
pFipravné kurzy, online vzdélavani, badatelska ¢innost aj.). MSMT prodiskutuje s Ministerstvem kultury moZnost
odstranéni viech bariér, které brani uzsi a efektivnéjsi vzajemné spolupraci skol s knihovnami, muzei, galeriemi
a dal$imi pamétovymi institucemi.

Nastavime systém vyhodnocovani a uznavani vysledkd zajmového a neformalniho vzdélavani ziskaného

u poskytovatelll zijmového a neformalniho vzdélavani skolami v ramci formalniho vzdélavani ve skole. Pro
uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani vyuZijeme nastroje mikrocertifikatl (microcredentials).

Pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni, stejné jako pro pracovniky s mladezi v neformalnim vzdéldvani
existuje cela fada dostupnych vzdélavacich aktivit. MSMT musi zajistit dostate¢nou informovanost o téchto ak-
tivitach a napomoci vytvorit prostiedi, které bude jednotlivé pracovniky k Gcasti na téchto aktivitdch motivovat.

Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Zverejnéni informacnich materiald pro Skoly o moZznostech zajmového a ne-
formalniho vzdélavani véetné mezindrodni spoluprace a vymény zkusenosti

Zverejnéniinformacnich materiald pro Skoly na podporu zvyseni zajmu o mo-
bility

Metodika k propojovani formalniho, zdjmového a neformdlniho vzdélavani
Navrh systému vzajemného uzndvani neformalné ziskanych znalosti

Klicova aktivita H. 2.3 Revize ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni umélecké vzdélavani a jeji
implementace

MSMT pFipravi revizi Rémcového vzdélavaci programu pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP ZUV) na zakladé
vyhodnoceni celého implementaéniho obdobi v zakladnich uméleckych Skolach a praktickych zkusenosti peda-
gogickych pracovnikd pfi praci s kurikulem. Revize bude reflektovat Strategii 2030+. RVP ZUV bude srozumitel-
ny pro pedagogy a zakonné zastupce a Zaklim umozni diferenciaci uméleckého vzdélavani podle jejich zajm
a nadani/talentu.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027



Prostfednictvim revidovaného RVP ZUV chceme zajistit pedagoglim zakladnich uméleckych skol srozumitel-
ny a vypovidajici dokument k vytvoreni efektivnich Skolnich vzdélavacich programi podporujicich modernizaci
vyuky smérem ke klicovym kompetencim, rovnému ptistupu ke vzdélavani, digitalizaci, formativnimu hodno-
ceni a dalSim stéZejnim tématidm uméleckého vzdélavani 21. stoleti.

V rdmci kli¢ové aktivity probéhnou nasledujici ¢innosti:

m vytvoreni koncepce revize RVP ZUV,
B zpracovani a vydani RVP ZUV,

m predstaveni revidovaného RVP ZUV odborné verejnosti, seznameni se zménami a harmonogramem
jejich zavadéni do praxe,

B odstranéni bariér pro nadané déti ze socidlné slabého prostredi.

Skoly budou povinny vzdélavat podle revidovaného RVP ZUV od 1. 9. 2027.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2026

Kritéria Zverejnény revidovany RVP ZUV

Opatreni H.3 Podpora Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizaci pracujicich s détmi a mladezi

Cilem opatfeni je podpora, rozsifeni a zkvalitnéni nabidky volnocasovych a vybranych cilenych aktivit ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (predevsim strediscich volného ¢asu) a neziskovych organizacich
uréenych pro organizované nebo neorganizované déti a mladez, odborna priprava a vzdélavani pracovniki
s détmi a mladezi, ddle vytvareni podminek pro rozvoj neformalniho vzdélavani, rozvoj dobrovolnictvi a dobro-
volné prace s détmi a mladezi a mezindrodni spoluprdce déti a mladeze.

Opatreni je Uzce provazano s klicovymi aktivitami v ramci opatieni €. 2 Propojeni vSech slozek vzdélavani — for-
malniho, zadjmového a neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

Klicova aktivita H.3.1 Dostupnost nabidky aktivit a sluZzeb pro neorganizované déti a mladez

Klicova aktivita se zaméruje predevsim na déti a mladez, které se ocitly v obtizné Zivotni situaci nebo jsou ji
ohroZeny a nevyhledavaji standardni formy institucionalizované pomoci a péce.

Cilem aktivity je:

B podpotfit vice organizace a Skolskd zafizeni, ktera aktivity pro neorganizovanou mladez poskytuji,
a tim umoznit détem a mlddezi Iépe se orientovat v jejich socidlnim prostredi, a

m vytvaret podminky, aby v pfipadé zajmu mohly resit svoji nepfiznivou socidlni situaci navstévou orga-
nizaci nebo Skolskych zafizeni, ve kterych budou travit volny cas.

Podporené organizace poskytnou spektrum specifickych program(, socialni intervenci a socialni podporu,
umozni navdzat a udrZovat kontakt, poskytnou informace, odbornou pomoc, podporu a vytvofi podminky pro
socialni zaclenéni a pozitivni zménu ve zpUsobu Zivota déti a mladeZe. V ptipadé domi déti a mladeZe a skolnich
klubl se jedna predevsim o akce s cilenym programem a zamérenim a ¢innosti tzv. otevienych klubu.

Jako jeden z ndastrojd pro naplnéni této aktivity mohou slouzit i mezindrodni programy jako Erasmus+, které
cili na budovani kapacit a rozvoj jak samotnych zafizeni — véetné zaméstnancl a pracovnikd s mladezi — tak
mlddeze.
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Obdobi realizace 0d: Q1/2024 Do: Q3/2027

Kritéria Zachovani nebo zvySeni dostupnosti nabidky pro neorganizovanou mladez
v misté (bez ohledu na poskytovatele) ve srovnani s rokem 2022

Narust podilu neorganizovanych déti a mladezZe navstévujicich organizace
a zafizeni poskytujici jim sluzby a aktivity

Zvyseni informovanosti mezi Skolskymi zafizenimi a organizacemi pracu-
jicimi s neorganizovanou mladeZi o moznostech zapojeni do evropskych
vzdélavacich programi

Klicova aktivita H.3.2 Analyza aktivit déti a mladeze v neformalnim a zajmovém vzdélavani v CR véetné
doporuceni pro dalsi kroky v oblasti

Cilem vyzkumu bude prvotni zmapovani aktivit pro déti a mladez v neformalnim i zdjmovém vzdéldvani rea-
lizovanych jak Skolami a Skolskymi zafizenimi, tak i dalSimi poskytovateli (napf. neziskovymi organizacemi,
knihovnami atd.).

Nasledné vyzkum zanalyzuje modely a formy financovani neformalniho vzdélavani a jeho provazani
s plnénim cild formalniho vzdélavani v pripadech, kde to bude mozZné. Nasledné dojde ke zmapovani dobré
praxe v zahranici v dané oblasti.

Doporuceni vyplyvajici z vyzkumu povedou k pravidelnému sledovani aktivit v oblasti neformalniho a z3j-
mového vzdélavani v CR z pohledu trendll zajm( mezi détmi a mladezi, Gcinnosti realizovanych projektd, pro-
pojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a také regionalnich rozdil(i ve zkoumané oblasti.

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Analyza aktivit déti a mladeze v neformalnim a zajmovém vzdélavani v CR
véetné navrhl doporuceni pro dalsi kroky

Opatfeni H.4 Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obéanti

Dalsi vzdélavani je nedilnou soucasti celoZivotniho procesu uceni, ktery podporuje osobni rozvoj jednotlivce,
rozsifuje a prohlubuje jeho profesni znalosti a dovednosti, stejné jako jeho zajmy a ob¢anské kompetence. Dalsi
vzdélavani musi reagovat na zmeény trhu prace a z téchto zmén plynouci nové pozadavky na védomosti, doved-
nosti, podporovat profesni mobilitu. Dalsi vzdélavani podporuje prechod jednotlivce mezi vzdélavanim a praci,
a vytvafri tak pro jednotlivce moZnost Uspésného prechodu mezi riznymi zaméstnanimi ¢i pracovnimi pozicemi,
a vede tak k jeho lepSimu spolec¢enskému uplatnéni.

Cilem opatfeni je nastavit podminky pro vzdélavani dospélych tak, aby kazdy dospély mohl podle svych
potreb vyuZivat moznosti vzdélavani nabizené rlznymi poskytovateli véetné skol, aby mohl v priibéhu svého
Zivota rozvijet své znalosti, dovednosti, kompetence v souladu se svymi studijnimi predpoklady, zajmy i pra-
covnim uplatnénim. Oblast zahrnuje dalsi profesni, zajmové i obcanské vzdélavani, neformalni vzdélavani i in-
formalni uceni.

Soucasti dalsiho vzdélavani musi byt i Siroce dostupna poradenska c¢innost, uzivani nastroja kariérového po-
radenstvi, zajisténi moZnosti uznavani vysledkl uceni a jejich dokladani — certifikace.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




Klicova aktivita H.4.1 Vytvareni prostiedi pro rozvoj a inovaci struktury dalSiho vzdélavani

Vsouladu se zakonem ¢.179/2006 Sh., o ovérovania uznavanivysledkl dalsiho vzdélavania o zméné nékterych
zakond (zakon o uznavani vysledk( daliiho vzdélavani) bude MSMT déle rozvijet Narodni soustavu kvalifikaci
jako zakladni nastroj pro zménu, zvysSeni, uznani a potvrzeni jiz ziskané kvalifikace jednotlivce; pokracovat bude
optimalizace NSK, revize vybranych standard( profesnich kvalifikaci, doplfiovani dalSich standardl tak, aby
odpovidaly ménicim se pozadavk(m trhu prace.

MSMT realizuje aktivity vedouci ke zvy$ovani poctu autorizovanych osob i drziteld osvédéeni z profesni kvali-
fikace.

MSMT pfipravi ve spolupraci s MPSV navrh vyuziti Centralni databaze kompetenci (CDK), kterd bude moci
v budoucnu byt vyuZivana nejen pro formulaci odbornych zplsobilosti/kompetenci pfi definovani standardd
Narodni soustavy kvalifikaci, ale napf. i pro tvorbu ramcovych vzdélavacich program( nebo zavadéni procest
mikrocertifikace.

Obdobi realizace 0Od: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Pocet novych a revidovanych profesnich kvalifikaci (min. 40 PK za
kalendarni rok)

Pocet novych autorizaci (min. 100 za celé obdobi)

Pocet Uspésnych absolventd zkousky z profesni kvalifikace
(min. 15 tis. osob)

Navrh vyuziti Centralni databaze kompetenci

Klicova aktivita H.4.2 Podpora flexibilnich cest k ziskani, zvySeni, rozsifeni a potvrzeni kvalifikace

Efektivni dalsi vzdélavani musi vytvaret pro ziskani kvalifikace rlizné cesty, které reaguji nejen na aktualni
i predikované potreby trhu préce, ale také na potreby a zZivotni podminky ucicich se.

MSMT ve spolupraci s MPSV a stfednimi zamé&stnavatelskymi a profesnimi organizacemi navrhne nastaveni
implementace modularizace rekvalifikacnich vzdélavacich programd, zejména téch, které vedou po vykonani
zkousky k ziskani profesni kvalifikace. Smyslem modularizace rekvalifikacnich vzdélavacich programi je posileni
individualizace dalSiho vzdélavani a vytvoreni pfileZitosti pro zohlednéni konkrétnich potreb jednotlivce, jeho
dil¢ich znalosti, profesnich zkusenosti nebo jiz dosazenych vysledk( uceni.

Podporime zavadeéni tzv. mikrocertifikat(®°, které zvysuji uplatnitelnost jejich drzitel na trhu prace a pod-
poruji individualizaci vzdélavani. Mikrocertifikat, v ¢eskych podminkdch novy certifikat osvédcujici znalosti,
dovednosti a kompetence jednotlivce ziskané v ramci malé jednotky uceni, bude jednoznacné vymezen vzhle-
dem k jiz existujicim certifikatlim v oblasti vzdélavani dospélych a budou specifikovany moznosti jeho vyuZiti.

Podpofime rozvoj kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé s dlirazem na vytvareni individudlnich
modulové koncipovanych vzdélavacich cest, které budou vyuZivat a vhodné propojovat jak certifikaty vztahu-
jici se k NSK, tak mikrocertifikdty, popf. vysledky uceni, které jednotlivec ziskd ve formalnim i neformalnim
vzdélavdani a v ramci informalniho uceni. Podpotime spolupréci se socialnimi partnery a jeji provdzani do for-
malniho a zajmového vzdélavani pro potreby kariérniho rlstu a snazsiho uplatnéni na trhu prace. Kariérové
poradenstvi bude vyuZivano jako efektivni nastroj zvySovdni motivace dospélé populace k ucasti na dalSim
vzdélavani, aktivity budou projedndvany s Narodnim poradenskym férem.

90 https://education.ec.europa.eu/cs/education-levels/higher-education/micro-credentials
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Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Navrh nastaveni a implementace systému akreditace modularizovanych
vzdélavacich programu

Navrh novely vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., v ndvaznosti na novelu zakona
0 zaméstnanosti

Navrh nastaveni a implementace systému mikrocertifikace

Metodické materialy k rozvoji kariérového poradenstvi ve vazbé na nové
zavadéné systémy modularniho vzdélavani a mikrocertifikace

Klicova aktivita H.4.3 Podpora Skol v poskytovani dalSiho vzdélavani

Podporimeskoly, zejménaodborné, v poskytovaniriznychforema typu dalsiho vzdélavaniadalsiho profesniho
vzdélavani realizovaného v souladu s NSK. Podporime Skoly ve vyuZiti nové koncipovanych mikrocertifikatd,
k tvorbé modulové koncipovanych vzdélavacich program( pro dospélé a dale k vyuzivani nové zavedené
Databdze rekvalifikacnich program( jako nastroje pro nabidku vzdélavacich kurz(. Odborné skoly budou po-
moci modull propojovat pocatecni a dalsi vzdélavani, vyuzivat moznosti uznavani vysledk( uceni tam, kde je
to pripustné.

Metodicky podpofime stredni Skoly, vyssi odborné skoly a vysoké Skoly k ¢innosti autorizovanych osob
(metodicka pomoc, sitovani, sdileni pfikladd dobré praxe, propagace). Poskytovani dal$iho vzdélavani je mozné
zaradit jako bod ve vyrocnich zpravach mezi kritéria pro hodnoceni prace skol.

Pedagogickym pracovnikim umoZnime zvysit si své kompetence pro oblast vzdélavani dospélych a ziskat
lektorské kompetence.

Klicova je nejen podpora vzniku novych pfileZitosti, ale i informovani o jiz probihajicich projektech
a moznostech jejich financovani, a to jak mezi Ucastniky (koncovymi uZivateli), tak mezi potencialnimi realiza-
tory projektll (neziskové organizace, knihovny aj.).

Obdobi realizace 0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria Pocet metodickych navstév skol a metodickych intervenci (min. 1 v kazdém
kraji), konference (2)

Usporadané krajské seminare (14) a webinare (8)
Pocet novych autorizovanych osob z fad skol (min. 80 za celé obdobi)

Klicova aktivita H.4.4 Rozvoj a podpora dalsiho neprofesniho vzdélavani

MSMT podporuje role $kol, pamétovych instituci (muzei a knihoven), ekocenter a science center, univer-
zit, neziskovych organizaci a uméleckych a dalSich instituci v oblasti poskytovani sluzeb dalsSiho neprofesniho
vzdélavani s dirazem na obcanské vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a rozvoj funkéni gramotnosti
obcanu, vc. digitalnich kompetenci.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027




V ramci klicové aktivity identifikujeme a popiSeme zdkladni obcanské kompetence a vytvorime podpurny
metodicky materidl pro potieby instituci poskytujicich dalsi vzdélavani. Materiadl bude popisovat obcanské
vzdélavani a navrhovat aktivity, které mohou byt realizovdny. Budou vytvoreny modelové vzdélavaci programy
na podporu funkénich gramotnosti dospélych®:.

Obdobi realizace

0d: Q4/2023 Do: Q3/2027

Kritéria

Metodika pro potreby instituci poskytujicich dalsi vzdélavani

Narast poctu instituci poskytujicich dalsi neprofesni vzdélavani pro oblast
obcanského vzdélavani a vzdélavani ve funkénich gramotnostech ve sledo-
vaném obdobi

Modelové vzdélavaci programy na podporu funkénich gramotnosti
dospélych

Vytvorené metodické materidly a zajisténa podpora pfi ziskavani kvalifikace
lektord, trenér(l a tutord, ktefi se budou vénovat vyuce funkénich gramot-
nosti a klicovych kompetenci

91 Viz: https://cs.wikipedia.org/wiki/Funk%C4%8Dn%C3%AD_gramotnost.
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|. STRATEGIE DALSIHO ROZVOIJE SIiTE SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi
Kritéria rozvoje a optimalizace vzdélavaci soustavy a struktury budouci vzdélavaci nabidky skol

Cinnost $koly a $kolského zafizeni mohou vykondvat subjekty zapsané v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni,
pricem?z fizeni o zapisu Skoly nebo Skolského zafizeni do rejstriku Skol a Skolskych zatizeni je upraveno ve skolském
zakoné. Zjistény nesoulad zadosti o zapis do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s Dlouhodobym zamérem Ceské
republiky nebo pfislusného kraje je zakonnym divodem pro zamitnuti Zadosti.

Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni, kritéria rozvoje a optimalizace vzdéldvaci soustavy
Uzce navazuje na kritéria uvedend v pfedchozim Dlouhodobém zaméru 2019-2023. Primdrnim zdjmem je za-
jistit kvalitni vzdéldvani ve Skolach a Skolskych zafizenich a jejich dostupnost. Pfi stanoveni podminek pro zapis
novych matefskych a zdkladnich Skol do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a pro navySovani jejich kapacit®® je re-
spektovano rozdilné postaveni a tGcel Skol spadovych a nespadovych. Zapis novych skol a Skolskych zafizeni jako
nahrada za Skolu nebo Skolské zafizeni, jehoZ ¢innost vykondvala jind pravnicka osoba, bude umozZnén pouze
v odUvodnénych pfipadech tak, aby nedochazelo k uéelovému, ryze formalnimu rozdélovani skol a Skolskych
zafizeni, jejichz ¢innost pUvodné vykonavala jedna pravnicka osoba.

1. PREDSKOLNI VZDELAVANI

1.1 V oblasti predskolniho vzdélavani bude do rejstriku skol a Skolskych zafizeni zapisovano navyseni kapacit
spadovych mateiskych skol, dalSi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné spadové mateiské skoly
nové pouze:

a) v mistech®, kde kapacity spadovych materskych skol nedostacuji k pfijeti vSech déti ve véku od 3 do
6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji dlivodné predpokladat, Ze kapacity

spadovych mateiskych Skol budou v pristich péti letech nedostatecné pro pfijeti vSech déti ve véku
od 3 do 6 let,

c) v pripadé redlného zajmu ze strany zdkonnych zastupcl déti mladsich 3 let, ktery neni mozné
v disledku nedostatecnych kapacit uspokojit.

1.2. NavysSovani kapacit nespadovych mateiskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné nové
nespadové mateiské Skoly budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pripadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupc(® déti s bydlistém v prfimérené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjekt(, napf. mistni samospravy a mist-
nich spolkd vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity ne-
spadovych materskych skol zapsanych v rejstriku skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani
obdobnym zplsobem, naplnéné, a

b) pouze v téch lokalitach®, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziroénimu narudstu kapacit
nespadovych skol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve skolském rejstfiku k 30. 9.
roku, ktery predchazi skolnimu roku, v némZ ma nastat Gcinnost zapisu Udaji do rejstfiku Skol

92 Pojem ,kapacita” Skoly nebo Skolského zafizeni uZivany v této kapitole oznacuje nejvyssi povoleny pocet déti, zaka a studentl ve Skole nebo
Skolském zafizeni, véetné jejich odloudenych pracovist, IGZek, stravoven, t¥id, skupin nebo jinych obdobnych jednotek, uvedenych v rozhodnuti
o zapisu do rejsttiku Skol a skolskych zafizeni.

93 Pojem ,misto” je neurCity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z divodu faktické rdznorodosti moznych fesenych pfipadi a bude
predmétem vykladu v jednotlivych spravnich fizenich o zépisu idajl do rejstfiku $kol a skolskych zafizeni (vymezen bude v zévislosti na velikosti
obce a dopravni obsluznosti).

94  Zjistovani redlného zajmu se tykd se pouze zapisu novych MS.

95 Pojem lokalita bude v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu Uudajl do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni uréen na zakladé pfimérené dojezdové
doby, a to na drovni okresu (Groveri LAU 1) a Gzemi hlavniho mésta Prahy, ptipadné jako primér dotéenych okrest (okrest v pfiméfené dojez-
dové dobé).
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a Skolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech trvaly previs poptavky
po umisténi déti do MS. PFi tomto tempu narfistu mdze dochéazet k postupnému navysovani ka-
pacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZena soustava Skol spadovych a nedoslo k meziro¢nimu
dovych, a tim podstatnou mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento
narUst zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

2. ZAKLADNI VZDELAVANI

2.1. V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano navyseni kapacit
spadovych zakladnich skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani, pripadné spadové zakladni Skoly
nové pouze:

a) v mistech s nedostatec¢nymi kapacitami spadovych zakladnich skol pro pfijeti celého populac¢niho

rocniku v rdmci Skolského obvodu dané skoly, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Ze kapacity

spadovych zakladnich Skol budou v pfistich péti letech nedostatec¢né pro pfijeti celého populacniho
rocniku v rdmci Skolského obvodu dané skoly.

2.2. Navysovani kapacit nespadovych zakladnich Skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani, pripadné
nové nespadové zakladni Skoly budou do rejstriku kol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé redlného zajmu zejména ze strany zdkonnych zastupci® déti s bydlistém v primérené

dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektl, napt. mistni samospravy a mist-
nich spolkd vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity ne-
spadovych zakladnich Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani
obdobnym zplisobem, naplnéné, a

b) pouze v lokalitach, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narudstu kapacit ne-

spadovych skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku k 30. 9. roku,
ktery predchazi skolnimu roku, v némz ma nastat ucinnost zapisu Uudajl do rejstfiku skol a Skolskych
zafizeni. Pfi tomto tempu narlstu mlzZe dochazet k postupnému navysovani kapacit nespadovych
skol tak, aby nebyla ohroZena soustava Skol spadovych a nedosSlo k meziro¢nimu skokovému
narUstu kapacit nespadovych skol, ktery by zapficinil nedostatek zak(d na Skolach spadovych, a tim
podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento narUst zaroven
predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych Skol.

2.3. V oblasti zakladnich $kol, nestanovi-li dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy jed-
notlivych kraja jinak, nebudou do rejstfiku skol a skolskych zafizeni:

a) zapisovany nové obory vzdélani 79-01-B/01 Zakladni skola specidlni,

b) zapisovany nové skoly ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy jednotlivych krajii se mohou odchylit od
tohoto ustanoveni a umoznit zapis zakladnich Skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a zapis
oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specidlni na zakladé kritérii (zejména pocet zakl se 4. a 5. stupném
podplrnych opatreni) obsazenych v jednotlivych krajskych dlouhodobych zamérech vychazejicich z realné
potieby navySovani kapacit téchto Skol v kraji. | pres pfipadnou odliSnou Upravu v dlouhodobém zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy daného kraje nebude do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni zapisovan
obor vzdélani 79-01-B/01 Zakladni skola specidlni tam, kde by nedoslo k naplnéni minimalniho poctu zakl ve
tfidé stanoveného pravnim predpisem.

96 Zjistovani redlného zajmu se tyka se pouze zapisu novych ZS.
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2.4, Vzhledem k povaze zékladniho vzdélavani neni vhodné diferencovat podminky zapisu do rejstfiku skol
a Skolskych zatizeni na arovni krajl. Proto musi byt vySe uvedené podminky pro zapis novych zakladnich
Skol a pro navySovani jejich kapacit stejné naptic vsemi kraji s vyjimkou ptipadd uvedenych v bodu 2.3.

3. STREDNi VZDELAVANI

3.1 Zapisy novych stiednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysovani kapacit stirednich
Skol (vyjma stfednich skol poskytujicich vzdélavaniv oborech vzdélani pro zaky se specidlnimivzdélavacimi
potfebami):

a) nové stredni skoly (a nova mista poskytovaného vzdélavani stfednich skol) v rdmci kraje budou za-
pisovany do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni v odivodnénych pfipadech s ohledem na ocekavany
prabéh demografické kfivky nastupujicich kohort 15letych, dale na dostupnost stdvajicich kapacit
stfednich skol a podle potreb trhu prace v kazdém kraji,

b) navySovani kapacit soucasnych stfednich skol bude zapisovano v oddvodnénych pripadech, a to
s ohledem na ocdekavany pribéh demografické krivky (viz bod a), dale stavajici naplnénost dané
Skoly a kvalitu skoly®” a u obor( odborného vzdélavani s prihlédnutim k uplatnitelnosti absolvent(
Skoly na trhu préace a podle potreb trhu prace v kazdém kraji.

Zvysujici se pocet 15letych v nasledném obdobi 2023/27 se bude tykat zejména Prahy a Stfedoceského
a Jihomoravského kraje. V ostatnich krajich je tfeba pocitat spiSe se stagnaci nebo i poklesem demografické
krivky. Konkrétni mozné navyseni kapacit stfednich Skol (nebo naopak pripadné snizeni) upravi jednotlivé kraj-
ské urady ve svych dlouhodobych zdmérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy.

Zohlednéni potieb trhu prace v kraji a predikce kvalifikacnich potfeb podle bodu a), resp. pfihlédnuti
k uplatnitelnosti absolventl Skoly na trhu prace a potfebam trhu prace s ohledem na predikce kvalifikacnich
potfeb podle bodu b) se nevztahuje na gymnazia a lycea.

Zadost o zapis nové stfedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroveri v souladu
s body v ¢asti 3. 2.

3.2 Zapis novych obori vzdélani, navysovani kapacit stavajicich oborti vzdélani

a) obory vzdélani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory ¢tyfletého gymnazia,
resp. lycea mohou byt do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany
v navaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost stavajicich oborovych kapacit®,

b) v oblasti obord vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni 8letych oborl vzdélani nebu-
dou vzhledem k dopad@im nadmérného odchodu 74k 5. roéniké ZS do 1. ro¢nik{ 8letych gymnazi
do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové skoly, obory ani navySovany stdvajici oborové
kapacity. Navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize zapsat za predpokladu soucasného ekviva-
lentniho sniZeni kapacity oboru 8letého gymndazia na dané skole.

Vyjimecné je moZné zapsat obor vzdélani Gymnazium se sportovni pfipravou nebo navysit jeho
kapacitu. Zapis tohoto oboru vzdélani nebo zména jeho kapacity musi byt v souladu s krajskou kon-
cepci rozvoje sportovniho nadani upravenou v krajském dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy daného kraje,

97 Hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekei, Gspéchy 7aki $koly, spoluprace se zaméstnavateli apod.

98 Pojem ,0borové kapacita“ uzivany v této kapitole oznacuje nejvyssi povoleny pocet zaku a student( v jednotlivych oborech vzdélani a formach
vzdélavani.
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c) dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou:

Pfi zapisu ostatnich oborl vzdélani (M, LO) miZe byt do struktury obord vzdélani s maturitni
zkouskou v kraji zapsan obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé
jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou, pficemz bude zohledriovana analyza uplatnéni
absolventl prislusné skupiny oborl na trhu prace, dojezdova vzdélenost jiné skoly, ktera ma stejny
obor zarazen ve své nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity poZzadovanych obor( v kraji.

Na zakladé analyzy provedené prislusSnym krajskym uradem v dlouhodobych zamérech vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy jednotlivych krajd, kterd bude obsahovat zhodnoceni regionalnich
potreb trhu prace a miru nezaméstnanosti a uplatnitelnosti absolventd na trhu prace v daném kraji
(napriklad vyuZitim Udajd od zastupcl zaméstnavatelll a Urad(l prace), mohou byt v dlouhodobych
zamérech kraji uvedeny obory vzdélani s maturitni zkouskou (kat. M, L0), pro které se pfi zapisu do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni neuplatni poZadavek, aby nové zarazeny nebo kapacitné posi-
leny obor vzdélani nahrazoval ve stejné kapacité jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou.
V pfipadé hl. m. Prahy je mozné posuzovat potieby trhu prace, miru nezaméstnanosti a uplatnitel-
nost absolventl s ohledem na Sirsi (metropolitni) oblast.

Témito obory vzdélani mohou byt obory vzdélani technického, pfirodovédného, socialniho, zdra-
votniho zaméreni (M, LO) uvedené v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. jako skupiny obor( €. 16, 18,
21, 23, 26, 28, 34, 36, 37, 41, 53 a 75, kde nové muZe byt v souvislosti s narlistem demografické
krivky 15letych v kraji zafazen nebo kapacitné posilen pfislusny obor vzdélani, pokud bude odpovi-
dat predpokladanym dlouhodobym potfebam trhu prace v kraji a predpokladdm pro kvalitni vyuku
ve Skole,

d) v oblasti obor( vzdélani s vyuénim listem (H) nezvysSovat kapacity obor( vzdélani ve skupinach
obor(l vzdélani, v nichZ je v poslednich péti letech vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je
pramér miry nezaméstnanosti absolventl v ramci pfislusného kraje (v pripadé hl. m. Prahy Sirsi
metropolitni oblasti), nebo tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je
postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace. MSMT na svych webovych strankach a ve
Véstniku MSMT do 31. 7. zvefejni prehled skupin obor( vzdélani, v nich? je dosahovano dlouhodobé
vy$Si miry nezaméstnanosti (jako primér nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol za obdobi
poslednich péti let) a bude jej upravovat na zakladé dajd Ufadu prace a aplikovat pro Fizeni
v nasledujicim Skolnim roce,

e) obory vzdélani s unikdtnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichi oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v rdmci navySovani
stdvajicich kapacit nebo zapisu nové stfedni skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do
rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich ka-
pacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto oborl. Seznam téchto obord vzdélani zverejni
MSMT na webovych strankach MSMT a ve Véstniku MSMT,

f) u oborl vzdélani nastavbového studia (L5) v krajich, v nichz mira dlouhodobé nezaméstnanosti
absolventl nastavbového studia v kraji presahuje pramér miry nezaméstnanosti vSech absolventt
daného oboru vzdélavani v CR, nebude moiné provadét jejich zapis a navysovat jejich oborové ka-
pacity.

4. VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

4.1 Nové vyssi odborné 3koly (dale jen ,VOS“), dal3i misto poskytovaného vzdélavani nebo navyseni kapa-
city VOS budou do rejst¥iku $kol a $kolskych zafizeni zapisovany v oborech regulovanych povoldni (Zdra-
votnictvi a Pedagogika, ucitelstvi a socialni péée) nebo ze skupiny obor0 technického a pfirodovédného
vzdélavani, napf. Informacni technologie, Elektrotechnika, Kyberneticka bezpecnost, Uméla inteligence,
strojni, stavebni a ekologické obory a s ohledem na demograficky nardst, potreby regionalniho rozvoje,
naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit a soucasné také s ohledem na budouci potieby trhu prace
a predikci kvalifikacnich potreb. Vycet uvedenych obor( vzdélani VOV muZe byt upfesnén v dlouhodobém
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji.
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4.2 Obory vyssiho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné v ramci CR, jejich?
oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace, budou v rdmci navySovani
stavajicich kapacit nebo zapisu nové vyssi odborné Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit
s prihlédnutim k nadregionalni povaze téchto obor(l. Seznam téchto oborl vzdélani zvefejni MSMT na
svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

5. KONZERVATORE

Z dlvodu dostatecnych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého
zaméru v oblasti konzervatofi do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové skoly, nova mista posky-
tovani vzdélavani ani navyseni kapacit.

6. JAZYKOVE VZDELAVANI

Do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu Zakd a dostacujicim kapacitam
zapisovany nové jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky ani nebudou navysSovany kapacity jazykovych
Skol s pravem statni jazykové zkousky a zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani.

7. ZAKLADNi UMELECKE VZDELAVANI

7.1 Po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zdméru nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapiso-
vany nové ZUS ani navy$ovany kapacity ZUS bez rozdilu zfizovatele v téch krajich, ve kterych v dobé
rozhodovani o zadosti podil kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let prekracuje 20 %. Zvy$eni kapacity
konkrétni ZUS v téchto krajich, piipadné zfizeni ZUS nové je moiné pouze za souc¢asného reciproéniho
snizeni kapacity jiné ZUS ve stejném kraji.

7.2 V krajich, ve kterych podil nabizenych kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let v dobé& rozhodovani
0 Zadosti nepresahuje 20 %, mohou byt kapacity zakladnich uméleckych $kol navySovany v souladu
s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich obsazenosti v ramci ptisluiného kraje,
maximalné viak do dosazeni 20 % podilu kapacit ZUS na populaci 6-18 let. Zapisem novych kapacit ZUS
nesmi dochazet ke zvySovani disparit v nabidce zdkladniho uméleckého vzdélavani v ramci daného kraje.

8. SKOLSKA ZARIZENi PRO ZAJMOVE VZDELAVANI
8.1 Skolni druziny a $kolni kluby:

Soucet kapacit $kolni druziny a Skolniho klubu, zfizenych pfi zdkladni Skole, nesmi byt vyssi nez kapacita dané
zakladni Skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod bodem 8.1 b).

a) Povolovani zapisu novych skolnich druzin nebo skolnich klubl nebo zvySovani jejich kapacity bude
umoznéno pouze v pfipadé, Ze Cinnost Skolni druziny nebo Skolniho klubu bude vykonavat nebo
vykonava stejnd pravnicka osoba jako ¢innost prislusné skoly (dale jen ,Zadatel”). Tedy v pfipadé
Skolnich druZin zakladni Skola s 1. stupném a v pfipadé Skolniho klubu zakladni Skola s 2. stupném,
Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervatof s osmiletym vzdélavacim programem,

b) v pfipadé, kdy skolni druZina nebo skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro zaky jinych
Skol, Ize pfi zapisu nové skolni druZiny nebo skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity pfihlédnout
ke kapacitam skolnich druZin nebo skolnich klubl a naplnénosti skol v daném misté.

8.2 Strediska volného ¢asu

Konkrétni kritéria pro zapis stfedisek volného c¢asu do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni stanovi krajsky urad
ve svém dlouhodobém zaméru podle mistnich podminek, zejména s ohledem na pocet déti, zZakd, studentl
vzdélavajicich se ve Skolach na Uzemi kraje a demograficky vyvoj. V Zddném pripadé vsak neni mozno zfidit nové
stfedisko volného &asu v pfiméfené dojezdové vzdalenosti od mista, kde uz SVC pusobi.
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Nebudou zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb mimo Uzemi kraje, v ném?z
ma sidlo pravnicka osoba, ktera ¢innost stfediska volného ¢asu vykonava.

9. SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENi

V oblasti Skolskych poradenskych zafizeni:

a) zapis novych mist poskytovani skolskych sluzeb bude umoznén jen v odldvodnénych pripadech
a s ohledem na demograficky nar(list a dostupnost stavajicich zafizeni,

b) nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zdméru do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovana. Pfipadnou potifebu navyseni kapacit téchto zafizeni Ize feSit personalnim posi-
lenim stavajicich zatizeni.

10. STREDISKA VYCHOVNE PECE

Soucasna sit stfedisek vychovné péce bude dopliiovana s ohledem na velikost populace a dle miry vysky-
tu rizikového chovani v daném Uzemi, a to v navaznosti na analyzu potfeb regionli, demograficky vyvoj
v daném regionu a soucasné predikci vyvoje miry rizikového chovdni v populaci. Vzhledem k pfedpokladanym
nedostate¢nym kapacitam stfedisek vychovné péce budou v tzemich se zvySenou potfebnosti podle véty prvni
v ndsledném obdobi zfizovdna nova stfediska, respektive bude mozné zvySovat jejich kapacitu do rejstriku Skol
a skolskych zafizeni, a to s ohledem na stavajici sit stfedisek. V ostatnich Gzemich (kde neni zvysend mira vyskytu
rizikového chovani) budou nova strediska vychovné péce (pfipadné navysovani jejich kapacit) zapisovana do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pouze v pfipadech prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek
vychovné péce a jejich kapacity.

11. OSTATNI SKOLSKA ZARIZENi

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou nova skolska zafizeni a jejich kapacity do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovany s ohledem na pocet déti, zak( a studentll vzdélavajicich se ve Skolach na Uzemi kraje
a na demograficky vyvoj. Blizsi kritéria pro zapis novych skolskych zatizeni poskytujicich ostatni Skolské sluzby
a navySovani kapacit téchto Skolskych zatizeni stanovi krajské urady ve svych dlouhodobych zamérech. Zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, skolskad vychovna a ubytovaci zafizeni a Skolska zafizeni pro
vykon Ustavni nebo ochranné vychovy budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovana s ohledem na
potfebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji, a s ohledem na zdmér rozvoje sité pfislusnych zatizeni v kraji
(s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).
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6 ANALYZY®®

6.1 ANALYZA VZDELAVACiI SOUSTAVY NA ZAKLADE PREDPOKLADANEHO DEMOGRAFICKEHO
VYVOJE!®

Predikce predpoklddaného demografického vyvoje v tomto obdobi s sebou pfinasi vlivem udalosti
v pfedchozich letech a nejistoté, ktera se promitd do let ndsledujicich, mnoha uskali. Velmi obtizné jde prediko-
vat budouci pocty déti, Zak(, a to hned vlivem nékolika skute¢nosti, napt:

m Pokles porodnosti v roce 2019 a 2020 vystfidala zvySena porodnost v roce 2021, v roce nasledujicim
vsak doslo k vyraznému propadu. Pocet Zen ve fertilnim véku (a nasledné tim i porodnost) mize byt
ovlivnén obtizné predvidatelnymi vnéjSimi okolnostmi, viz napf. preruseni trendu klesajiciho poctu
en v reprodukénim véku v disledku silné uprchlické viny z Ukrajiny. CR dlouhodobé patii mezi staty
s podprimeérnym podilem poctu cizincl (ve srovnani s ostatnimi staty EU), kladné migracni saldo
v poslednich letech rychle rostlo. Vlivem stale trvajiciho vdle¢ného konfliktu mohou i nadale pocty
osob z cizich zemi rlist, nicméné nasledujici vyvoj nelze spolehlivé predvidat.

Graf 13 — Pocty cizincll (bez cizincl s platnym azylem)

1200 000
1000 000
800 000
600 000

400 000 /

200000

Zdroj: Reditelstvi sluZby cizinecké policie (2022)

99 Zde uvadime analyzy provadéné nebo zadavané MSMT. Material vychazi i z dal$ich dostupnych analyz dalSich resortd.

100 Pozn. Predpokladany demograficky vyvoj byl zpracovan na zakladé dostupnych dat Ceského statistického Gradu k 31. 12. 2022 a vlastnich
vypocth. Data do roku 2022 zobrazuji skute¢ny stav, od roku 2023 se jednd o predikci. Predikéni model miize byt vyrazné ovlivnén v soucasné
dobé nepredvidatelnymi procesy v souvislosti se zménou ekonomické situace a véle¢ného konfliktu na Ukrajing, a s tim souvisejici porodnosti
a migraci.
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Graf 14 — Pocty cizinc@ celkem v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (www.czso.cz, 2021)

B V ramci poctu pristéhovalych cizincl jsou nyni v souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajiné
vyznamné zastoupeny Zeny. Pocet osob s platnou do¢asnou ochranou v CR v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné k 31. 12. 2022 predstavoval 432 428 osob, z toho 63% Zen.

m Nerovnomeérné rozlozeni pristéhovalych cizincl — nejvyssi pocty cizincd byly na podzim roku 2022 dle
Cizineckého informacniho systému evidovany v ramci hl. m. Prahy, Stfedoceského, Plzeriského, Jiho-
moravského a Moravskoslezského kraje, tato skutecnost, ktera nema stabilni charakter, ma zasadni
vliv na budouci predikce.

Graf 15 — Poéty osob s ud&lenym pobytovym opravnénim v CR v souvislosti s valkou na Ukrajiné k 29. 10. 2023
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (www.mvcr.cz)

m Vlivem pripadného vytvareni nepfiznivych socioekonomickych a jinych podminek mulze dojit ke
snizeni porodnosti, které Ize sledovat jiz v roce 2022.

Svého vrcholu v poctu déti ve véku 2 az 5 let vétsina kraji dosahla v roce 2022. Od nasledujiciho roku 2023 do

roku 2028 Ize v jednotlivych krajich pfedpokladat klesajici vyvoj poctu déti dané vékové skupiny. Nejvyraznéjsi

je tento pokles u Stredoceského kraje.
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Graf 16 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 2 az 5 let
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Tabulka 1 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 2 az 5 let
Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HI. m. Praha 58173 58 502 59 465 59237 55729 58 313 59423 58 522 57 680 56 557 53 865 52755
Stredocesky kraj 63 881 64 692 65 882 66 246 65 857 67939 64 841 60 620 57180 54749 51742 50675
Jihocesky kraj 26 337 26 455 26 877 27187 27 055 27 686 27232 26524 26 055 25129 24 480 23975
Plzensky kraj 23228 23 402 24077 24 447 24230 25114 24 666 23853 23399 22 563 21975 21522
Karlovarsky kraj 11027 11117 11041 11 009 10802 11264 11186 10758 10371 9907 9557 9360
Ustecky kraj 33206 33281 33582 33339 32630 33183 32469 31557 30610 29532 28563 27974
Liberecky kraj 18 399 18730 18 963 19179 18 867 19 140 18 698 17 836 17077 16 163 15 467 15 148
Kralovéhradecky k| 21917 22088 22 260 22 430 22241 22 814 22715 22235 21907 21095 20609 20184
Pardubicky kraj 21285 21521 21772 21944 22178 22768 22602 21873 21208 20429 19 842 19433
Kraj Vysocina 20413 20510 21026 21149 21405 22 036 22022 21705 21438 20814 20448 20026
Jihomoravsky kraj 50652 51676 52 689 53 386 53537 54 603 54121 52 500 51100 49 823 48 429 47431
Olomoucky kraj 25375 25716 26 030 26 316 26108 26 608 26 387 25933 25719 24 883 24744 24233
Zlinsky kraj 22515 22 810 23296 23 802 23500 23957 23891 23161 22 885 22111 21296 20857
Moravskoslezsky 46 878 47 237 47 640 48 055 47 744 48451 48 495 46982 45725 44153 42 429 41554

Zdroj: Viastni zpracovdni dat CSU (www.czso.cz,2023)

Predpokladany vyvoj poctu 6letych, tedy zakd, ktefi budou mifit do 1. t¥id zakladnich skol, je v ramci jednot-
livych oblasti velmi rozlisny. V ramci hl. mésta Prahy, Stfedoceského kraje, JihoCeského kraje a Zlinského kraje
Ize ocekavat v roce 2023 mirny narlst poctu déti vtomto véku a v pfipadé Jihomoravského kraje Ize tento narUst
ocekavat aZz do roku 2024. Poté je predpokladan do roku 2026 stabilni az mirné klesajici trend a v roce 2027
mirny nardst s naslednou klesajici tendenci v roce 2028.
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Graf 17 — Prehled vyvoje a predpoklddaného vyvoje poctu osob ve véku 6 let
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat CSU (www.czso.cz,2023)

Tabulka 2 — Pfehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 6 let

Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HI. m. Praha 13795 14291 13907 14517 13782 14922 14961 14 848 14536 14201 15813 13662
Stredocesky kraj 16 545 16 286 16292 16 810 16 695 17 649 17838 17081 16 670 15700 16368 13903
Jihocesky kraj 6417 6710 6502 6590 6684 7035 7112 7001 6916 6815 7030 6327
Plzensky kraj 5728 5940 5690 5895 5958 6411 6342 6280 6159 5938 6151 5556
Karlovarsky kraj 2877 2737 2841 2756 2672 2992 2816 2833 2906 2758 2782 2439
Ustecky kraj 8533 8258 8211 8421 8247 8 605 8 646 8279 8300 8166 8266 7476
Liberecky kraj 4652 4597 4642 4524 4681 5101 4904 4801 4707 4635 4608 3933
Krélovéhradecky ki 5419 5421 5501 5497 5498 5862 5810 5822 5650 5759 5981 5266
Pardubicky kraj 5361 5434 5209 5474 5327 5842 5600 5760 5793 5510 5611 5005
Kraj Vysocina 5011 5148 4 869 5292 5145 5491 5527 5466 5688 5455 5887 5200
Jihomoravsky kraj 12363 12292 12494 12948 12 867 13677 13902 13998 13736 13147 13 668 12312
Olomoucky kraj 6211 6246 6323 6325 6428 6835 6745 6707 6514 6716 6573 6 200
Zlinsky kraj 5553 5485 5575 5649 5760 5979 6184 6162 5780 5894 6143 5424
Moravskoslezsky 11495 11551 11568 11906 11630] 12133 12165 12437 12132 11929 12295 10 866
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Graf 18 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 6 az 14 let
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Viastni zpracovdni dat CSU (www.czso.cz,2023)

Tabulka 3 — Pfehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 6 az 14 let

Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HI. m. Praha 112686 117479 121209| 124366| 119531 131433| 131978] 132243| 131970 131803| 132897 132139
Stredocesky kraj 141822| 146143 149601] 152799] 152507 160941| 159226] 157696 156069 154174| 154163| 150770
Jihocesky kraj 60 243 61182 61636 62090] 61309 63761 63050 62777 62744 62659 63305/ 62815
Plzerisky kraj 53646 54692| 55434) 55872 54768| 58177| 57277| 56662 56290 56202| 56500] 55821
Karlovarsky kraj 27804| 27919] 28173 28060[ 26445| 27953 27229 26612 26200 25924| 25821] 25036
Ustecky kraj 81681 81921| 81873) 81852 78807 80596 79041 77594 76691] 75880 75931 74798
Liberecky kraj 43067] 43596] 44044 44331] 43458 45609 44880 44197) 43619] 43366 43316 42117
Kralovéhradecky k|  51814] 52168| 52591 52690 51872 53772 52937 52333 51883 51963 52379 51660
Pardubicky kraj 48878| 49627) 50026 50549 49907) 52186 51462 51332 51195 51129| 51337 50583
Kraj Vysocina 46876] 473201 47417 477201 47378 49097| 48452 48422] 48788 48851 49834] 49663
Jihomoravsky kraj| 108265| 110376] 111981| 113773| 114772 120171 120354 121036] 121644| 121741) 123044| 122345
Olomoucky kraj 59024| 59367| 59830] 60030] 59221 60696 60172 59751 59486 59682 60107 59720
Zlinsky kraj 52719 52999| 53324) 53298 52562| 53868 53513] 53471 53070 53105 53655 53560
Moravskoslezsky 111220 111752 111907] 111977] 109309 111063| 109889] 109294 108625 108556| 109207) 108226

U skupiny osob ve véku 6—14 let |ze od roku 2022 do roku 2028 ocekavat pomérné stabilni vyvoj. Konkrétné
v ramci skupiny 15letych by v nasledujicich letech v ramci vybranych kraji mohl byt vyrazny pretlak na pocty
kapacit stfednich skol, a to zejména mezi roky 2023-2025. Silné populacni rocniky Zakd na stfednich Skolach Ize

ocCekavat az do roku 2028.
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Graf 19 — Prehled vyvoje a predpokladan

ého vyvoje poctu osob ve véku 15 let
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Viastni zpracovdni dat CSU (www.czso.cz,2023)

Tabulka 4 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 15 let

Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HI. m. Praha 8984 9409 10304 10980 11447 13495 14312 14 359 14459 14002 14 246 13941
Stfedocesky kraj 12 669 12816 13797 14732 15268 17515 18 290 18072 18173 17434 17227 16 986
Jihocesky kraj 5909 5840 6122 6307 6467 7328 7492 7426 7320 6782 7135 6867
Plzerisky kraj 5112 5097 5244 5671 5949 6653 6875 6867 6702 6098 6441 6094
Karlovarsky kraj 2773 2689 2696 2861 3044 3411 3444 3443 3322 3018 2942 3005
Ustecky kraj 7964 8189 8346 8539 8667 9741 10017 9678 9472 8863 8526 8441
Liberecky kraj 4147 4088 4352 4285 4478 5244 5533 5480 5411 4928 4900 4889
Kralovéhradecky ki 4921 5066 5188 5466 5595 6429 6519 6492 6247 5759 5821 5819
Pardubicky kraj 4764 4781 4946 5065 5362 5999 6058 5963 6009 5667 5728 5508
Kraj Vysocina 4687 4778 43830 5135 5130 5640 5781 5629 5659 5347 5669 5256
Jihomoravsky kraj 10214 10145 10689 11119 11593 12902 13667 13644 13604 13 095 13000 13182
Olomoucky kraj 5663 5836 5867 6159 6381 7054 7234 7240 7062 6513 6 580 6578
Zlinsky kraj 5235 5258 5290 5749 5663 6293 6468 6221 6296 5824 5751 5794
Moravskoslezsky 10935 11045 11377 11784 12027 13292 13339 13169 13076 11926 11949 11 858
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Graf 20 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 15 az 19 let
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Viastni zpracovdni dat CSU (www.czso.cz,2023)

Tabulka 5 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 15 az 18 let

Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hl. m. Praha 36295 37522 39477 41114 43135 52 546 51871 51875 52057 52638 51216 50985
Stfedocesky kraj 48026 49802 51996 54630 56844 64 265 67281 69 593 71941 72164 71307) 70309
Jihocesky kraj 23128 23277 23720) 24291 24771 27230] 28031 28 854 29477 28925 28 582 27926
Plzerisky kraj 20005 20340 20610] 21288 21997 25137 25898| 26602 26979 26 485 26 092 25243
Karlovarsky kraj 10855 10943 10959 11057 11179 12507 13034 13502 13611 13252 12713 12326
Ustecky kraj 31084 31804 32411 33068 33588 36223 37533 38447 39005 38137 36674 35392
Liberecky kraj 16322 16 351 16 599 16 876 17143 19231 20101 21023 21755 21371 20801 20094
Kralovéhradecky kraj 19829 19909 20132 20732 21348 23575 24 482 25258 25751 25045 24577 23 686
Pardubicky kraj 18 892 18 896 19194 19636 20167 22 346 22 969 23599 23957 23680 23330 22 858
Kraj Vysocina 18 558 18764 18 869 19474 19818 21429 22003 22287 22672 22237 22145 21482
Jihomoravsky kraj 39476 40222) 41285 42428 44059 49190( 50304 51460 52 467 52606| 51518 50929
Olomoucky kraj 22428 22 692 23072 23539 24 206 26 068 27188 28111 28 683 28038 27457 26 597
Zlinsky kraj 20938 20981 20989 21526 21856 23558 24 487 24 810 25308 24 817 24097 23661
Moravskoslezsky 43 565 43744 44321) 45153| 46299 49705 51189 52145 52878 51385 50150 48668

Do roku 2025 Ize predpokladat nardst poctu osob ve véku 15 aZ 18 let — tedy osob Ucastnicich se stfedniho
vzdélavani. V pripadé hl. mésta Prahy a nékterych krajd (Stfedocesky a Jihomoravsky) se predpoklada, ze se
pocty osob v tomto véku budou zvySovat az do roku 2026. Mezi lety 2027 a 2028 Ize ocekdvat pokles poctu
15 az 18letych ve vSech krajich véetné hl. mésta Prahy.
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Graf 21 — Prehled vyvoje a prfedpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 19 let
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat CSU) (www.czs0.cz,2023)

Tabulka 6 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 19 let

Uzemi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
HI. m. Praha 9676 9858 10608] 11114 10790 13236 12410 11087 10185 10760 10652 10758
Stfedocesky kraj 11476 11339 12027 12529 12947 13707 14 693 15548 15776 17223 18130 18037
Jihocesky kraj 5688 5743 5744 5770 5975 6159 6510 6608 6822 7401 7687 7677
Plzerisky kraj 4910 4900 5179 5122 5212 5692 5799 5969 6057 6368 6701 6549
Karlovarsky kraj 2709 2603 2727 2718 2766 2826 2905 3068 3383 3547 3713 3690
Ustecky kraj 7 606 7517 7759 7924 7965 8385 8659 8812 9048 9807 10263 9838
Liberecky kraj 4076 4077 4152 4052 4123 4302 4633 4563 4703 5197 5520 5454
Kralovéhradecky k| 5049 5046 5044 4979 5010 5340 5475 5673 5718 6304 6388 6382
Pardubicky kraj 4853 4851 4773 4706 4851 5075 5278 5282 5539 5878 5955 5882
Kraj Vysocina 4887 4610 4758 4 564 4714 4955 5017 5325 5331 5622 5833 5647
Jihomoravsky kraj 9987 9895 9985 10221 10669 11166 11959 11987 12052 12779 13532 13473
Olomoucky kraj 5658 5553 5502 5755 5646 6029 6081 6351 6596 7077 7295 7291
Zlinsky kraj 5225 5258 5277 5246 5226 5363 5520 5896 5777 6256 6456 6191
Moravskoslezsky 10999 10 894 10861 10938 11001 11444 11824 12189 12390 13288 13 364 13149

V ramci predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 19 let Ize obdobny pretlak poctu studentl na kapacity
VOS ocekavat mezi roky 2024-2028.

6.2 ANALYZA POTREB SKOL A SKOLSKYCH ZARIiZENIi NA REPUBLIKOVE UROVNI

V souvislosti s ptipravou DZ CR 2023-2027, jako? i dlouhodobych zamérd vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy krajG (dale jen ,DZ v krajich“) byl pfes Technologickou agenturu CR zadan vyzkum, jeho? cilem bylo
ziskat informace o potiebdch skol a vybranych skolskych zafizenich.

Za timto ucelem byly zkonstruovany tfi dotazniky. Prvni z nich byl ur¢en pro materské, zakladni a stredni
Skoly, konzervatore a vyssi odborné Skoly, druhy pro zakladni umélecké sSkoly a stfediska volného Casu a treti pro
Skolska poradenska zafizeni. Dotazniky tematicky vychazely z mapovani potreb stakeholder(, jehoz se Gcastnili

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027


www.czso.cz

odbornici z fad MSMT, CSI, NPI CR, DZS a daldich organizaci. Mezi témata, ktera byla dle vhodnosti zafazena
u nékterych dotaznik(, patfila napfiklad podpora a rozvoj pedagogickych pracovnik(, komplexni rozvoj déti,
zak( a studentq, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, spoluprace skol se Skolskymi poradensky-
mi zafizenimi & metodickd podpora ze strany MSMT. Ploéné dotaznikové $etfeni probihalo v listopadu a prosinci
2022, a to s pomérné vysokou navratnosti, kterd v priméru dosahla témér 80 %.

Vystupy ze $etfeni MSMT rozeslalo krajim v dubnu 2023 coby datové soubory pro pfipravu analytickych
podkladd krajskych akénich plan(. Jde o data zpracovana z ploéného $etieni realizovaného pro MSMT vyzkum-
nym konsorciem STEM a PAQ Research pres program BETA2 Technologické agentury.

Vsechny analyzy za jednotlivé kraje je mozné stdhnout zde: https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-
datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/

Kompletni pfehled odkazd na data ve vzdélavani: https://www.edu.cz/data/odkazy-na-data-ve-vzdelavani/

6.3 DATOVE SOUBORY

Nejvétsi datova sada ze zdrojd MSMT, CSI, CZVV a NPI CR je v rdmci Monitorovaciho rdmce stavu a vyvoje
vzdélavaci soustavy CR (dale jen Monitorovaci ramec & monitorovaci soustava). Ten doplfiuje implementaci
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (dale jen $2030+) a ma slouZit primdrné pro monitoring vyvoje
Siroké $kaly dostupnych ukazatel(i o stavu vzdélavaci soustavy CR v porovnatelné ¢asové fadé. Monitorovaci ra-
mec sdruZuje jak informace pochazejici z narodnich zdroj(, tak informace pochdazejici z mezinarodnich Setteni.

Tam, kde je to mozné s ohledem na vlastnosti a reprezentativitu, jsou data dostupnd i samostatné pro jed-
notlivé kraje Ci regiony soudrznosti. Udaje jsou zvefejnény s vysvétlujicimi informacemi, které maji umoznit
porozumét kontextu a omezenim prezentovanych ¢asovych fad.

Monitorovaci soustava pripravena pro tvorbu krajskych DZ a dalsi datové zdroje: https://www.edu.cz/kraje-
od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-dlouhodobych-zameru/

Kompletni monitorovaci soustava je pak k dispozici na: https://www.edu.cz/data/monitorovaci-ramec-vz-
delavaci-soustavy-cr/

6.4 ANALYZA KRAJSKYCH KAPACIT

Cilem dalsiho $etieni pres TA CR, které zadalo MSMT, je zmapovani €innosti a na né navazanych personal-
nich kapacit v rdmci podpory mateiskych, zakladnich a stfednich Skol na drovni jednotlivych kraji. Hlavnim
cilem vyzkumu je zmapovéni dostupnosti, typl €innosti a alokovanych kapacit v ramci aktivit krajd CR
v€. hl. m. Prahy (dale jen krajd) (v pfenesené a samostatné plsobnosti, ale také v oblastech, které jim neuklada
zakon a vyhlasky, tj. v ostatnich oblastech podpory skol), krajskych vzdélavacich center, pedagogickych ¢i dalSich
fakult, CSI, NPI CR ¢&i dalgich aktérG pfi podpore matefskych, zakladnich a stfednich $kol na drovni kraje.

Na konci roku 2023 bude k dispozici komparativni studie mezi kraji, z niz bude patrné, jaky typ podpory a po-
radenstvi poskytuji jednotlivé kraje a dalsi relevantni subjekty s cilem zmapovani co nejvétSiho mnozstvi posky-
tovanych sluzeb a podpory, o jejiz dostupnosti jsou feditelé a ucitelé Skol informovani. Vyzkum nasledné ovéri,
jakym zptsobem ¢&innosti kraj&i podporuji ¢i mohou podporovat cile vzdélavaci politiky Ceské republiky (Stra-
tegie 2030+, Dlouhodoby zamér CR 2019-2023 a Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 atd.) a sou¢asné poskytne
vystupy vyuZitelné pfi pripravé analytické ¢asti krajskych dlouhodobych zamér(i v podpore MS, ZS a SS. Kromé
toho budou ziskany také poznatky vyuZitelné pro podpulrné aktivity stfedniho ¢lanku podpory na uzemi krajl
a aktivit pripravovaného individualniho projektu systémového Podpora kurikularni prace skol na trovni kraju.
Posledni ¢asti vyzkumu je vyhodnoceni obsahu vybranych vykonovych vykazii MSMT v této oblasti s cilem ziskat
doporuceni, jak revidovat jejich obsah.

Analyza bude dostupnd na portalu MSMT: https://www.edu.cz/data/analyzy/
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6.5 SETRENI: JAK JsouU zACiNAJici UCITELE PRIPRAVENI NA SVOU PRACI

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy realizovalo v roce 2022 v rdmci reformy pregradudlni ptipravy
ucitelt unikatni pilotni Setfeni kompetenci a postoji zacinajicich ucitell a Cerstvych absolvent(l uditelstvi.
Setfeni se zU&astnilo zhruba 500 Eerstvych absolventd ¢&i studentd poslednich roénikd ucitelskych programd,
u kterych se predpoklada, Ze studium v nejblizsich mésicich dokonci, a pres 1 600 zacinajicich ucitel v prvnich
dvou letech praxe. Jedna se tedy o nejvétsi Setfeni svého druhu v CR za poslednich 30 let a v sou¢asné dobé
probiha jeho druhy rocnik.

Jak zacinajici ucitelé v prvnich dvou letech vykonu profese hodnoti své kompetence

B Umi rozvijet digitalni gramotnost Zakd: témér 70 % se domniva, Zze umi efektivné zapojovat do své
vyuky digitdIni nastroje (a jen 15 % uvddi, Ze to je pro né problém).

m Pozitivné hodnoti svou schopnost Cinit vyuku pro Zaky relevantni a podnétnou: jen 15 % si nevéfi,
Ze umi ,kldst otdzky, u kterych musi Zdci premyslet” nebo , propojovat ucivo s kazdodennim Zivotem
Zaka”. Nevéri si ve zvladani pokrocilejsich, komplexnich kompetenci, které jsou vsak klicové pro efek-
tivni uéeni zakd. Az 70 % zacinajicich ucitell se domniva, Ze dokaze vytvaret prostredi, kde se Zaci
neboji chybovat, ale méné neZ polovina si véfi v tom, Ze dokdze s chybami pracovat tak, aby to
Zaklim pomohlo lépe porozumét ucivu. Podobné 60 % zacinajicich ucitell podle svého minéni umi
vést vyuku tak, aby Zaci dostavali prileZitost spolupracovat, ale jen zhruba tfetina si je jistd tim, Ze je
umi zapojovat i do hodnoceni vlastni prace nebo do nastavovani kritérii hodnoceni.

m Cesti zacinajici ucitelé neptiznivé hodnoti svou schopnost spoluprace s kolegy: pouze neceld tfetina
se domniva, ze dokaze realizovat mezipredmétovou vyuku spolecné s ostatnimi pedagogy, a nece-
I4 polovina (respektive priblizné 45 %) usuzuje, Ze umi spolupracovat s kolegy na planovani vyuky
a pfipravé podkladl pro vyuku.

U absolventi oboru uditelstvi pak data ukazuji, Zze

m se diky studiu citi relativné vice pfipraveni planovat a reflektovat jednotlivé vyucovaci hodiny a na-
stavovat vlidné prostredi pro Zaky (55 % respondent( hodnoti, Ze je studium pfipravilo ,vést Zdky
k tomu, aby se nebdli ve vyuce chybovat”; 53 % hodnoti, ze jsou diky studiu schopni ,,po vyuce vyhod-
notit, do jaké miry vyucovaci hodina probéhla podle planu®),

| citi se vSak relativné méné pripraveni zvladat narocné chovani zakd (jen 23 % respondentl hodnoti,
Ze je studium pfipravilo ,,zasdhnout v situaci, kdy ve tridé dojde k poruseni domluvenych pravidel”)
a podobné jako zacinajici ucitelé zapojovat Zaky do procesu hodnoceni, komunikovat s rodi¢i (mirné
pres 20 % respondentl hodnoti, Ze jsou diky studiu ,pfipraveni vysvétlit rodicim pric¢iny obtiZi Zdka
ve svém predmeétu a navrhnout vhodnd opatreni k jejich zmirnéni“) a spolupracovat s kolegy.

Vyzkumna zprava je k dispozici: https://www.edu.cz/unikatni-setreni-jak-jsou-zacinajici-ucitele-pripraveni-
na-svou-praci/

6.6 VYZKUM: OVERENIi DOPADU ZAVEDENI POVINNEHO POSLEDNIHO ROCNIKU
PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Cilem vyzkumu z obdobi 2018—-2021 bylo navrhnout opatteni, které je mozné realizovat bez Upravy pravnich
predpist, pokud opatreni legislativni zménu vyZaduje, je u néj uveden odkaz na pfrislusny navrh legislativniho
opatfeni. Ta opatteni, kterd nejsou primarné v gesci MSMT (naptiklad kapacity MS), je doporu¢eno podpofit
zejména formou metodickych doporuceni.

Vyzkum byl zpracovan tymem z Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Kar-
lovy v programu BETA2 Technologické agentury CR. Vyzkumna zprava ma sedm ¢asti. Samotnym sedmi ¢astem
predchazi popis principtl, kterymi je vhodné fidit implementaci navrhovanych opatreni. Prvni ¢ast (A.) se zabyva
monitorovanim, druha (B.) financovanim, treti ¢ast (C.) formami povinného predskolniho vzdélavani, ¢tvrta (D.)
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zapisem, pata (E.) dochazkou, Sesta (F.) odklady povinné skolni dochazky a sedma (F.) prarezovymi opatfenimi,
pficemz je vzdy struc¢né shrnut aktudlni stav a pak predstaveny ndvrhy jednotlivych opatreni. K dispozici je na:
https://www.edu.cz/vysledky-vyzkumu-overeni-dopadu-zavedeni-povinneho-posledniho-rocniku-predskol-
niho-vzdelavani/

6.7 ZPRAVA O STAVU PECE O OHROZENE DETI V CESKE REPUBLICE V ROCE 2023

Zprava z roku 2023, ktera vznikla ve spolupraci Nadace J&T, kterd zajistila sbér a zpracovani dat vztahu-
jicich se k socidlnim sluzbam a veskerych dal3ich dat, a MSMT, které provedlo statistickou analyzu o vykonu
socialné-pravni ochrany déti (SPOD) za jednotlivé spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti, analyzu dat
Skolskych vykaz(i Z14 o ¢innosti détskych domov(, Z34 o ¢innosti Stredisek vychovné péce, analyzu dat z Setfe-
ni mezi krajskymi Urady a z dat mimoradného Setfeni mezi zafizenimi vykonu Ustavni a ochranné vychovy.

K dispozicije na: https://www.edu.cz/nadace-jt-ve-spolupraci-s-msmt-vydala-zpravu-o-stavu-pece-o-ohro-
zene-deti-v-ceske-republice-v-roce-2023

6.8 STRATEGIE ROVNOSTI ZEN A MUZU NA LETA 2021-2030

Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030 v kapitole Poznani mapuje nerovnosti mezi divkami a chlap-
ci a muzi a Zenami ve vzdéldvacim systému. Soucasti této strategie je taktéz implementacni ¢ast, kterad obsahuje
konkrétni opatreni vztahujici se k dané kapitole. Ta jsou rozdélena do tfi strategickych cilll. Prvni je zaméren
na zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapc(, resp. Zen a muzl a obsahuje opatfeni zamérena
na odstranéni genderovych predsudkd ovliviiujicich studijni a kariérni drahy (v¢. uditelstvi) a zmenseni rozdilu
ve znalostech rliznych skupin Zactva. Druhy cil je zaméfen na rozsiteni obsahu vzdélavani o genderovou pers-
pektivu, napf. v ramci RVP ¢i metodické podpory pro vyucujici v oblasti genderové rovnosti. Treti cil je zaméren
na uplatfiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich institucich.

K dispozici na: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rov-
nosti_zen_a_muzu.pdf
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7 VYHODNOCENI{ STAVU PLNENI
STRATEGICKYCH DOKUMENTU

7.1 PLNENi DLOUHODOBEHO ZAMERU VZDELAVANIi A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
CESKE REPUBLIKY NA OBDOBi 2019-2023

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023 (déle jen
,DZ CR 2019-2023“) byl zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedgkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl. Jeho
obsahové ¢lenéni odpovidalo pozadavkim vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych
zamérd a vyroénich zprav. Dokument DZ CR 2019-2023 byl platny od jeho schvéleni na jednéni vlady dne
8. Cervence 2019 (Usnesenim ¢.489) do konce roku 2023.

DZ CR 2019-2023 byl pfipraven pro cely systém regionalniho $kolstvi a urcil ramec dlouhodobych zamérd
kraji a sjednotil pfistup statu a jednotlivych krajii zejména v oblasti nastaveni parametr( vzdélavaci soustavy
a cilG vzdélavaci politiky CR. Pfitom Dlouhodoby zamér byl jeden z implementacnich dokument( Strategie 2020
a plnil Programové prohlaseni vlady z ¢ervna 2018 a Strategicky rdmec Ceské republiky 2030. S ohledem na
pfipravu nové Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (v letech 2019-2020) byla zaji§téna plnd synergie
obou dokument( a jednotlivych intervenci.

DZ CR 2019-2023 obsahoval tFi kli¢ové cile:
B vice penéz za kvalitni praci pedagogd,
m dokonceni revize kurikula a podporeni implementace inovovanych RVP do skol,
m zlepSeni fizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho ¢lanku fizeni

(krajské urady).

Kompletni vyhodnoceni je samostatnou pfilohou tohoto dokumentu.

7.2 VYHODNOCENIi PRVNIHO IMPLEMENTACNiIHO OBDOBI STRATEGIE 2030+

Implementace Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (déle Strategie 2030+) je rozdélena
do 3 obdobi, kdy kazdé vychazi z identifikace klicovych opatfeni, ktera maji nejvyznamnéjsi potencial prispét
k naplnéni cild této Strategie 2030+.

PFi schvaleni Strategie 2030+ vladou byly schvdleny i jako samostatné pfilohy tzv. implementacni karty pro
plnéni opatfeni a aktivit v 1. obdobi — pro obdobi Q4/2020 — Q3/2023. Vedle toho byl platny Dlouhodoby
zamér vzdélavani CR na obdobi 2019-2023 a dochézelo tedy k soub&hu plnéni opatteni téchto 2 dokumentd
(viz. vyse).

Kazdd implementacni karta méla pro dané obdobi svou fidici pracovni skupinu, ktera byla stanovena ptikazem
ministra $kolstvi ve sloZeni: projektovy manazer (ges¢né pFislusny Feditel odboru MSMT), zastupce manaZera,
koordinator $2030+, tajemnik, vécné odborni zastupci MSMT a zastupci CZVV, CSl a NPI CR.

Vyhodnoceni postupu implementace za 1. implementacni obdobi bylo v pfipravé pribézné, findlni material
po skonéeni realizaéniho obdobi bude predlozen poradé vedeni MSMT a nésledné VIadé CR v roce 2024.

Interni evaluace Strategie 2030+ za 1. obdobi je samostatnou pfilohou tohoto dokumentu.
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8 PRILOHY

8.1 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

A-V —Znaceni dosazeného stupné kvalifikace:
A Bezvzdélani
Neuplné zakladni vzdélani
Zakladni vzdélani
NiZsi stfedni vzdélani
Nizsi stfedni odborné vzdélani
Stfedni odborné vzdéldni s vyuénim listem
Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
Uplné stfedni vieobecné vzdélani
Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
Vyssi odborné vzdélani
Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi
Vysokoskolské bakalarské vzdélani
Vysokoskolské magisterské vzdélani

< 4> vz r-rXxR-ITMmMOOW®

Vysokoskolské doktorské vzdélani

Al — Artificial Intelligence; Uméla inteligence
AP — Asistent pedagoga

ARZS - Asociace Feditell zékladnich kol
BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CDK — Centralni databaze kompetenci

CERMAT — Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani je instituce, kterd provadi standardizované testovani
a hodnoceni 7akd a student( v Ceské republice

CLIL — Content and Language Integrated Learning; Obsahové a jazykové integrované uceni, vyucovaci
metoda zaloZena na vyuce Skolniho predmétu prostiednictvim ciziho jazyka

Covid-19 — Koronavirové onemocnéni zplisobené virem SARS-CoV-2

CZVV — Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani

CNB — Ceska narodni banka

CR — Ceska republika

€sU — Cesky statisticky urad

€81 — Ceska $kolni inspekce

DigComp — Evropsky rdmec pro digitalni kompetence (EK)

DigCompEdu — Digital Competence Framework for Educators; Evropsky rdmec digitalnich kompetenci pro
pedagogy

Digikoalice — Iniciativa, ktera se zaméfuje na podporu digitalniho vzdélavani v Ceské republice

Dz CR 2023-2027, téz. Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027
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DPS — Dopliujici pedagogické studium
DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
E,H, M, K, LO, L5, N atd. — Kategorie obor( vzdélavani, viz. https://www.infoabsolvent.cz/Obory/1

ECEC — Early Childhood Education and Care (Vychova a péce o predskolni déti), oznaceni pro vzdélavani
a péci poskytovanou détem ve véku pred nastupem do zékladni sSkoly

eEDU - Informacni systém vzdélavani
eGovernment — Elektronizace verejné spravy
EQF — European qualification framework; Evropské kvalifikacni rémce
Erasmus+ — Program Evropské unie pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mladez a sport, ktery podporuje
mezinarodni mobility, spolupraci a projekty v oblasti vzdélavani a mladeze
ET 2030 — Usneseni Rady o strategickém ramci pro evropskou spolupraci ve vzdélavani a odborné pripravé
za Ucelem dosaZeni Evropského prostoru vzdélavani

eTwinning — Sit pro mezindrodni spolupraci ve vzdélavani, kterd umozniuje skolam a uciteldim spolupracovat
a sdilet zkuSenosti a projekty s partnerskymi skolami v Evropé.

EU — Evropska unie

EU-27 — Evropska unie se 27 ¢lenskymi staty (uZzivano v porovnani dat)

Eurostat — Statisticky Urad Evropské unie

EV — environmentdlni vychova

Evropsky sbor solidarity — Program Evropské unie, ktery podporuje dobrovolnické aktivity a solidaritu mezi

mladymi lidmi v Evropé

EVVO — Environmentalni vzdélavani, zamérené na témata a osvétu ochrany Zivotniho prostredi

Fondy EU — Fondy Evropské unie, skala nastroju, které slouzi k podpore vyvazeného rozvoje regionti EU
s dlirazem na sniZeni socidlnich a ekonomickych rozdilt, https://www.dotaceeu.cz/cs/evrop-
ske-fondy-v-cr/informace-o-fondech

HDP — Hruby domdci produkt

ICT — Information and Communication Technologies; Informacni a komunikacni technologie
IROP — Integrovany regionalni operacni program

ISCED - International Standard Classification of Education; Mezinarodni standard klasifikace vzdélani
IT — Informacni technologie

IVP — Individualni vzdélavaci plan

JISV — Jednotny identifikator subjektu vzdélavani

JPZ — Jednotna pfijimaci zkouska

KA — Klicova aktivita (v rdmci dokumentu i implementacnich karet S2030+)

KAP — Krajsky ak¢ni plan

LMP — Lehké mentalni postizeni

MAP — Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MAS — Mistni akéni skupina

MD — Ministerstvo dopravy Ceské republiky

MF CR — Ministerstvo financi Ceské republiky

MP — Mentalni postizeni

MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MS — Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky

MS — Matefské $koly
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MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a té&lovychovy Ceské republiky
MV — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MZ — Maturitni zkouska

MZD — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MZe — Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

NNO - Non-Governmental Organization — Nestatni neziskova organizace
NPI CR — Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

NUTS — Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek (hierarchicky systém klasifikace izemnich jednotek
v Evropské unii)

OECD — Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizace pro hospodarskou spolu-
praci a rozvoj; mezinarodni organizace

OMIJ — Odlisny matersky jazyk

ONIV — Ostatni neinvesti¢ni vydaje

OP JAK — Operaéni program Jan Amos Komensky, v gesci MSMT

OP VVV - Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v predchozim programovém obdobi v gesci MSMT
ORP — Obec s rozsitenou plisobnosti

OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

05D - Odklad gkolni dochazky

PAS — Porucha autistického spektra

PC — Personal computer; pocitac

PHAmax — Hodnota urcujici maximalni tydenni pocet hodin pfimé pedagogické ¢innosti asistenta pedagoga
financovany ze statniho rozpoctu

PHmax — Hodnota urcujici maximalni tydenni pocet hodin vyucovani v rozsahu podle rémcového
vzdélavaciho programu financovany ze statniho rozpoctu

PIRLS — Progress in International Reading Literacy Study (Mezinarodni Setfeni pokroku v ¢tenarské gramot-
nosti)

PISA — Programme for International Student Assessment; mezindrodni Setfeni

PK/UPK — Profesni kvalifikace/Uplna profesni kvalifikace

PO — Pravnicka osoba

PPC — Podpiirné pedagogické ¢innosti

PPP — Pedagogicko-psychologickd poradna

PPV — Povinné predskolni vzdélavani

PV — Pfedskolni vzdélavani

RVP — Ramcovy vzdélavaci program — dovkument, ktery stanovuje zakladni principy, cile a obsah vzdélavani
v Ceské republice. RVP se vztahuje na vSechny stupné a formy

vzdélavani a slouZzi jako rdmec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu

RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVP SOV — Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani
RVP ZUV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umeélecké vzdélavani
RVP 2V — Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani

Sh. — Sbirka zakon(

SC — Strategicky cil
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SES — Socioekonomicky status (Zaka)

SMO CR — Svaz mést a obci Ceské republiky

SMS CR — Svaz mistnich samosprav Ceské republiky

SPC — Specidlni pedagogické centrum

SR — Statni rozpocet

SS — Stiedni 8kola, vzdélavaci instituce poskytujici sttedodkolské vzdélani

$2030+, té3. Strategie 2030+ — Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SVL — Socialné vyloucené lokality

SVP — Stredisko vychovné péce (dle kontextu); specidlni vzdélavaci potreby (dle kontextu)

SYPO — Projekt Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a rediteld

SZn - Socidlni znevyhodnéni / Zak se socidlnim znevyhodnénim

Skolsky zakon — Z&kon €. 561/2004 Sb., o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani

SMP - Skolni metodik prevence

SPO - Skolska pravnickd osoba

SPP — Skolni poradenské pracovisté

SPZ — Skolska poradenska zafizeni

SVP - Skolni vzdélavaci program — dokument, ktery stanovuje zékladni principy, cile a obsah vzdélavani
v jednotlivé skole

TA CR - Technologicka agentura Ceské republiky
TIMSS — Trends in International Mathematics and Science Study; Mezindrodni Setfeni v matematice
a pfirodnich védach
TP — Télesné postizeni
UNESCO — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization; Organizace spojenych narod(
pro vzdélavani, védu a kulturu

VOS - Vy$&i odborna $kola

VP — Vychovny poradce

VS — Vysoka skola

ZP — Zdravotni postizeni / Zak se zdravotnim postizenim
Z8 — Zakladni kola

ZUS - Zékladni umélecka $kola

ZUV - Zakladni umélecké vzdélavani
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8.2 GRAFY

Graf 22 — Srovnani poctu déti na jednoho ucitele v materskych Skoldch u vybranych evropskych zemi
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Zdroj: Eurostat (2023). Odkaz:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/17aaec7e-07f7-4f07-b5ed-3ed092eecdb3?lang=en

Graf 23 — Srovnani poctu 74kl na jednoho ucitele v zakladnich Skolach u vybranych evropskych zemi
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Zdroj: Eurostat (2023). Odkaz:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_PERP04__custom_7204242/default/table?lang=en
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Graf 23a — Srovnani poctu zakl na je
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Zdroj: Eurostat (2023). Odkaz:
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Zdroj: Eurostat (2023). Odkaz:
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Graf 24 — Srovnani poctu studentd na jednoho ucitele na strednich Skolach u vybranych evropskych zemi
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Zdroj: Eurostat (2023). Odkaz:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2d1773c7-7352-4367-8d1c-045a8a5e9153?lang=en
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Graf 25 — Struktura volnych mist v krajich a hl. m. Praha podle klasifikace CZ-NACE*®? (2022)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (MPSV, 2023).

101 Pozn.: Klasifikace ekonomickych ¢innosti. Data k 31. 12. 2022.

A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybafeni. B — TéZzba a dobyvani. C — Zpracovatelsky primysl. D — Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimati-
zovaného vzduchu. E — Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi. F — Stavebnictvi. G — Velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel. H — Doprava a skladovani. | — Ubytovani. J — Informaéni a komunikaéni ¢innosti. K — Penéznictvi a pojistovnictvi.
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti. M — Profesni, védecké a technické ¢innosti. N — Administrativni a podptirné ¢innosti. O — Vefejna sprava
a obrana, povinné socialni zabezpedeni. P — Vzdélavani. Q — Zdravotnictvi a socidlni péce. R — Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti. S — Ostatni
¢innosti. T — Cinnosti domdcnosti. U — Cinnosti exteritorialnich organizaci a organa.
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— Struktura uchazecl o zaméstnani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v krajich a hl. m. Praha (2022)
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@ Uplné stiedni vzdélani s vyu¢nim listem a maturitni zkouskou (L)
@ Uplné stredni vzdélani s maturitni zkouskou (K)

O Sti‘edni a stfedni odborné vzdélani bez maturitni zkousky a vyucniho listu (J)
O Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem (H)

O Nizsi stiedni odborné vzdélani (E)

[ Nizsi stiedni vzdélani (D)

OZakladni vzdélani (C)

@ Neuplné zakladni vzdélani (B)

OBez vzdélani (A)

Zdroj: Vlastni zpracovadni dat (MPSV, 2023).
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Graf 27 — Struktura nezaméstnanych absolvent( dle kategorii obord vzdélani v krajich a hl. m. Praha,
duben 2022 (v %)
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Graf 28 — Podily poctu absolventl dle kategorii*®> obord vzdélani v krajich a hl. m. Praha, duben 2022 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni dat (NPI CR, 2022).

102 Pozn.: E — Niz$i stiedni odborné vzdélani. H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem. L — UplIné stiedni vzdélani s vyuénim listem a maturitni
zkouskou. M, K — Uplné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou bez vyuéniho listu. N — Vy$$i odborné vzdélani.
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Graf 30 — Podily kapacit ZUS dle zfizovatel( (2022)
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Zdroj: MSMT

Graf 31 — Pocty kapacit ZUS s rozdélenim dle zfizovatel(l. Krajské srovndni let 2015 (1. sloupec) a 2022
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Graf 33 — Pocty kapacit MS, pocty déti v béZnych t¥idach MS, pocty déti ve specidlnich tfidach MS, pocty
individualné integrovanych déti, pocty déti ve tfidach pfi zdravotnickych zatizenich (2014-2022)
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Graf 34 — Podil déti ve specialnich tfidach MS (2014-2022)
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Graf 35 — Podil individualné integrovanych déti v b&znych tiidach na celkovém poctu déti v MS
(2014-2022)

2.50%
2,00% M I
1,50% I ; i _ o
1,00%
0,50%
0,00%
2 = s 3 -y ™ ™ o ) 2> ™ 2 = 2
e ey & & o & & N 7 o &F Q‘\-“h s o~
° C A T - . t. FoF B S
Q-_} _}g ct_g. e 2 v = ?@. AE 5 o Py 1\1;__-1-. e A 5 v
o - Tk o - r LT o &
&5 _:k-j} e q o A 3 & & & & a® {1*9
& a° N ey
¥ o
g2014 @2015 g0l m2017 w2018 @201% Q2020 Q2021 2022

Graf 36 — Pocty pedagogickych pracovnik(l ve strediscich vychovné péce (dle vykazu Z 34-01)
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Graf 37 — PoCty vykazovanych klient( ve strediscich vychovné péce (dle vykazu Z 34-01)
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Graf 38 — Pedagogicti pracovnici vykondvajici specializované, metodické nebo metodologické ¢innosti (dle
vykazu R 13-01)3
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103 Pozn. Poéty pedagogickych pracovnikd vykonavajicich specializované ¢innosti ve sledovanych letech rostou zejména u prvnich ¢ty uvedenych
pozic — tedy vychovného poradce, koordindtora v oblasti ICT, metodika prevence ¢i uvadéjiciho ucitele. V ramci zbyvajicich vybranych pozic je
nardst pouze pozvolny, ev. s ohledem na ménici se pocet déti, zak( a studentd ve vzdélavani se naopak jedna o klesajici podil poctu pozic na
zéka. Znatelny narlst v poslednim desetileti Ize sledovat v ramci pozice vychovného poradce. Dle vykazl o feditelstvi R 13-01 vzrostl od roku
2012 pocet vykazovanych vychovnych poradcti na skolach o cca 20 %, tj. o 1 000 vychovnych poradct. U uvadéjicich ucitell je od roku 2017 do
roku 2022 nar(st vice jak 100 %.
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Graf 39 — Pocty kapacit v ZS a pocty 7aka v ZS (2012-2022)™%
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Graf 40 — Podily po¢tu 7ak( ve specialnich tfidach ZS na celkovém poctu zaka v 28 (2012-2022)
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104 Pozn.: Pocty kapacit ZS se v ramci jednotlivych VUSC navySovaly tak, aby kapacitni potfeby kopirovaly zmény demografické. Nejvyraznéjsi
nardsty poc¢tu kapacit jsou evidovany v rdmci hl. m. Praha a Stfedoceského kraje. V uvedenych oblastech Ize sledovat i dominantni nardst poc¢tu
74k v zékladnich skoldch, a to véetné kraje Jihomoravského. NapInénost kapacit by se vzhledem k vyse uvedené ilustraci mohla zdat dostacujici,
avsak sumativni pocty neodrazeji specifické potieby zakladnich Gzemnich samospravnych celk. Ve sledovanych letech se zvysily poéty kapacit
o vice jak 55 tisic, coz predstavuje pres 4% narGst poc¢tu kapacit do roku 2022 oproti roku 2012 a o 160 vice pravnickych osob. Vice jak 220%
(tj. o cca 26 tisic mist vice) narlst po¢tu kapacit do roku 2022 oproti roku 2012 Ize sledovat u zékladnich Skol, které jsou zfizovany privatnim
sektorem, pocty soukromych $kol se ve sledovaném obdobi vice jak ztrojndsobily. Pocty kapacit zakladnich skol zfizovanych obcemi se ve sledo-
vaném obdobi navysily o vice jak 33 tisic mist, coz predstavovalo cca 2,6% narUst.
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Graf 41 — Podil poctu 74k vzdélavajicich se podle §38 SZ na celkovém poctu zaka v ZS (2012-2022)
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Graf 42 — Primérny vysledek 7akd 4. tf. ZS v testech matematickych a piirodovédnych dovednosti (TIMSS)
v krajich CR a hl. m. Praha (2019)
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Graf 43 — Podil 7akd 4. t¥. ZS s nedostateénymi vysledky v testech matematickych a pfirodovédnych
dovednosti (TIMSS) v krajich CR a hl. m. Praha (2019)
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Graf 44 — Podil 74k 4. t. ZS s excelentnimi vysledky v testech matematickych a pfirodovédnych
dovednosti (TIMSS) v krajich CR a hl. m. Praha (2019)
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Graf 45 — Srovnani priimérného poctu 7akd na tfidu (1. stuperi ZS) v nékterych evropskych zemich
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Zdroj: OECD 2023. Odkaz: https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_RATIO

Graf 46 — Srovnani priimérného poctu zakd na tiidu (2. stuperi ZS) v nékterych evropskych zemich
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Zdroj: OECD 2023. Odkaz: https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_RATIO
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— Asistenti pedagoga podle typu Skoly (2018 az 2021) dle vykazu R 13-01 vZdy k 30. 9. daného
roku, vsichni zfizovatelé

Fyzické osoby Piepocet na plné zaméstnané
Asistenti pedagoga
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Materskych $kolach 3536 4194 4601 5301 2 696,30 3230,09 3597,76 4 163,29
Pripravnych stupnich
zakladnich $kol 41 36 46 42 29,45 26,35 34,16 30,10
specialnich
R Pyt dach 98 134 145 203 70,34 94,84 102,31 141,23
zakladnich skol
Zakladnich $kolach 16 326 18759 20676 22 460 11173,69 | 12839,28 | 14 122,34 | 15405,93
Sti‘ednich skolach 1055 1190 1251 1242 870,97 966,78 1002,59 1020,73
Konzervatorich 7 6 3 1 5,74 5,88 3,00 1,00
M asichiodbornch 1 1 1 2 1,00 1,00 1,00 1,50
Skolach ’ ’ ’ ’
Zdroj: MSMT
— Asistenti pedagoga v béZznych zakladnich skolach hrazeni ze statniho rozpoctu, procentualni
narlst od roku 2018, podle vykazu P 1-04 vzdy k 30. 9. daného roku®®.
Priamérny piepocteny evidovany pocet
Ozemi asistentii pedagoga Procentualni nartistv roce
2021 oproti roku 2018 o
2018 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 732,4 922,63 1033,42 1135,87 55 %
Stredocesky kraj 1075,43 1333,17 1566,45 1769,36 65 %
Jihocesky kraj 439,91 532,34 616,85 671,46 53%
Plzerisky kraj 479,02 539,62 618,71 671,27 40 %
Karlovarsky kraj 263,89 296,2 312,71 338,23 28 %
stteCk;’r kraj 829,58 983,95 1101,12 1174,81 42 %
Liberecky kraj 254,61 326,01 412,59 464,35 82 %
Kralovéhradecky kraj 379,33 4479 527,48 591,51 56 %
Pardubicky kraj 365,25 464,39 553,1 596,68 63 %
Kraj Vysocdina 368,21 434,56 484,83 506,45 38%
Jihomoravsky kraj 903,38 1074,46 1236,76 1370,7 52%
Olomoucky kraj 502,11 624,76 750,92 849,25 69 %
Zlinsky kraj 404,56 466,72 509,7 533,95 32%
Moravskoslezsky kraj 884,34 1007,84 1083,42 1136,77 29 %
Ceska republika 7 882,02 9454,55 |10808,06 |11 810,66 ?50 %

Zdroj: MSMT

105 Skoly vyplacejici plat podle § 109 odst. 3 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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VYHODNOCENI STAVU PLNENI
DLOUHODOBEHO ZAMERU CR 2019-2023

VYHODNOCENI{ STAVU PLNENi V OBLASTI PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Reforma financovani regionalniho Skolstvi provedend v uplynulém obdobi méla pozitivni vliv na oblast
predskolniho vzdélavéni. Diky ni bylo moZné zajistit matefskym Skolam dostatecny pocet pedagogickych
pracovnikd, coz vedlo ke snizeni primérného poctu déti pripadajicich na jednoho ucitele. Financni prostredky
byly téZ vynaloZeny na prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti ucitell matefskych Skol s ¢asovou dotaci
2,5 hodiny denné v bézné tfidé a ve tfidé specidlni 3,5 hodiny denné.

Pomoci nabidky DVPP a zverejnénim metodické prirucky Pedagogickd diagnostika v materské skole se podafilo
prispét k individualizaci vzdélavani a snizeni poctu déti s odkladem povinné skolni dochazky. V nasledujicim ob-
dobi budou tyto Cinnosti nadale probihat.

Matefskym sSkoldm byla uloZena povinnost do 1. 9. 2021 doplnit Skolni vzdélavaci programy o uUdaje tykajici
se vzdélavani déti s odliSnym materskym jazykem. V roce 2022 byla zahdjena aktualizace RVP PV v navaznosti
na RVP 2V, dal$i zmény byly provedeny s ohledem na nové legislativni pfedpisy a novelizované znéni vyhlasky
¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani.

Mateirské skoly mély téZ moZnost Cerpat financni prostfedky z OP VVV a OP JAK na inovativni rozvoj
vyuky, vzajemné sdileni zkuSenosti pedagogl, podporu pedagogickych pozic a dalsi aktivity. Pedagogickym
pracovnikdim matefskych $kol byly nabizeny vzdéldvaci programy k rozvoji nadéni a péci o nadané déti. MS,
které projevily zajem, byla poskytovana individualizovana podpora realizovand Krajskym koordinatorem pod-
pory nadani a nabizeno ¢lenstvi v Krajské siti podpory nadani. Metodické prirucky a materidly jsou dostupné na
www.talentovani.cz.

Byl zahdjen projekt , Ovéreni dopadl zavedeni povinného posledniho rocniku predskolniho vzdélavani“,
ktery po dobu tfi let vyvhodnocoval dopady této Upravy. Probihala intenzivni spoluprace s OSPOD a spoluprace
s krajskymi urady s cilem zvySeni podilu déti v povinném predskolnim vzdélavani. Pro podporu déti ze socioeko-
nomicky znevyhodnéného prostredi byl zfizen dotaéni program financuijici jejich stravovani, a to v Karlovarském
a Usteckém kraji.

V roce 2023 pokracovala spoluprace s MPSV v rdmci meziresortni pracovni skupiny, ktera cili na tvorbu efek-
tivniho modelu péce o déti v predskolnim vzdélavani, a s dalSimi institucemi s cilem zvyseni podilu déti zapo-
jenych do predskolniho vzdélavani.

VYHODNOCENI{ STAVU PLNENIi V OBLASTI ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Ve sledovaném obdobi byla Uspé3né provedena revize RVP ZV v oblasti informatiky, jez zahrnovala nejen
podporu implementace nového kurikula, ale také poskytovani vzdélavacich materialt pro zaky a vzdélavani
ucitell. Soucasné byly zahdjeny prace na rozsahlé revizi RVP ZV, kterad je navazana na Hlavni sméry revize
RVP ZV a Zadani pro NPI CR — Revize RVP ZV.

Pokusné ovéFovani nové vzdélavaci oblasti Clovék a technika probihalo do srpna 2022. Projekty Podpora
rozvijeni informatického mysleni (PRIM) a Podpora rozvoje digitalni gramotnosti (PODG) byly ukoncéeny v roce
2020. Dotaznikové etfeni realizované NPI CR v zaFi 2022 bylo zaméfeno na analyzu pfipravenosti zakladnich
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Skol a gymnazii na vyuku dle revidovaného RVP s dlirazem na postoje, podminky a potteby Skol pro zavadéni re-
vize RVP. Obsah otazek byl upraven v zavislosti na skutecnosti, zda Skoly jiZ vyuzivaly revidovany RVP ve skolnim
roce 2022/2023 nebo zda implementaci revidovaného RVP uskutec¢ni pozdéji.

Projekt Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a rediteld z OP VVV, predevsim metodické kabinety,
podpofil zvyseni kvality vzdélavani ve Skolach prostfednictvim webinarl pro ucitele zejména v dobé pandemie
covid-19.

CSI realizovala pravidelné zjistovani vysledk(l vzdélavani 24k na drovni 5., 7. a 9. roénik zakladni gkoly,
v obdobi pandemie covid-19 probihalo testovani na dobrovolné bazi.

Harmonogram realizace opatfeni tykajici se navrhu systému pro naduzivani sluzeb SPZ a jednani k zavedeni
systému, ktery povede k monitoringu naduzivani sluzeb SPZ na zakladé jedine¢ného kédu #aka, byl vyznamné
ovlivnén pandemii covid-19, a jeho realizace tak neprobéhla v navrzeném terminu. Ndrodnim Ustavem pro
vzdélavani (dnes souc¢ast NPI CR) byl vytvoren elektronicky formular, ktery slouzi k dokumentaci poskytovani
poradenskych sluZeb a souc¢asné k monitoringu naduzivani sluzeb SPZ. Formulaf je k dispozici véem $kolskym
poradenskym zafizenim.

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdéldvani bylo feSeno projekty
OP VVV realizovanymi Agenturou pro socialni zaclenovani — Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v Uzemich se socialné
vylouéenymilokalitamia Ndrodnim planem obnovy (NPO) (komponenta 3.2 Podpora znevyhodnénych skol, pod-
pora nejméné 400 skol do roku 2025). Vzhledem k pandemii covid-19 vznikl Narodni pldan doucovani, primarné
uréeny pro 7aky ohroZené gkolnim neudsp&chem, financovany z NPO. NPI CR realizuje od Gnora 2022 projekt
Podpora rovnych pfilezitosti zaméreny na feSeni rostoucich nerovnosti ve vzdélavani poskytovanim vicevrstvé
podpory vybranym skoldm. Byla navazana spoluprace s MPSV s cilem zajistit synergické plsobeni tematicky
souvisejicich vyzev OP Z+ smérovanych do obdobnych ORP.

V roce 2021 bylo zverejnéno kurikulum cestiny jako ciziho jazyka jako soucast RVP ZV a zéroven byl pfipraven
orientacni test pro zjisténi rozsahu potiebné jazykové podpory pro Zaky cizince.

Ve sledovaném obdobi mohly Skoly cerpat z projektl Sablon OP VVV a navazné v OP JAK financni prostfedky
na cinnost socialnich pedagogt. MSMT spole¢né s MPSV otevrelo diskusi o pfileZitostech socidlni prace ve
Skolnim prostredi, o poskytovani podpory Zaklm i rodinam vyZadujicim tyto ¢innosti. Také byl projeven zajem
0 moznost vytvoreni pozice socidlniho pracovnika (mimo OSPOD), jeZ by ,Skolnim pracovnikim® poskytoval
metodickou a odbornou podporu a rodindm v pfipadé nutnosti odbornou socialni praci. Ve 400 skoldch, kde se
vzdélava vyssi podil socioekonomicky znevyhodnénych zakd, byl pilotné ovérovan model socidlni prace financo-
vany v ramci NPO (3.2.2 Podpora skol).

VYHODNOCENI STAVU PLNENi V OBLASTI STREDNIHO VZDELAVANI

Byla zverejnéna aktualizovana verze Ramcovych vzdélavacich program( stfedniho odborného vzdélavani.
V roce 2022 odstartovaly aktivity vedouci k naplfiovani karty klicovych opatfeni Strategie 2030+ orientované
na inovace oborové soustavy, na jejimz zakladé byly zformovany odborné platformy. Ve spolupraci s predsedy
odbornych platforem zacala jedndni o Upravach oborové soustavy.

V prabéhu roku 2022 pokracovala jednani pracovni skupiny k digitalizaci pfijimaciho fizeni. Pro zvyseni kvality
testl JPZ i MZ byla ustanovena validacni komise, ktera kontroluje pred tiskem uloh jejich srozumitelnost.

V zavéru roku 2022 bylo otevieno téma Upravy podilu Skolni prijimaci zkousky na pfijimacim fizeni. V tomto
sméru bylo navrzeno pokusné ovérovani a byla ustavena pracovni skupina, kterd bude jednat nad varianta-
mi Upravy. Byla pfipravena rozsahld novela skolského zdkona, ve které je pfrijimaci fizeni stéZzejnim tématem.
Navrhuje se Uprava pfrijimani do obor( vzdélani Gymnazium se sportovni pripravou a dale Uprava pfijimani
osob, jejichz predchozi vzdélani probéhlo v zahranici.
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Pokusné ovérovani ICT certifikat(l s rozsirenym poctem pfrihlasenych skol zacalo v roce 2020. V oborech
stfedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani L a M stanovenych v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,
o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(
zapocalo 1. 9. 2021 pokusné ovérovani alternativni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky zpracovanim kom-
plexni absolventské prace a jeji obhajobou.

Doslo k rozsifeni ovérovani ICT certifikdtd o moznost uznat celou jednu profilovou maturitni zkousku, pokud
se tak feditel rozhodne a je v souladu se SVP daného oboru vzdélani. Dale bylo zahajeno pokusné ovérovéni
uznavani Advanced Placement (AP) zkousek (jedné zkousky nebo ¢asti zkousky) v rdmci profilové casti. Také
poprvé v roce 2022 probéhlo ukoncovani vzdélavani na zakladé pokusného ovéfovani alternativni MZ. V nepo-
sledni fadé se uskutecnila jednani kulatého stolu k otazkdm zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami u ma-
turitni zkousky.

V roce 2023 pokracovaly ¢innosti na implementaci karty Inovace oborové soustavy. Odborné platformy jsou
intenzivné zapojeny do pfipravy ndvrhu inovace oborové soustavy tak, aby odpovidala sou¢asnym potrebam
trhu prace. V rdmci zvyseni kvality odborného vzdélavani byl s vyuZitim prvkd EQAVET zhotoven navrh Standardu
kvality a podminek na pracovistich zaméstnavatel(. Dale bylo uskutecnéno Setreni s cilem validace vytvorenych
materiald tykajicich se kvality zabezpeceni realizace praktického vyucovani.

VYHODNOCENI{ STAVU PLNENIi V OBLASTI VYSSiIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Od roku 2018 probihala realizace projektu OP VVV Vyssi odborné vzdélavani, ktery se v aktivité ¢. 5 zaméroval
na inovaci odborné praxe ve VOV. Inovace praktické pfipravy se zpracovavala v souladu s navrhem minimalniho
znalostniho standardu absolventl VOV a vystupem bude navrh inovaci odbornych praxi VOV podle odborné
oblasti véetné finan¢niho, personalniho a organizacniho zajisténi. Inovované praxe byly v pribéhu realizace
projektu ovérovany v praxi skol.

Vroce 2022 byla téz zahdjena realizace pokusného ovérovani organizace, metod, forem a ukonceni vzdélavani
umoznujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a vyssiho
odborného vzdélani v oborech vzdélani 53-41-H/01 Osetfovatel, 53-41-M/03 Praktickd sestra a 53-41-N/11
Diplomovana vseobecna sestra ze skupiny obor( vzdélani 53 — Zdravotnictvi, kterym se bude odborna slozka
vzorového SVP ovétovat. Déle byla zahajena pfiprava dalich minimalnich rdmcG odborného vzdélavani pro SVP
obord vzdélani skupiny 53 — Zdravotnictvi, které budou sou&asti vzorovych SVP.

VYHODNOCEN{ STAVU PLNENi V OBLASTI HODNOCENI{ ZAKU, SKOL A SKOLSKEHO SYSTEMU

CSI vytvofila metodicky portal Kvalitni $kola https://www.kvalitniskola.cz/, ktery je hlavnim zdrojem inspi-
raci zejména pro vlastni hodnoceni a poskytuje vedeni skol i uciteldm na jednom misté mnoho relevantnich
podkladl vyuZitelnych pfi sledovani kvality vzdélavani a pti aktivitach vedoucich k jejimu zvySovani. Portal ob-
sahuje kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani v jednotlivych modifikacich s popisem té
nejvyssi, cilové, tzv. vyborné urovné. K jednotlivym hodnoticim kritériim jsou pak navdzana dalsi metodicka
doporuceni a odkazy na pfiklady inspirativni praxe i nastroje vyuZitelné pfi vlastnim hodnoceni. Celkové je
podpora propojovani vlastniho hodnoceni zamérena na jednotlivé faze procesu autoevaluace: planovani, vy-
hodnocovani, zkvalithovani.

CSI pribéziné vyhodnocuje a zvefejfiuje vystupy v podobé tematickych zprav z mezinarodnich $etfeni (PIRLS,
TIMSS 2019, PISA 2022).

V roce 2023 vznikla v rdmci systemizace nova oddéleni na MSMT, kterd se vénuji analyze a zpracovani rele-
vantnich dat a informaci kvalitativniho charakteru ze vzdélavaciho systému. Zdmérem je vyuziti dat pro cilenou
implementaci opatfeni slouzicich k dalSimu rozvoji vzdélavaci soustavy.
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VYHODNOCENI STAVU PLNENi V OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTi VE VZDELAVANiI, PORADEN-
STVi, VZDELAVANI DETi, ZAKU A STUDENTU SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

Vyzva OP VVV Inovace v pedagogice podnitila uskute¢néni dvou projektl , Rozdily ve vysledcich a postojich
7ak( v ramci $kol a jejich souvislost s podminkami uéeni a vyu€ovéani“ a ,Vztah mezi dochazkou do MS a vysledky,
postoji a chovanim #4ka na 1. stupni Z5“

Metodické Fizeni $kolskych poradenskych zafizeni je od roku 2020 v kompetenci MSMT. V roce 2020 byla
schvélena Jednotna pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolskych poradenskych zafizenich jako
metodicky dokument vyuZivany zfizovateli a samotnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Jeho soucasti je
i diagnosticky standard. NPl CR nabizi v rdmci kurzG DVPP kurzy i pro odborniky ze $kolskych poradenskych
zatizeni.

Pravidelné probihala setkdni se specidlné pedagogickymi centry a pedagogicko-psychologickymi poradnami
a byla jim poskytovana metodicka podpora. Pfi fizeni Skolskych poradenskych zafizeni byly vyuZivany vystupy
z analyzy vykazovanych dat o jejich ¢innosti.

Ucinnosti nabyla novela vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a gkolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu, jejimzZ cilem bylo jednoznacné stanovit, které sluzby mo-
hou skolska poradenska zatizeni neverejnych zfizovatell poskytovat za Uplatu, a sjednotit tak postupy Skolskych
poradenskych zafizeni v CR.

Novela vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych
prinesla sniZeni administrativni zatéze pedagogickych pracovnik( spojené se spole¢nym vzdélavanim a upra-
vami tykajicimi se poskytovani podplrného opatreni pedagogické intervence.

V roce 2022 byly zahajeny prace na institucionalizaci asistentd pedagoga v béinych ZS, kterd méa mj. vést
k zajisténi individuaini podpory 7ak{ a G&astnikd jiz v ramci dané ZS a $kolni druZiny, zkvalitnéni inkluzivniho
prostifedi, moznosti flexibilnéjsiho rozhodovani pfi zajistovani potreb zaka a Ucastnikd, stabilité, profesionalizaci
asistentd pedagoga a transparentnimu systému pro Skoly. Asistenti pedagoga se stanou stalou soucasti peda-
gogického tymu a nebudou poskytovani na zakladé podptrnych opatfeni konkrétnim zakdm. Navrh navazoval
na institucionalizaci asistentl pedagoga ve skolach, tfidach a oddélenich zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zadkona, ve kterych byla zavedena s Géinnosti od 1. ledna 2020. Novy systém institucionalizace asistentl peda-
goga v b&inych tfidach ZS a $kolnich druZinach byl rovnéz pfipravovan spole¢né s institucionalizaci podpGrnych
pedagogickych pozic, Skolnich psychologl a Skolnich specidlnich pedagogt, ¢imz maji byt zajistény optimal-
ni personalni podminky v bé&Znych ZS pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Dale byla ptipravovana revize RVP
v oblasti specidlniho vzdélavani.

V programu Vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi ndstroji byly v roce 2020 poskytnuty
SPZ nastroje k diagnostice nadani, inteligence a rozvoji talentd. Dalsi formou podpory nadanych je Talentcen-
trum, které pod vedenim NPI CR zastfe$uje ¢innost siti podpory naddni ve véech krajich CR. Také byla zfizena
expertni skupina Krajskych koordinator(, jejiz individualizovanou podporu vyuZivaly skoly s cilem nastaveni
Systému podpory naddni. Expertni skupina dale rozsifovala Krajské sité podpory nadani a realizovala zasedani
Krajské koordinacni skupiny.

V roce 2021 provedla CSI $etfeni o vyuZivani diagnostickych néstrojd, poskytovani podptrnych opatteni
a dalSich zasadnich otdzkach souvisejicich s Cinnosti Skolskych poradenskych zatizeni. Zavéry byly zvefejnény
v tematické zpravé. Na zakladé tohoto Setfeni jsou pfijimany dalsi kroky ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
(napt. odstranéni administrativni zatéze a zajisténi vétsiho prostoru pro terénni praci pracovnikd, metodickou
podporu $kol).

DVPP pro oblast vzdélavani zak( se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a v praci s diagnostickymi nastroji bylo
realizovano v programové nabidce v kmenové ¢innosti NPI CR. Pro podporu prace poradenskych pracovnik ve
Skolach a skolskych zafizenich byly déle realizovany vzdélavaci programy pro zacinajici pracovniky skolskych
poradenskych zafizeni, pro zacinajici skolni psychology a skolni speciadlni pedagogy. Pro profesni rozvoj peda-
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gogickych pracovnik(i v préci se znevyhodnénymi zaky v hlavnim vzdélavacim proudu byly vytvofeny v NPI CR
metodické materidly podporujici praci s heterogenni tfidou. Jedna se o serial metodickych textl — Desatero
prace s heterogenni tfidou https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/desatero-zasad-uspesne-prace-s-het-
erogenni-tridou. K metodickym materiallim bylo pripraveno DVPP nastavené do tfech Urovni narocnosti prace
s heterogenitou.

VYHODNOCENI STAVU PLNENi V OBLASTI ZLEPSENi PODMINEK PRACOVNIKU V REGIONAL-
NiM SKOLSTVI

Ve sledovaném obdobi byly pfirucky a e-learningové kurzy vytvorené v ramci projektu Systém podpory
ucitell a reditell (SYPO) vyuZity k podpore zacinajicich a uvadéjicich ucitell. Metodicka podpora ucitell byla
zprostfedkovana prostfednictvim sité metodickych kabinetd. Novelou zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, bylo zakotveno adaptacni obdobi ucitele s Ucinnosti od 1. 1. 2024
véetné ustaveni pozice uvadéjiciho ucitele. Od roku 2024 budou Skoldm poskytovdny financni prostredky na
zajisténi adaptacniho obdobi na zakladé normativu dle Skolského zédkona.

V Unoru 2023 bylo vyhlasené pokusné ovérovani Systému podpory provazejicich uciteld zamérené na ovéreni
a zhodnoceni podpory provazejicich uciteld, jejichZz ukolem je vedeni studentd ucitelstvi v pribéhu pedagogic-
kych praxi.

NPI CR zahéjilo pilota inovativniho kvalifikaéniho studia pro feditele $kol a $kolskych zaFizeni s nazvem ,Lidr
Skoly“. NPI CR v souéinnosti s C3I pilotoval program spole¢né metodické podpory $kol nazvany ,Pilot 14“ Zpra-
covana byla také prioritizace realizovanych vzdélavacich programi v nabidce NPI CR. V ramci novely zédkona
o pedagogickych pracovnicich doslo k redukci rozsahu akreditovanych vzdélavacich program( pouze na pro-
gramy kvalifikacniho a specializa¢niho charakteru s nejvyznamnéj$im vlivem na Ucastniky a s kli¢ovou roli pro
zajisténi kvalifikované vychovy a vzdélavani pedagogickymi pracovniky.

V pribéhu reformy pfipravy ucitel( pripravilo MSMT ve spoluprdci s predstaviteli fakult p¥ipravujicich ucitele
Memorandum o podpote reformy piipravy uciteld a ucitelek v CR, které bylo nasledné signovano ministrem
Skolstvi a dékany téchto fakult. V Memorandu byly definovany jednotlivé kroky vedouci ke zkvalitnéni pre-
gradualni pripravy ucitel v souladu s potfebami definovanymi ve Strategii 2030+.

V roce 2020 byly zvefejnény metodiky pro uplatfiovani formativniho hodnoceni na metodickém portdlu a na
webu MSMT. Jde jak o zasady a principy formativniho hodnoceni, tak o p¥iklady dobré praxe, ukdzky hodnoceni
a webinare pro ucitele. Metodiky jsou zaméreny také pro pfipad vzdélavani na dalku, kdy je formativni hodno-
ceni akcentovano.

V pribéhu sledovaného obdobi dochazelo k navysovani platl pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
v regionalnim Skolstvi. Novelou Skolského zakona doSlo k zakotveni zavazku rozpoctového uréeni objemu
finanénich prostfedk( na platy pedagogickych pracovnik.

VYHODNOCENIi STAVU PLNENiI V OBLASTI ZAKLADNIHO UMELECKEHO, JAZYKOVEHO A ZA-
JMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani bylo finan¢né podporovano z OP VVV: ZvysSovani kvality neformalniho vzdélavani, Imple-
mentace KAP |, Budovani kapacit pro rozvoj kol Il, Implementace Strategie digitdlniho vzdélavani Il, Mistni akéni
pldny rozvoje vzdélavani ll, Akéni planovani v izemi, Sablony Il a Sablony Il

Dale je zajmové vzdélavani a jeho kurikularné vyuzitelné vazby na formalni vzdélavani podporovano v ramci
pInéni opatieni ze $2030+ a pfipravy Dlouhodobého zdméru CR 2023-2027, kdy ma dojit k hlubsimu propo-
jeni formalniho vzdélavani na ZS a zdjmového vzdélavani ve $kolnich druzinach a $kolnich klubech, pfipadné
i formou pokusného ovérovaniv roce 2023. V roce 2021 zapocaly pfipravné prace, byl sestaven tym odbornik,
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doslo k propojeni s tymem ptipravujicim revizi RVP ZV, byl zpracovan material mapujici nezbytné podminky
a moZna uskali realizace tohoto uUkolu.

Koordinatofi pro zajmové vzdélavani na krajskych pracovistich NPI CR realizovali vzdélavaci programy
zamérené hlavné na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, vyuziti ICT pfi praci, primarni preven-
ci a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnik(l. V ramci DVPP byly realizovany aktivity zamérené na oblast
vzdélavani nadanych Zakd, pedagogickou diagnostiku, metody a formy vzdélavani stimulujici rozvoj nadani,
vytvareni systému podpory naddni na Skole a na roli Skolniho koordinatora podpory nadani.

V souvislosti s reformou financovani regionalniho skolstvi doslo ke zlepseni podminek pro plisobeni skolskych
zafizeni, zajmového vzdélavani a predevsim cinnosti Skolnich druzin. V ramci zmén v systému financovani peda-
gogické prace byl pro $kolni druZinu stanoven maximalni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti hrazeny ze statniho
rozpoctu v podobé tydenniho maximdlniho poctu hodin pfimé pedagogické ¢innosti v zavislosti na organizacni
struktufe Skolni druziny.

VYHODNOCENI STAVU PLNENi V OBLASTI USTAVNi A OCHRANNE VYCHOVY A PREVENTIVNE
VYCHOVNE PECE

Horizontalni a vertikalni spoluprace véech zt¢astnénych byla jednim z témat, na kterém MSMT ve sledovaném
obdobi v oblasti primarni prevence pracovalo. Stejné tak se zabyvalo revizi legislativniho rdmce, vzdélavanim
a vymezenim kompetenci pedagogickych pracovnik(l a dalsich aktérd a digitalnimi moznostmi predavani in-
formaci o preventivnich aktivitdch na Skoldch. Postupné byl napliovdn harmonogram otevirdni novych SVP

v obcich a regionech, kde dosud sluzba neni zavedena, a v souladu s podporou rozvoje sité také ze strany obci
a krajli (kraje a obce participuji na najmu, prostorach, vybaveni prostor, MSMT dodava odborny personal).

VSechna zafizeni Ustavni a ochranné vychovy maji k dispozici standardy kvality péce o déti ve Skolskych
zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci. Vyuzivani
preventivnich postupl a aktivit pfi distanénim vzdélavani v rdmci online systému evidence preventivnich ak-
tivit na ZS bylo podrobeno $etieni. Mimo jiné probihala debata s krajskymi koordinatory primarni prevence
na krajskych Gradech. V roce 2019 byl schvalen plan koncepce rozvoje a transformace sité zafizeni pro vykon
Ustavni a ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci zfizovanych MSMT s ohledem na specifika jed-
notlivych regionl. Kvali zajisténi srovnatelné a adekvatni péce o déti na zakladé jejich individualnich potreb
byly definovany personalni standardy pro jednotlivé typy zafizeni, ¢imZ zaroven byla zajiSténa bezpecnost déti
i zaméstnancd.

V navaznosti na cil nastaveni systému vzdélavani pracovnik( primo fizenych organizaci a jejich naslednou
profesionalizaci byla v roce 2021 provedena analyza vzdélavacich potreb vSech zaméstnancu zafizeni Ustavni
a ochranné vychovy (UV a OV). Novy cyklus sebezkugenostniho vycviku pro pracovniky UV/OV a SVP pod na-
zvem Korektivni, resocializacni a socioterapeuticka prace se skupinou, jehoz soucasti je i supervize, byl zahdjen
v roce 2022. Doslo k rozsifeni nabidky DVPP ve tfech Urovnich — zacinajici odbornik, pokrocily odbornik, od-
bornik —specialista v Uzké spolupraci s MSMT na zakladé poptavky odbornych pracovnik( UV/OV a SVP. Déle byla
vytvorena nadresortni platforma ke koordinaci prace pfi péci o ohrozené déti, a to vytvorenim Integrovaného
systému pomoci ohroZzenym détem.

VYHODNOCENI{ STAVU PLNENIi V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

V roce 2021 byla pfipravena metodicka podpora pro stfedni odborné $koly, kterou MSMT reagovalo na zménu
textu prifezového tématu Clovék a svét prace (PT) v aktualizovanych RVP SOV. Podpora se tykala obecného
zapracovani uvedeného PT do SVP. Déle byl navrZen tzv. $kolni plén kariérového vzdélavani, ktery je metodic-
kou pomlckou pro obsahovou koordinaci uciva v riznych predmétech tak, aby byl posilen dliraz na kariérové
vzdélavani a predevsim na rozvoj potrebnych kariérovych kompetenci Zakd. Byly vytvoreny materialy na inovaci
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sekce pro pedagogy a poradce v informacnim systému Infoabsolvent. Byly zahajeny prace na popisu Cinnosti
tzv. koordinatora kariérového vzdélavani ve Skoldch.

Byl vytvoren navrh kompetencnich cil(i pro oblast ¢tendrské a matematické gramotnosti dospélych, ktery
slouzil jako podklad pro definovani vzdé&ldvacich moznosti pro oblast zakladnich dovednosti. Cinnost odborné
skupiny na podporu zékladnich dovednosti pro dospélé, kterd je tvorena zastupci NPI CR, MPSV, MSMT, GR UP,
SD CR, CMKOS a AIVD, pokracovala i v roce 2022. Byla vytvorena pracovni skupina k tvorbé hodnoceni gramot-
nosti jako podpulrného nastroje pro vzdélavatele dospélych a kariérovych poradct dospélych. Na téma doved-
nosti pro Zivot byla vytvofena sada vysvétlujicich materialQ, které se vénovaly specificky oblastem medialni,
finan¢ni, environmentdlni a zdravotni gramotnosti.

V roce 2022 bylo vytvoreno 30 sylab( a 30 vzdélavacich program( pro profesni digitalni kompetence.

V ramci projektu UpSkilling CZ (Individualni systémovy projekt: Systémové prostredi k prohlubovani kom-
petenci) probihala optimalizace sité autorizovanych osob na krajské drovni a nékterych podplrnych aktivit
(tematicka setkani, individualni konzultace s krajskym koordinatorem) s cilem zvysit pocet autorizovanych osob
(pFip. udélenych autorizaci skoldm) z rad skol. Dale v rdmci tohoto projektu probihal sbér a analyza statistic-
kych dat z oblasti dalSiho vzdélavani, kdy byla v letnich mésicich roku 2021 realizovana pilotaz Setreni PIAAC.
V prlibéhu Setreni byla ziskana data od celkem 948 respondentd, ktera byla predana OECD. Hlavni Setfeni PIAAC
probéhlo v terminu zafi 2022 az cervenec 2023. Ziskano bylo 5064 vyplnénych dotaznikd, ¢imz byl splnén limit
rozsahu vzorku pro CR (5000). Data byla predana OECD v zaf¥i 2023.

V oblasti vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani ob¢éand byla nadale rozvijena Narodni soustava kvalifikaci
jako néstroj pro ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani. Byla zpracovana analyticka a evaluaéni zprava
k fungovani NSK a vyhodnoceni efektivity systému, ktera byla nasledné predstavena zastupclim zaméstnavatel(
a ministerstev jako autorizujicim organ@im. V ramci kmenové &innosti NPI CR byla vytvofena pfifazovaci mapa
profesnich kvalifikaci a Gplnych profesnich kvalifikaci k soustavé obord vzdélani s ohledem na jejich obsahovou
blizkost a moZnost vyuziti profesnich kvalifikaci pro tvorbu novych RVP. Byl schvdlen navrh implementace a bu-
dovani NSK po skonceni povinné udrzitelnosti projektu NSK2 po roce 2020.

V ramci formulovani doporuceni pro optimalizaci sité autorizovanych osob byly zpracovany analyzy mapu-
jici poptavku po profesnich kvalifikacich z pohledu krajskych trh(i prace, potreby cilovych skupin se ztizenym
pristupem na trh prace a potencial $kol v jednotlivych krajich ve vazbé na NSK. Na podporu a sitovani klicovych
aktérl v oblasti dalsiho vzdélavani byla vybudovana sit krajskych koordinator(, ktefi plsobi na krajskych
pracovistich NPI CR.

VYHODNOCENI{ STAVU PLNENIi V OBLASTI RiZENi SKOLSKEHO SYSTEMU

MSMT v programu BETA2 Technologické agentury CR uskuteénilo vyzkum vénovany administrativni zatéZi
Skol. Jeho vystupy jsou a budou nadale vyuZivany ke sniZzovani administrativni ndrocnosti pro Skoly a Skolska
zatizeni. Dale byl dokoncen sbér dat z Setfeni mezi Skolami a zfizovateli mapujici kapacity v Uzemi. Data jsou
analyzovana a budou dale vyuZita jak k evaluaci nového systému financovani, tak i ke snizovani administrativni
zatéze.

V lednu 2020 byl spustén novy systém financovani regionalniho skolstvi, kterému predchazela vzdélavaci
kampan orientovana na reditele skol, zaméstnance obecnich Ufadd obci s rozsitenou plsobnosti a krajskych
uradd. Vyznam zmeény financovani regionalniho skolstvi u krajskych, obecnich a svazkovych skol tkvi v zaméru
zvysSeni kvality poskytovaného vzdélavani, posileni oblasti nepedagogické prace, prekryvi uciteld v matefskych
Skolach, vyssi miry déleni hodin na zakladnich a stfednich skolach a odstranéni rozdil mezi kraji. Systém finan-
covani prosel slozitou zkouSkou v souvislosti s integraci desitek tisic déti z Ukrajiny a ustal tento ndhly pfiliv déti,
74k a student( a dokonce se ukazal velmi efektivni, nebot minimalizoval negativni dopady na statni rozpocet.

Projekt Resortni informaéni systém MSMT (RIS MSMT) byl z déivodu epidemickych dopadi zrugen (realizace
prostfednictvim IROP predstavovala vzhledem k blizicimu se konci programového obdobi velmi vysoké riziko
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pro harmonogram projektu) a s vysokou prioritou bylo bez odkladu zvoleno alternativni feseni této zcela nez-
bytné elektronizace. V roce 2020 MSMT spustilo metodicky portal Edu.cz, ktery se osvéd¢il zejména pfi zajisténi
podpory skoldm a Skolskym zafizenim v obdobi pandemie covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny. Veskeré
informace jsou na jednom misté a neni nutné je slozité vyhledavat.

V druhé poloviné roku 2020 zacalo MSMT budovat Informaéni systém vzdélavani (ISV). Jeho realizace je
rozdélena do nékolika etap — ve sledovaném obdobi probihala prvni etapa, ktera predstavuje zakladni kostru pro
modernizovanou elektronizaci statni spravy ve Skolstvi (jadro ISV a Skolské rejstriky). Harmonogram realizace
resortni informatizace byl vyznamné ovlivnén pandemii covid-19. Elektronizace, resp. v nékterych pripadech
reelektronizace dalSich agend je tak navazana na vysledky této prvni etapy, coz se tyka i pripadné elektronizace
poskytovanych poradenskych sluzeb v podobé jednotného systému. Tato elektronizace bude technicky resena
nejdrive v ramci treti etapy budovani ISV, ktera je planovana k realizaci od roku 2024.

Stredni ¢lanek podpory pilotovany v okresech Semily a Svitavy (2021-2023) se stal dlileZitou soucasti posky-
tovani metodické podpory feditelim a SirSimu vedeni Skol ¢i zfizovatelim. V lednu 2023 se na zakladé Memo-
randa o spoluprdci k pilotazi ptipojil i Karlovarsky kraj. V obdobi pandemie covid-19 Stredni ¢lanek participoval
na zajisténi telefonické linky pomoci v oblasti Skolstvi, také se podilel na provozu informacni linky k Ukrajiné,
metodické linky pro teditele a poskytoval podporu pomoci e-mailové poradny stredniclanek@msmt.cz
a ukrajina@msmt.cz. K metodické podpore slouzi také FB profil https://www.facebook.com/stredniclanek.
Pro rozéiteni Stiedniho ¢ldnku na Gzemi celé Ceské republiky pripravilo MSMT individuaIni projekt financovany
z OP JAK.

SEZNAM ZKRATEK

AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.

C€MKOS — Ceskomoravskd konfederace odborovych svaz(i

€81 — Ceska $kolni inspekce

DVPP — Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki

EQAVET — Evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
GR UP — Generalni feditelstvi Uradu prace CR

ICT — Information and Communication Technologies; Informacni a komunikacni technologie
JPZ — Jednotna pfijimaci zkouska

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MS — Matefské skoly

MSMT — Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky

MZ — Maturitni zkouska

NPI CR — Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NPO — Narodni plan obnovy

NSK — Ndrodni soustava kvalifikaci

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizace pro hospodarskou spolu-
praci a rozvoj; mezinarodni organizace

OP JAK — Operaéni program Jan Amos Komensky, v gesci MSMT

OP VVV — Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v predchozim programovém obdobi v gesci MSMT
OP Z+ — Operacni program Zaméstnanost plus

ORP — Obec s rozsitenou plisobnosti

OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

OV — Ochranna vychova
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PIAAC — Mezindrodni vyzkum dospélych (PIAAC, z anglického ,,Programme for the International Assessment
of Adult Competencies®)

PIRLS — Progress in International Reading Literacy Study (Mezinarodni Setfeni pokroku v ¢tenarské gramot-
nosti)

PISA — Programme for International Student Assessment; mezinarodni Setreni

PT — Prlifezové téma

RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVP SOV — Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani

RVP ZV — Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

$2030+ — Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SVP — Stfedisko vychovné péce

SPZ- Skolsk4 poradenska zatizeni

TIMSS — Trends in International Mathematics and Science Study; Mezinarodni Setfeni v matematice

a pfirodnich védach

UV - Ustavni vychova

VOV - Vyssi odborné vzdélavani

Z8 — Zékladni gkola

STRATEGIE 2030"


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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INTERNI EVALUACE STRATEGIE 2030+
ZA 1. IMPLEMENTACNi OBDOBI

. PROCESNi CAST IMPLEMENTACE STRATEGIE 2030+

Implementace je rozdélena do 3 obdobi, kdy kazdé vychazi z identifikace klicovych opatfeni, ktera maiji
nejvyznamnéjsi potencial pfispét k naplnéni cili samotné Strategie 2030+ (dale jen S2030+).

19. 10. 2020 prosinec 2023 2031
SchvALeni viAbou CR VyHobwnoceni 1. oBbosi CELKOVA EVALUACE
KO 2023 KO 2027
- ) DLouHODOBE ZAMERY
2 roky pfiprava L. ImPLEMENTACNI 0BDOBI
o . 2023-2027
komunitnim zplsobem (2020-2023) {2027_2031}
1. Obdobi: 2020-2023

m Soudcasti schvalené Strategie 2030+ vladou byly také jako samostatné prilohy tzv. implementacni
karty pro pInéni opatfeni a aktivit v 1. obdobi.

Vedle toho byl platny Dlouhodoby zamér vzdélavani CR na obdobi 2019-2023, a dochézelo tedy
k soubéhu plnéni opatreni téchto 2 dokument.

B Kazda implementacni karta méla svou fidici pracovni skupinu, ktera byla stanovena pfikazem ministra
$kolstvi ve slozeni: projektovy manazer (ges¢né prislusny feditel odboru MSMT), zastupce manazera,
koordinator $2030+, tajemnik, vécné odborni zastupci MSMT a zastupci CZVV, €Sl a NPI CR.

m Kontrola plnéni implementacnich karet probihala pravidelné prostfednictvim monitorovacich zprav
za kazdy kvartal. V souladu s nastavenim systému vcéasného predchazeni rizik a navrhu jejich feseni
probihal také monitoring prostfednictvim registru rizik.

Vyhodnoceni 1. obdobi implementace S2030+

m Vyhodnoceni postupu implementace za 1. implementaéni obdobi bylo pfipravovano pribézng,
finalni material po ukonéeni realizaéniho obdobi bude predlozen v roce 2024 poradé vedeni MSMT
a nasledné VIadé CR na védomi.
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Il. OBSAHOVA CAST IMPLEMENTACE STRATEGIE 2030+
STRATEGICKE CiLE:

1. Strategicky cil 1: Zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, pro-
fesni i osobni Zivot

2. Strategicky cil 2: Snizit nerovnosti v ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj poten-
cialu déti, Zakd a studentl

STRATEGICKE LINIE

1. Strategicka linie 1: Proména obsahu, zplsobUl a hodnoceni vzdélavani

2. Strategicka linie 2: Rovny pfristup ke kvalitnimu vzdélavani

3. Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovniki

4. Strategicka linie 4: Zvyseni odbornych kapacit, dvéry a vzajemné spoluprace
5. Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zajisténi jeho stability

1. Obdobi: 2020-2023

Karty klicovych opatfeni pro obdobi 2020-2023

OO (=
D Loy

=

Podpora Podpora Revize RVP ZV Inovace ZvySovani kvality
predskolniho a fizeni Skol a metodicka oborové vzdélavani ve strukturalné
vzdélavani podpora Skolim soustavy postizenych regionech

VSechny karty jsou plnény dle harmonogramu.
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PODPORA PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

CiL OPATRENI

Neustaly proces zvySovani kvality predskolniho vzdélavani a zapojovat do néj ¢im dal vice déti. Proména ob-
sahu vzdélavani s dirazem na klicové kompetence, podpora pedagogt a individualizovana prace s détmi.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatieni ¢. 1 Zvyseni Ucasti déti v predSkolnim vzdélavani

Klicova aktivita 1.1 Analyza pficin a ndvrh opatieni

Klicovs aktivita 1.2 Iz\gsflrscsiortni spoluprace na podporu komunikace se zakonnymi
Klicova aktivita 1.3 Zajisténi potrebnych kapacit

Opatieni ¢. 2 Uprava RVP PV a zvy3eni kvality predskolniho vzdélavani
Kli¢ova aktivita 2.1 Uprava RVP PV

Klicova aktivita 2.2 Podpora implementace RVP PV

Klicova aktivita 2.3 Podpora pedagogické diagnostiky

Opatreni ¢. 3 Podpora pedagogti a vedeni skoly

Klicova aktivita 3.1 Zvyseni kvality pripravného vzdélavani

Klicova aktivita 3.2 Posilovani fidicich kompetenci vedoucich pracovnikd
Klicova aktivita 3.3 Podpora dalsiho vzdélavani

Opatreni ¢. 4 Parametrizace financovani a nakladovosti MS

Klicova aktivita 4.1 SniZzovani poctu déti na ucitele

Klicova aktivita 4.2 Racionalizace financ¢nich tok
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Opatieni ¢. 1 ZvySeni Ucasti déti v predsSkolnim vzdélavani

Cile: m Zvysit podil déti, které se Gcastni predskolniho vzdéldvani prostfednictvim uceleného souboru aktivit
a také posilenim jeho atraktivity.

® Motivovat zdkonné zastupce, ktefi dlouhodobé své déti do predskolniho vzdélavani nezaclenuji,
a posilovat spolupraci mezi rodinou a skolou.

m Podporovat zfizovatele pfi naplfiovani zakonné povinnosti zajistit potfebné kapacity materskych skol.
Stav plnéni

Byl zadan a TA CR zpracovala pro MSMT vyzkum ,Ovéfeni dopadil zavedeni povinného posledniho ro¢niku
predskolniho vzdélavani“. Zavérecna zprava obsahuje shrnuti dopad( a navrhy legislativnich a dalSich nelegis-
lativnich opatieni pro oblast predskolniho vzdélavani souvisejicich se zavedenim povinného posledniho ro¢niku
predskolniho vzdélavani. Na klicovou aktivitu bude navazovat prace v dalSim obdobi implementace S2030+.

Byla sestavena a jmenovana meziresortni pracovni skupina predskolniho vzdélavani. Pracovni skupina se
schazi v pravidelnych intervalech k aktualni problematice predskolniho vzdélavani. Témata jednani: ukrajin-
ska krize, demograficky vyvoj ve spojitosti s kapacitami v MS, podpora zapist do MS, podpora ¢erpéni $ablon
z operacnich programd. Jeji ¢innost bude pokracovat v nasledujicim obdobi.

Vysledkem meziresortni spoluprdce na podporu prace se zakonnymi zdstupci vznikly materidly pro
zjednodugené &teni' s informacemi o zapisech do MS pro zdkonné zastupce. S letdkem operuji zejména feditelé
gkol a 8kolni asistenti v MS, pracovnici v socidlnich sluzbach a na Gfadech prace a dal$i pracovnici na podporu
rodin zejména v lokalitach, kde hrozi riziko socidlniho vylouéeni. Ddle vznikla ptirucka pro pedagogické pra-
covniky ,Komunikace se zdkonnymi zastupci”, ktera ndvodnym zplsobem seznamuje pedagogy s moznostmi
vyuZziti komunikaénich kanall mezi matefskou Skolou a zdkonnymi zastupci déti. Pfirucka byla distribuovana do
vSech matefrskych skol v roce 2023.

NavysSovani kapacit a modernizace materskych skol byly zajistény ve spolupraci s opera¢nim programem
IROP (Integrovany regionalni operacni program) z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR). Pro obdobi
2021-2027 ma IROP z evropskych fondd vyélenénu ¢astku 14,1 mid. KE. Vyzvy jsou zamérené na navySovani
kapacit materskych skol v izemi s identifikovanou nedostate¢nou kapacitou.

Opatreni ¢. 2 Aktualizace RVP PV a zvyseni kvality predskolniho vzdélavani

Cile: m Aktualizovat RVP PV a metodicky podpofit pedagogické tymy materskych Skol nejen pfi aktualizacich
Skolnich vzdélavacich programd, ale predevsim pfi praci s kurikulem, jejim vyhodnocovanim a neus-
talém zkvalitiovanim.

m Posilit zpétnovazebni funkce skoly pfi sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaciho procesu
a vzdélavacich vysledka.

B Pripravit postupy vedeni a vyuzivani pedagogické diagnostiky k individualizaci vzdélavani, coz bude
mit dopad i na snizeni podild odkladl skolni dochazky.

Stav pInéni

Doslo k jmenovani Pracovni rady pro Upravy RVP PV, v roce 2022 doslo k vytvoreni tvlrcich tym(, které vysly
z ndvrh{ a doporuceni ¢lend Pracovni rady. V Q3 2023 vznikla prvni aktualizovana verze RVP PV.

Ke snizeni podilt odkladd $kolni dochazky vznikly ve spolupraci s NPI CR v ramci projektu SYPO (podporeno
z ESIF) metodické ptirucky:

m Predskolni a prvostupriové vzdélavani: https://www.npi.cz/projekty/7355-predskolni-a-prvos-
tupnove-vzdelavani

B Pedagogicka diagnostika v materské skole: https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Metodicka_
prirucka_SYPO_Pedagogicka_diagnostika_MS_2022.pdf
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NPI CR pracuje v Q3 2023 na rozdifeni Pedagogické diagnostiky v MS II., kterd bude obsahovat i navod-
na videa. Pro pedagogy MS byl spuétén NPI CR v roce 2022 vzdélavaci 3denni kurz pedagogické diagnostiky
(22 vyucovacich hodin). V roce 2023 bylo ve spolupraci s UNICEF umozZznéno nabizet tento vzdélavaci program
zdarma.

Dals$im nastrojem ke sniZzeni podild odklad( Skolni dochdazky je pilotni projekt Pilotni ovéreni jednotného
postupu snizeni odkladd $kolni dochazky v ORP Tabor. Zavéreéna zjisténi Ceské skolni inspekce z vyroéni zpravy
roku 2021/2022 poukazuji na vysoky podil déti s OSD, ktery i pres prijatd systémovd opatieni neklesa a je
nejvyssi v Evropé. Vyzkum TA CR z roku 2020 ukézal rozdily ve vyuZiti diagnostickych nastroji a metod nejen na
drovni krajd, ale i v ramci jednotlivych subjektd SPZ. Cilem projektu je nastaveni a ovéreni jednotného postupu
vedouciho ke snizeni OSD na zakladé sjednoceni postupd na urovni systému $kolskych poradenskych zatizeni,
pedagogického diagnostikovani ucitelek MS a individualizace vzdélavani na pocatku povinné $kolni dochdzky.
Soucasti je i osvétova kampan smérem k zakonnym zastupclm déti v PPV. Projekt byl zapocat v dubnu 2023.
Bude realizovan do konce roku 2024.

Opatreni ¢. 3 Podpora pedagogl a vedeni skoly

Cile: m Zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani prostfednictvim podpory pedagogu.

® Analyzovat obsah a zp(sob vzdélavani ucitel( a Fediteld MS a podpofit moznost zvy$eni pozadavku
na jejich odbornou kvalifikaci.

B Modernizovat obsah pocatecniho vzdélavani v souladu se soucasnymi potfebami spolecného
vzdélavani, vzdélavani déti s OMJ, vzdélavani déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.

m Podpofit profesni kompetence predskolnich pedagogl v dalsim vzdélavani a fidici kompetence ve-
doucich pracovnikd MS.

Stav plnéni

V roce 2021 probéhla analyza kvality poskytovaného stredniho vzdélavani v oboru , Pfedskolni a mimoskolni
pedagogika”. Z vysledného vyhodnoceni vyplynulo, Ze neni nutné provadét zmény v profilu absolventa, nebot
priprava odpovidd pozadavkiim, se kterymi se ucitelé v MS setkavaji (cca vice nez z 93 %).

Dne 30. 9. 2021 byl schvélen kompetenéni profil feditele. NPI CR zahdjil v zafi 2022 akreditovany program
Lidr skoly (pilotni realizace programu). Déale probéhla 1. evaluacni faze programu a vysledky byly nasledné re-
flektovany a zapracovany do Standardu studia pro rfeditele a Kompetencniho profilu (standardu) reditele. Na
zakladé poznatkl byl v bfeznu 2023 zpracovan material ,Naroky na kvalifikaci feditelti/lek MS“.

V ramci aktivit na podporu dal$iho vzdélavani analyzoval NPI CR potfebnost obsahu DVPP. Na zékladé analyzy
byla zpracovéna souhrnnd vzdélavaci nabidka DVPP pro pedagogy MS i management MS dle platnych akreditaci
s prioritizaci témat.

V ramci meziresortni pracovni skupiny predskolniho vzdélavani byly prezentovany aktudlni problémy
v oblasti pocatecniho vzdélavani a doporucujici mechanismy na zdkladé spolecné komunikace s neziskovym sek-
torem Platformy vcasné péce. Jedna se zejména o vyuZiti personalnich pozic asistenta pedagoga z Operacniho
programu OP JAK, dale pak pozici ukrajinského asistenta pro déti prichazejici z Ukrajiny. Systémové nasta-
veni jazykové pripravy déti s OMJ predskolniho povinného vzdélavani je nastaveno od 1. 9. 2021 vyhlaskou
¢.271/2021 Sh., vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisQ, a vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni
dochazky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Opatfeni ¢. 4 Parametrizace financovani a nakladovosti MS

Cil: m Nastavit financovani materskych Skol tak, aby podporovalo dalsi snizovani poctu déti na ucitele
a zaroven nezatéZovalo nadbytec¢nou administrativou ani vedeni $kol, ani zdkonné zastupce.
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Stav plnéni

Ve spolupraci s krajskymi urady byla provedena analyza poctu tfid s vyjimkou. Data byla porovnavana se
skute¢nou naplnénosti matefskych $kol v daném kraji. Pocet déti na ucitele v MS se snizuje.

MSMT pfipravilo popisny materidl k aktualnimu stavu finanénich tok(. Do komplexniho materidlu hodnoceni
personalnich pozic v MS byla dopracovéavéna analyza vyuZiti PHmax v MS vefejnych zfizovatelG. Bylo provedeno
vyhodnoceni dotaznikového etfeni v MS — Uplata a dafiové zvyhodnéni (tzv. $kolkovné). Z dani si diky nému
mohou zakonni zastupci ditéte odecist skutec¢né naklady (poplatky za matefskou Skolu nebo podobné zafizeni),
ro¢ni strop odpovida minimalni mzdé — za rok 2023 si tedy Ize snizit darn az o 17 300 korun.

Dal3i postup zavisi na rozhodnuti vlady CR, ktera v ramci bali¢ku Uspornych opatieni planuje ukonit od roku
2024 tuto slevu na dani.

V roce 2022 probéhlo zadani minitendru analyzy nepedagogickych pracovnikd, v druhém pololeti roku 2023
bude zpracovano vyhodnoceni.

STRATEGIE 2030"


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

PRiLOHA DLOUHODOBEHO ZAMERU CR 2023-2027

REVIZE RVP ZV A SYSTEM METODICKE
PODPORY PRO SKOLY A PEDAGOGY

CiL OPATRENI

Modernizovat obsah vzdélavani tak, aby odpovidalo dynamice a potifebam 21. stoleti. Skola musi rozvijet kri-
tické mysleni, praci s informacemi, klast dliraz na spolupraci a zaroven podporovat kompetenci k celoZivotnimu
uceni. Zakladem vzdélani jsou kompetence pro zZivot a jddrové ucivo, které musi Zaci umét propojovat, rozvijet
a aplikovat v kazdodennim osobnim, profesnim i obéanském Zzivoté.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatieni €. 1 Revize RVP ZV v oblasti ICT

Uprava obsahu RVP ZV — integrace nového pojeti informatiky

Klicova aktivita 1.1 e, .
a digitalni gramotnosti

Pfiprava modelovych SVP k revidovanému RVP ZV — oblasti

Klicova aktivita 1.2 . . NP .
informatiky a digitalni gramotnosti

Ptiprava metodickych materiald k novym ocekavanym vystuplm

Klicova aktivita 1.3 . . o .
informatiky a digitdIni gramotnosti

Pfiprava minimalniho standardu materidlni vybavenosti Skoly

AR ELU D) L pro vyuku nového pojeti informatiky a digitalni gramotnosti

Kli¢ova aktivita 1.5 Implementace rdmcu pro digitalni vzdélavani
Opatfeni €. 2 Revize RVP ZV

Klicova aktivita 2.1 Navrh cild a obsahl vzdélavani

Klicova aktivita 2.2 Inovace struktury a obsahu RVP ZV

Propojeni formalniho a zdjmového vzdélavani v zakladnich

Klicova aktivita 2.3 ol
Skolach

Vytvorit k revidovanému RVP ZV metodickou

Opatreni ¢. 3 podporu — modelové SVP, uéebni materialy a tulohy

Kli¢ova aktivita 3.1 Tvorba ucéebnich textd, Uprava systému doloZek ucebnic

Tvorba souboru ucebnich uUloh, tvorba souboru uloh pro

Klicova aktivita 3.2 . o s s ,
ovérovani vysledkl vzdélavani v uzlovych bodech
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SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatieni ¢c. 4 Podpora pedagogt

Klicova aktivita 4.1 Podpora pedagogickych pracovnikl pf¥i praci s kurikulem

Zvyseni kvality pfipravného vzdélavani pedagogickych

Klicova aktivita 4.2 "o
pracovniki

Posilovani kompetenci vedoucich pracovnikl v pedagogickém

Klicova aktivita 4.3 vy
fizeni Skoly

Pokusné ovérovani kombinované formy vzdélavani

(ORI s 2 oA e A el

Realizace kombinované formy vzdé&lavani pro vybrané tfidy ZS

Klicova aktivita 5.1 . S ul ox
icova aktivita 5 a vybrané jednotlivé zaky ZS

Opatreni ¢. 1 Revize RVP ZV v oblasti ICT

Cil: = Pilotovat nové pojeti informatiky a digitdlni gramotnosti a vyhodnotit aplikaci novych ¢asti kurikula
na skolach. Na zakladé zavérd pfipravit inovovany RVP ZV, a to v oblastech informatiky a digitdIni
gramotnosti. Po vydani revidovaného RVP budou mit Skoly dva roky na vytvoreni podminek pro jeho
zavedeni a zménu SVP.

Stav plnéni

Do obsahu RVP ZV bylo integrovano nové pojeti informatiky a digitalni gramotnosti. Skoly maji od roku 2022
k dispozici inovovany RVP ZV v oblastech informatiky a digitalni gramotnosti a modelové SVP k revidovanému
RVP ZV. Byly pripraveny a pribézné jsou dale rozvijeny metodické materidly a vyukova videa k novym ocekavanym
vystuplm informatiky a digitalni gramotnosti. Jejich doplfiovani bude nadéle pokracovat. Je pfipraven podpUrny
web https://revize.edu.cz/.

Byl zvefejnén minimalni standard materialni vybavenosti skoly pro vyuku nového pojeti informatiky a digitalni
gramotnosti a probihala implementace ramc( pro digitalni vzdélavani. Byla zpracovana analyza Internetového
pfipojeni a vybaveni pocitaci ve Skolach. Dalsi data k vybaveni skol byla ziskdna mimoradnym Setfenim spojenym
s poskytnuti mimoradnych prostfedkd ve vysi 1,3 mld. K¢ na podzim 2020. Na zakladé tohoto Setfeni byl stano-
ven ,standard konektivity Skol“: https://www.edu.cz/digitalizujeme/standard-konektivity-skol/ Je pfipravena
metodicka podpora ke zplsobu napliiovani standardu a obecném metodickém dokumentu (privodci) k digi-
talni infrastruktufe ve Skole.

Zaroven vznikla persondlni konzultaéni podpora pro $koly (tzv. IT guru — financovéni z NPO a konzultanti SVP
a krajsti ICT metodici, tzv. ,KIMové” — financovani z projektu SYPO a po jeho ukoncéeni z NPO). Celkem bylo
poskytnuto vice ne? 1500 konzultaci k efektivnimu za&lenéni informatiky do SVP a pfes 900 konzultaci
kinfrastrukture. Byl revidovan ramcovy vzdélavaci program pro ZV (2021), gymnazia (2022) a stfedni Skoly (2023).
Probiha pfiprava metodickych materiadl( k ICT revizim RVP G (spustén web k revizim RVP gymnazii v digitalni
oblasti — https://revize-ict-g.rvp.cz/, pfipraveny modelové SVP k vyuce informatiky a rozvoji digitalni kompe-
tence). V Konzultaénim centru (https://kc.rvp.cz/) NPI CR priibéiné odpovida na dotazy $kol k implementaci
rdmcovych vzdélavacich programd aktualizovanych v digitdini oblasti. Podpora z NPO je planovana do konce
roku 2025.

V letech 2020-2021 probéhlo Skoleni nakladatel(i ucebnic k zapracovani nového pojeti informatiky a digitalni
gramotnosti. K srpnu 2023 je Skoldm k dispozici 13 u€ebnic s udélenou schvalovaci dolozkou pro nové pojeti
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informatiky.

Implementace nového RVP je kazdoroc¢né evaluovéana (vzdy pred koncem kalendarniho roku). Podle evaluacni
zpravy z roku 2022 uilo ve kolnim roce 2022/2023 podle revidovaného SVP 71 % zakladnich $kol a 65 % gym-
nazii. Setfeni se ale ucastnilo (dotaznik vyplnilo) pouze 35 % $kol, takie skute¢na &isla jsou pravdépodobné
vyrazné nizsi. Podle harmonogramu vsak musi vSechny zdkladni Skoly zalit vyu€ovat podle nového RVP na
1. stupni nejpozdéji od 1. 9. 2023 a na 2. stupni nejpozdéji od 1. 9. 2024.

Opatreni c. 2 Revize RVP ZV

Cil: m Formulovat ve spolupraci s odbornou komunitou obecné kurikularni cile (vyjit ze S2030+; navazat na
stdvajici cile a jejich vymezeni aktualizovat; navazat i na cile, které jsou jiz v zakladnich Skolach pod-
porovany).

Stav plnéni

V roce 2021 byly k tématdm: Klicové kompetence, Jadrovy a rozvijejici obsah vzdélavani, Prirezova témata,
Uzlové body a jejich ovéFovani, Ramcovy uéebni pldn a Modelovy SVP ve spolupraci s pedagogickymi fakultami
realizovany workshopy, kterych se Ucastnili ucitelé, reditelé, akademici i studenti. Tyto workshopy byly jednim
z podkladl pro zpracovani tzv. ,Hlavnich smérl RVP ZV“ (HSR RVP 2V), vstupniho materialu pro revize. Tento
dokument byl projednan poradou vedeni 24. 11. 2022.

Na prelomu roku 2022/2023 bylo skupinou expertti MSMT dopracovano k Hlavnim smérdim revize RVP ZV
,Zadani pro NP1 CR“ (Zad4ni), a to bylo 31. 1. 2023 poradou vedeni MSMT schvéleno coby technické zadani pro
proces revize. Obsahovalo mj. vyjasnéni ¢i rozhodnuti neuzavienych otazek napt. jadrového vs. rozvijejiciho
vzdélavaciho obsahu. Dokument byl pfeddn k realizaci NPI CR dne 1. 2. 2023, ktery zacal pracovat na konkrét-
nich oblastech. Byly vytvoreny koncepce revize vzdélavacich oblasti jako podklad pro budouci aktualizaci a ino-
vaci RVP ZV (dostupné na https://velke-revize-zv.rvp.cz/).

Pracovni skupiny NPI CR na zakladé vy$e uvedenych dokumentd (HSR RVP ZV, Zadani) zacaly formulovat prvni
verze ocekavanych vystupl (OV) a definovat strukturu revidovaného RVP ZV. Formulovan je tzv. spole¢ny zéklad
vzdélani pro vSechny zaky, vyjasnény jsou soubory kli¢ovych kompetenci a zdkladnich gramotnosti. Druha ver-
ze OV byla pracovnimi skupinami predlozena ve druhé poloviné srpna 2023. Za¢atkem Q4 2023 bude MSMT
predlozena prvni hrubd verze RVP ZV a posouzen jeji soulad s HSR RVP ZV a Zadanim a nasledné bude dokument
predlozen k vefejnému pFipominkovani. Po vyporadani a zapracovani pripominek ze strany NPI CR bude navrh
revidovaného RVP ZV predlozen MSMT ke schvéleni. Predpokladem je zacatek roku 2024.

V rdmci propojovéani formalniho a neformalniho, resp. zajmového vzdélavani na ZS byly zkoumdny zakladni
bariéry, se kterymi se propojeni potyka. Zpracovavany jsou mj. dokumenty ,Analyza bariér propojovani for-
malniho a zajmového vzdélavani“ a ,,Priklady dobré praxe ze skol“, kde se propojovani dati podle soucasného
RVP ZV (analyza byla realizovana v rdmci projektu OP VVV).

V soucasné dobé je pfipravovan navrh na zménu vyhlasky ¢. 263/2007 Sb., vyhlaska, kterou se stanovi pra-
covni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ztizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci a vykladu k ni, jako zdkladni predpoklad pro usnadnéni propojo-
vani formalniho a neformalniho, resp. zdjmového vzdélavani. Tento navrh bude projedndn v pracovni skupiné
Propojovani formalniho a neformdalniho vzdélavani a ndsledné predlozen do porady vedeni ke schvaleni.

Opatieni ¢. 3 Vytvofit k revidovanému RVP ZV metodickou podporu — modelové SVP, uéebni materialy
a ulohy
Cile: m Vytvofit k revidovanému RVP ZV metodickou podporu — modelové SVP, u¢ebni materialy a tlohy

Stav plnéni

Vzhledem k posunu praci na tvorbé revidovaného RVP ZV dochazi k posunu tvorby ucebnich textd, uéebnich
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materialG i ovéfovacich Gloh. V Hlavnich smérech je NPI CR zadano, aby jiZ v pribéhu tvorby RVP ZV byly zpra-
covavany diléi ¢asti modelovych kolnich vzdélavacich program(. V Zadéni pro NPI CR je zptesnéno, jaké druhy
modelovych skolnich vzdélavacich programi maji vzniknout. V této dobé dochazi ze strany NPI k aktualizaci
harmonogramu jednotlivych ukold v ramci revize RVP ZV a po jeho vyhodnoceni bude upraven i harmonogram
vzniku ucebnich materiald, soubord ucebnich Uloh a vydani modelovych Skolnich vzdélavacich program.

Systém udélovani dolozek ucebnicim byl v mésici srpnu procesné upraven, a to tak, Ze dolozky ucebnicim
udéluje stale MSMT, ale zajisténi doporudujicich posudkd a komunikace s nakladateli je stejné jako v piipadé
prodluZovani platnosti dolozek procesné prevedeno na NPI CR. V soucasné chvili jsou zpracovavany podklady
(varianty) pro rozhodnuti o proméné ¢i novém nastaveni certifikace kvality u¢ebnich materiald. Predpokladem
je, Ze rozhodnuti o vysledném feSeni bude pfijato ve Q4 2023.

V roce 2023 byl pfipraven a schvdlen systémovy projekt z OP JAK Podpora kurikuldrni prace $kol na
(IPs Kurikulum): https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-op-jak/ips-kurikulum/. Projekt realizuje NPI CR
od 1. dubna 2023 do 30. listopadu 2028. Hlavni projektovou aktivitou je Siroké spektrum vzdélavani uditeld
a celych pedagogickych sborl se zamérenim na modernizaci obsahu, metod a forem vzdélavani a podporu pfi
inovaci $kolnich vzdélavacich program. Rozsifena bude sit metodickych kabinetd jako néstroje kolegialni pod-
pory a ucici se komunity. Projekt se také soustfedi na systematizaci stavajicich otevienych vzdélavacich zdrojt
a koordinaci pfipravy novych metodickych a vyukovych materiald vznikajicich v projektech IPo OP JAK. Tyto
vzdélavaci materialy zpristupni ucitelim pro vyuZiti ve vyuce.

Opatreni ¢. 4 Podpora pedagogu

Cile: m Realizovat tematické Setfeni, jehoz vysledkem bude formulace hodnoceni kvalitni kurikularni prace
v zakladni Skole.

® Pfipravit metodiku efektivniho fungovani dvoustupriového kurikula (RVP — SVP) ve $kole.

m Vytvorit elektronické prostredi pro kvalitni zobrazeni revidovaného RVP ZV a jeho snadnou aktuali-
zaci. Vytvorit funkéni metodickou podporu pro zkvalitnéni kurikuldrni prace skol a uditeld v souladu
s revidovanym RVP ZV.

B Zpracovat inovovanou koncepci pregradudlni pripravy pedagogickych pracovnik(, kterd bude po-
sléze promitnuta do opatfeni na Urovni vysokych Skol. Posilit zejména pedagogicko-psychologickou
a didaktickou slozku pripravy pedagogli v souladu s kompetencnim pojetim kurikula.

m S vyuZzitim vystupl projektd z OP VVV vytvofit modulovy systém vzdélavani vedoucich pedagogickych
pracovnik( zahrnujici rozvoj dovednosti v oblasti analyzy vnéjsiho a vnitiniho prostredi konkrétni
Skoly nebo Skolského zafizeni vedouci i ke zvyseni kompetenci vedoucich pracovnik(l k vytvareni
vlastniho systému monitorovani, respektive supervize vyuky, a promitnuti takto ziskanych zjisténi do
vSech navazujicich manazerskych funkci (planovani, organizovani, persondlnich cinnosti, vedeni lidi,
kontroly), a to ve vSech paralelnich fazich, kterymi prochazeji (analyza, rozhodovani, implementace).

Stav pInéni

Bylo realizovano kvalitativni Setfeni — polostrukturované rozhovory s Fediteli, uciteli a koordinatory SVP
k odhadu poteb skol z hlediska podpory pfti revizi kurikularnich dokument(?. Zavéry z tohoto Setfeni ukazaly, Ze
ucitelé nejsou pfilis motivovani k revizi kurikula kvili pracovni vytiZzenosti. Vétsina vnima casté zmény kurikula
negativné a vénuji se spiSe vyuce nez tvorbé kurikula. Nékterym ucitelim chybi materidly pro napfr. badatel-
sky styl vyuky, maji problémy se zavadénim klicovych kompetenci a cild vzdélavani, soustredi se na pfipravu
k pFijimacim zkouskam. Skoly reviduji své SVP na zakladé potieb a pokynt MSMT, ale &asto jim chybi motivace,
vlastni dlivod téchto zmén. Navrhem rfeseni je méné Casté, zato promyslené zmény RVP ZV a konzultacni organ

1 WIESNEROVA, Anna. Pozadi tvorby $kolnich vzdélavacich programi se zaméienim na vzdélavaci obor chemie na vybranych prazskych zakladnich
Skolach. Praha, 2023. Bakalarskd prace. Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Katedra chemie a didaktiky chemie
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pro skoly.

Mezi ministrem Skolstvi a zastupci dékan( vsech ceskych fakult pfipravujicich ucitele bylo v roce 2021 pode-
psano Memorandum o podpore reformy p¥ipravy uciteld v CR. Jeho cilem je proména vzdélavani budoucich
ucitell tak, aby byli Iépe pfipraveni na praci s Zaky a na podporu jejich uceni.

V ramci pripravy uditeld byl v projektu SYPO pfipraven dokument ,Kompetencni model feditele
Skoly“ — verze pro pilotdz. Zaroven byl ptipraven dokument navrh pilotdze kompetenéniho modelu feditele
$koly. A bylo pfipraveno nové vstupni vzdélani feditell ve spolupréci s Reditelem naZivo.

Byl realizovan projekt Déjepis+, v jehoz rdmci formou ucicich se komunit rozvijelo svou vyuku modernich déjin
pres 400 ucitel(l déjepisu a spolecenskych véd, sdruzenych v 55 ucicich se komunitach, podporovanych tymem
nejlepsich ceskych didaktikd a uciteld déjepisu. V roce 2022 byl spustén plné funkéni web projektu Déjepis+
(Sinus CZ): https://dejepisplus.npi.cz/, kde je mozné najit mj. uceleny soubor lekci pokryvajici jeden rocnik
Skolni vyuky zaméreny na badatelskou vyuku modernich déjin (od prvni svétové véalky az po témata antro-
pocénu). Do konce roku 2023 bude zpracovana dopadova evaluace projektu a bude navrZen zpUsob dalsiho
Siteni jeho vysledkd. Kurikuldrni prace pedagogickych pracovnikld bude dale podporena prostrednictvim sys-
témového projektu IPs Kurikulum (metodicka a technickd podpora pfi tvorbé, praci i vyhodnocovani SVP),
v&. tvorby modelovych SVP. Projekt z OP JAK byl schvélen a je od dubna 2023 v realizaéni fazi. U klicové akti-
vity 4.2. ,Zvyseni kvality pripravného vzdélavani pedagogickych pracovnikd” jsou plnény hlavni priority Reformy
pripravy ucitell a ucitelek (viz https://www.edu.cz/pregradual/):

m Probéhl prvni rocnik Nadrodniho Setfeni kompetenci zacinajicich ucitell a absolventd ucitelstvi jako
nastroj zpétné vazby fakultdm a systému (vysledky https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/
unikatni-setreni-jak-jsou-zacinajici-ucitele-pripraveni-na), pravé probiha druhy roc¢nik, vysledky bu-
dou zverejnény do konce roku 2023.

m Vfijnu 2023 zvetfejnén Kompetencni profil absolventa ucitelstvi.

m Do konce roku 2023 budou zverejnény nové pozadavky na akreditace budoucich programi
pfipravujicich ucitele ze strany MSMT a nova pravidla pro realizaci DPS KA 4.3. ,Posilovani kompe-
tenci vedoucich pracovnikl v pedagogickém fizeni Skoly” je pInéna. Probihala pilotaz kvalifikacniho
studia Lidr Skoly (72 Géastnik(): https://lidrskoly.npi.cz/.

Opatfeni ¢. 5 Pokusné ovéfovani kombinované formy vzdélavani v zakladnich Skolach

Cile: m Realizovat a vyhodnotit pokusné ovérovani kombinované formy vzdélavani v zakladnich skolach

m Vytvofit metodiku kombinované formy vzdélavani na zakladni Skole s pfiklady variant realizace

Stav plnéni

V fijnu 2020 MSMT vyhlésilo Pokusné ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného vzdélavani
v zadkladnich a strednich skoldch, které bylo nasledné upraveno dvéma dodatky. Pilotniho ovérovani se Gcastnilo
65 Skol, véetné péti zakladnich uméleckych skol. Hlavnim cilem pokusného ovérovani je pfipravit kvalitni podkla-
dy pro rozhodovani MSMT o tom, zda a jak za¢lenit kombinovanou vyuku do systému vzdélavani CR, a pFipravit
podklady pro pfipadnou pravni Upravu a nasledné odborné podklady pro metodickou podporu skol pfi realizaci
kombinované vyuky.

Doposud vznikla definice zakladnich parametri kombinované vyuky, které by mohly byt soucasti skolského
zdkona a provadécich vyhlasek. Definovaly se zakladni pojmy jako kombinovana vyuka, distan¢ni vyuka, syn-
chronni a asynchronni vyuka. Kombinovana vyuka byla vymezena jako planované a systematické stfidani vyuky
ve $kole (prezenéné) a mimo $kolu (distanéné). Stanovil se minimalni podil distanéni ¢asti pro 1. a 2. stupe ZS,
pro SS a pro ZUS.

Protoze se jedna o otdzku pfinasejici do systému vzdélavani zcela nové, dosud malo provérené prvky, je ne-
zbytné dale ovérovat rizné organizacni modely kombinované vyuky v rliznych podminkach. Proto byl vytvoren
Dodatek €. 3, ktery pokusné ovérovani prodluzuje do 30. 9. 2025 a specifikuje kritéria v podobé, kterd by mohla
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byt vyuzita pro novelu skolského zdkona a provadécich predpisd.

Pokusné ovérovani bylo ukonceno k 31. 7. 2023. Pfedpokldda se, ze pokusné ovérovani bude prodlouzeno
od 1. 9. 2023, a to o 2 roky. Konkrétni parametry budou vyplyvat z vystupl dosaZzenych v obdobi zafri 2021 az
cerven 2023. Na zakladé vystupl z pokusného ovérovani se pfipravuje navrh vécného vymezeni kombinované
vyuky do skolského zakona a dalSich pravnich predpist.
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PODPORA A RIZENi SKOL

CiL OPATRENI

Vybudovat funkéni systém podpory $kol, ktery prispéje ke zvyseni kvality vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni
fizeni Skol a Skolské soustavy a ke sniZzeni nerovnosti ve vzdélavani.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatreni c. 1 Pilotaz stredniho ¢lanku podpory

Klicova aktivita 1.1 Pilotaz stredniho ¢lanku

Opatfeni & 2 Fakultativni pravni subjektivita verejnych Skol a Skolskych

zafizeni
Klicova aktivita 2.1 Umoznit vykondvat ¢innost Skoly bez pravni subjektivity
Opatreni ¢. 3 Snizovani administrativni zatéze skol
Klicova aktivita 3.1 Realizace vyzkumného zdméru
Klicova aktivita 3.2 Informacdni systémy
Klicova aktivita 3.3 Zefektivnéni financnich tokd

Fakultativni rozdéleni kompetenci vedeni skol a podpora

Opatreni c. 4 nepedagogické prace

Klicova aktivita 4.1 Moznost delegovani kompetenci feditele na vice osob

Klicova aktivita 4.2 Nepedagogicky tym Skoly

Spolupodileni se zfizovatell na nepedagogickych ¢innostech

Klicova aktivita 4.3 N
Skoly

Opatfieni ¢. 5 Efektivni spoluprace zfizovateli, rediteld a trednik

Informacni podpora a vzdélavaci aktivity pro zfizovatele, feditele,

Klicova aktivita 5.1 iy o , , il .
uredniky a dalsi vedouci pracovniky ve vzdélavacim systému

Opatreni ¢. 6 Institucionalizace specializovanych pozic ve Skolach

Vytvoreni modelu postupné institucionalizace

Klicova aktivita 6.1 . . . “
specializovanych pozic ve Skolach
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SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatreni ¢. 7 Podpora vzdélavani déti a zakl s odlisSnym materskym jazykem
Klicova aktivita 7.1 Zajisténi systémového financovani

Klicova aktivita 7.2 Cilena nabidka dal$iho vzdélavani pedagogli

Klicova aktivita 7.3 Stanoveni potfebné jazykové drovné ditéte

Klicova aktivita 7.4 Zpracovani kurikula ¢estiny jako druhého jazyka

Opatieni c. 1 Pilotaz stfedniho ¢lanku podpory
Cil: m Najit pomoci pilotniho ovéreni funkéni model stfedniho ¢lanku podpory v Uzemi.

Stav pInéni

Model stfedniho ¢lanku podpory byl realizovan od konce roku 2020 do poloviny roku 2023 v regionech okrest
Semily a Svitavy. Zde probihala individualni a skupinova podpora feditell zakladnich a matefskych Skol a jejich
ztizovatell. Na podzim 2022 bylo uzavieno memorandum o spolupréaci s Karlovarskym krajem (rozsifeni pilotu
SC v Karlovarském kraji).

V ramci sluzeb stfedniho ¢lanku podpory byly provozovdny a spravovany centralni infolinky: korona-
linka, metodickd linka pro feditele Skol a informacni linka k Ukrajiné. Byly vytvofeny metodiky a infografiky
s vysvétlenim postup( feditellm i zfizovatellm (Publikace na EDU.cz, dotazy na stredniclanek@msmt.cz,
FB poradensky profil ,Stfedni ¢lanek MSMT*).

Stfedni ¢lanek prosel interni evaluaci a probéhla externi evaluace v ramci $etfeni TA CR. Vysledky ukazuji na
dobry pfinos v pilotnim Gzemi. Evaluaéni vyzkum provadé&l Masarykdv Ustav vyssich studii, CVUT v Praze, ktery
oslovil feditele zakladnich a matefskych $kol a jejich zfizovatele na Semilsku a Svitavsku. Diky zpétné vazbé je
mozné budouci sit stfednich ¢lankd stavét na tom, co se osvédCcilo, a naopak identifikovat oblasti, kde je prostor
ke zlepseni.

Celkovy piinos stfedniho ¢lanku MSMT hodnoti feditelé MS a ZS priimérnou $kolni zndmkou: 1,2 (Svitavsko)
a 1,79 (Semilsko). 68 % reditell udélilo znamku 1. Rozhodné pozitivné a spise pozitivné hodnoti stfedni ¢lanek
71 % zfizovatel(.

m Z hlavnich oblasti reditelé udélili nejlepsi primérnou znamku komunikaci (1,29) a podpore vedeni
skol (1,39); naopak zintenzivnit navrhli podporu fizeni nepedagogickych ¢innosti (prdmérna znamka
1,93) a podporu zfizovateli (prdmérna znamka 1,86).

m Z hlediska dil¢ich oblasti feditelé ocenili podporu pfi mimoradnych udalostech (napf. covid di
zaclenovani zaka z Ukrajiny) a pravni servis, uvitali by vétsi podporu ohledné zadavani verejnych za-
kazek a konzultace v oblasti mzdového a obecného Ucetnictvi i dotacniho poradenstvi.

Ztizovatelé nejvétsi prinos stfedniho ¢lanku spatfovali v jednotném kanalu pro skoly i pro zfizovatele a ve
snizeni byrokratické zatéze. Polovina zfizovatell povaZovala rozsiteni stredniho ¢lanku na Gzemi dalSich okres(
za dllezité.

Zhodnoceni pfinosu v okresech Semily a Svitavy bylo dlleZité pro nastaveni modelu regionalnich tym
stfedniho ¢lanku podpory, které se od 1. 7. 2023 rozsifilo do celé CR (respektive 13 kraji CR). Systémovy projekt
,IPS Stfedni ¢lanek” z OP JAK zajisti tuto celorepublikovou realizaci do roku 2029, nasledné by mél vybudovany
systém prejit pod financovani statnim rozpoctem.
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Opatreni c. 2 Fakultativni pravni subjektivita vefejnych skol a Skolskych zafizeni

Cil: m Pfipravit vécny zamér feseni, které by umoznilo vykonavat ¢innost verejnych Skol a Skolskych zafizeni
bez pravni subjektivity.

Stav plnéni

Byla zpracovana vécné-pravni analyza. Diskuze nad zavéry této analyzy vedly k potrebé hledat jiné cesty
k vyssi efektivité vzdélavaci soustavy.

Opatreni ¢. 3 Snizovani administrativni zatéze Skol

Cil: m Snizit administrativni zatéz kol a zefektivnit procesy s ni souvisejicich, a to jak v oblastech, které sou-
visi pfimo s ¢innosti Skoly ¢i Skolského zafizeni (matriky, sbér dat, pedagogicka dokumentace, spravni
fizeni atp.), tak v pfipadé administrativy spojené s ¢innosti pravnické osoby jako takové (ekonomické
vykaznictvi, BOZP, smlouvy).

Stav plnéni
MSMT ptipravilo novy informacni systém vzdélavani eEDU, ktery zavadi.

Prvni ¢ast nového eEDU-I vytvotila pro MSMT firma CCA Group a.s. Ufad s ni v poloviné prosince 2022 uzavfel
smlouvu o dodavce a provozu systému v hodnoté 27,4 milionu korun. Informace byla zverejnéna v rejstriku
smluv. V roce 2022 a 2023 probiha tvorba samotného funkcéniho prostredi eEdu-I a elektronizace vybranych
registrd. Systém bude uveden do provozu v Q1 2024 s nové planovanym rozsitenim o elektronizaci procesu
Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké $kolstvi (NAU).

K 1. lednu 2024 dochazi k pfenosu kompetenci stanovit vysi Uplaty za predskolni vzdélavani, skolni druzinu
a Skolni klub na zfizovatele. Tim padem tedy dochazi ke snizeni zatéze reditell touto agendou.

V zavérecné fazi je priprava novelizace tzv. hygienické vyhlasky, ktera zjednodusi plnéni hygienickych norem.
Dojde tak ke snizeni administrativni zatéZe Skol a zfizovatel(.
Opatieni c. 4 Fakultativni rozdéleni kompetenci vedeni skol a podpora nepedagogické prace

Cil: m Pripravit komplexni podporu nepedagogické prace a rozdéleni kompetenci v rdmci fizeni organizace,
které skoldm umozZni vénovat maximalni mozny cas kvalité pedagogického procesu.

Stav plnéni

V rdmci tendru TA CR uskutecnila Jihoceska univerzita vyzkum na snizovani administrativni zatéZe $kol - etteni
probihalo od roku 2020 do kvétna 2023. Na jeho zakladé bude aktivita pokracovat i v dalSim implementacnim
obdobi.

Z evaluaénich zprav MSMT vyplyva, Ze vyraznou pomoci pro podporu nepedagogické prace je pravé stiedni
¢lanek podpory skol a zfizovatel(, viz. aktivita 1.
Opatfeni ¢. 5 Efektivni spoluprace zfizovatell, feditelt a ufednik

Cil: m Posilit efektivni spolupraci mezi zfizovateli, vedenim $kol, Gfedniky a MSMT s pozitivnim dopadem
na rozvoj vzdélavaciho systému prostrednictvim zvySovani kompetenci, znalosti a dovednosti téchto
aktérl a rGstem jejich vzajemné davéry.

Stav plnéni

MSMT pfipravilo novy metodicky portal pro zfizovatele a vedeni $kol EDU.cz, ktery odborna vefejnost ptijala
velmi kladné a ktery je aktivné navstévovan. Jeho rozvoj probiha pribézné.
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Resort realizoval systém sdileni informaci a po celé obdobi probihaly metodické navstévy v jednotlivych kra-
jich a prezencni i hybridni porady, webinare a info-servisy.

V roce 2022 byla pfipravena a zvefejnéna metodika k odménovani fediteld a byly realizovany navazné work-
shopy pro zfizovatele i feditele. Nové vznikl i registr vyhlasenych konkurzd na portéle edu.cz/konkurzy.

V roce 2023 byl pFipraven MSMT a probihal novy vzdé&lavaci cyklus webindil pro zfizovatele.

Opatieni ¢. 6 Institucionalizace specializovanych pozic ve Skolach

Cil: m Vytvofit ndvrh standardu tymu specializovanych pozic ve skoladch véetné modelu financovani ze stat-
niho rozpoctu.

Stav pInéni

Model byl vytvoFen a schvalen poradou vedeni MSMT; probéhly webinaie pro feditele zakladnich kol a peda-
gogicko-psychologickych poraden. Byla realizovana také osobni setkani s fediteli pedagogicko-psychologickych
poraden.

Uskutecnéna byla také analyza kapacit absolventd vysokych skol v dotéenych oborech studia a analyza
potfebného pocétu Uvazkd Skolnich psychologl/skolnich specialnich pedagogli véetné finanénich dopadd.

Aktudlné je model ovéfovan prostfednictvim vyzvy Sablony pro MS a ZS | z OP JAK, z ného? mohou zaklad-
ni Skoly/pedagogicko-psychologické poradny cerpat finanéni prostfedky na skolni psychology a/nebo Skolni
specialni pedagogy, narokové na vysi Uvazku podle pfedem danych kritérii (pocet Zakd ve skole, podil zak(
se speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami). Vyhodnocen bude evaluacni dotaznik, jez byl zdkladnim Skoldm
a pedagogicko-psychologickym poradnam zaslén CSI. Priibéiné je sledovano zapojeni zékladnich kol i pedago-
gicko-psychologickych poraden. Predpoklada se prechod na financovani ze statniho rozpoctu od roku 2025.

Opatreni ¢. 7 Podpora vzdélavani déti a zakt s odliSnym matefskym jazykem

Cil: m Pripravit model a poskytovat systematickou finanéni i metodickou pomoc zakladnim a matefskym
Skoldm vzdéldvajicim déti a zaky s odliSnym materskym jazykem na zvyseni kvality vzdélavani téchto
déti a zaka.

Stav plnéni

V realiza¢nim obdobi doslo ke zlepseni podminek vzdélavani déti a Zakd s nedostatecnou znalosti vyucovaciho
jazyka.

Od zari 2021 funguje novy systém jazykové podpory cizincl v predskolnim a zakladnim vzdélavani. Doslo
k novelizaci vyhlasky o predskolnim vzdélavani (¢. 14/2005 Sb.) a vyhlasky o zakladnim vzdélavani a nékterych
naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky (¢. 48/2005 Sb.).

V predskolnim vzdélavani je od roku 2021 vzdéldvani téchto déti zavaznou soucasti RVP PV a uskutecnuje se
pfimo v matefské skole, kterou dité navstévuje. V zakladnim vzdélavani funguje systém skol uréenych krajskym
Uradem, které poskytuji jazykovou podporu prezenéni nebo distancni formou.

Skoly maji k dispozici kurikulum &edtiny jako druhého jazyka pro predskolni a zékladni vzdé&lavani. Od
1.9. 2022 funguje jazykova podpora cizincl rovnéz ve stfednim vzdélavani (novelizace vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.).
Jedna se o systém krajem urcenych kol obdobné jako v zakladnim vzdélavani.

NPI CR nabizi $koldm dlouhodobé informa¢ni a metodickou podporu, a to v rdmci svych krajskych pracovist
a rovnéz bezplatnych sluzeb adaptacnich tlumocnickych a prekladatelskych sluzeb.

Podporu pro vzdélavani déti a zakud s odliSnym materskym jazykem bylo mozné Cerpat v ramci zjednodusenych
projektld OP JAK a v rdmci doucovani z Narodniho planu obnovy. V ramci projektu ESF APIV A byly vytvoreny
podplrné materialy pro skoly.
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V disledku migrace velkého poctu ob&an( Ukrajiny do CR kvili valce bylo potifeba kromé zajisténi kapacit
a dostupnosti narokové jazykové podpory vyplyvajici z vyhlasky zabezpecit dalsi podpuirné aktivity ke zvladnuti
skokového narUstu cizincll ve skolach. Byl pripraven specialni zakon ¢. 67/2022 Sb. (Lex Ukrajina), ktery upravuje
podminky ve vSech oblastech vzdélavani. Informacni a metodickd podpora skolam byla pribézné poskytovana
ze strany MSMT, NPI CR a CSl, at ji prostfednictvim webovych portalfl, vzdélavacich akci, tak dal$ich dopro-
vodnych aktivit. Financné byly podporovany pozice ukrajinského asistenta pedagoga v materskych, zakladnich
a stfednich skoldch a konzervatofich verejnych zfizovatel( a byly vyhlaseny dotacni vyzvy na jazykové kurzy
a adaptacni skupiny pro cizince migrujici z Ukrajiny. MSMT, NPI CR a CSI také spolupracovaly aktivné s UNICEF
a realizovaly podpUrné aktivity pro déti, Zaky a studenty i pedagogické pracovniky z Ukrajiny. V zavéru roku 2023
situace, a tedy i potfebna podpora, pretrvava.
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INOVACE OBOROVE SOUSTAVY

CiL OPATRENI

Cilem je funkéni, prostupna a atraktivni oborova soustava, ktera prostfednictvim revize obsah( vzdélavani
zajisti, aby byli jeho absolventi vybaveni kompetencemi pro dalsi profesni i neprofesni vzdélavani, osobni Zivot
a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

ST 6 Moderni a oteviené odborné vzdélavani s vysokou pridanou
hodnotou

Klicova aktivita 1.1 Oborova revize a inovace soustavy obor( vzdélani

Klicova aktivita 1.2 Flexibilni usporadani skolnich vzdélavacich program( a vyuky

Klicova aktivita 1.3 Revize RVP v oblasti zakladnich gramotnosti

Klicova aktivita 1.4 Revize RVP v oblasti spole¢ného odborného zékladu

Opatfeni €. 2 Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia

Klicova aktivita 2.1 Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia

Opatieni €. 3 Usnadnéni prechodu absolventt na trh prace

Klicova aktivita 3.1 Zvyseni kvality praktického vyucovani

Klicova aktivita 3.2 Podpora kariérového poradenstvi

Opatfeni ¢. 1 Moderni a oteviené odborné vzdélavani s vysokou pfidanou hodnotou

Cile: m Koncipovat inovovanou oborovou soustavu jako otevienou s moznosti kdykoliv navazat na predchozi
vzdélavani a pokracovat k ziskani vyssiho stupné vzdélani (kvalifikace) véetné uznani predchoziho
uceni.

B Zlepsit moZnost korekce vzdélavaci drahy v pribéhu studia, at jiz jde o stupen vzdélani nebo obor
vzdélani, a zak nebude muset zacinat studovat vZdy od zacatku.

m Reflektovat v RVP odborného vzdéldvani trend pfipravy na celoZivotni uceni, tzn. posilovat spole¢ny
vSeobecny a odborny zaklad uciva a podporovat rozvoj klicovych kompetenci uplatnitelnych na trhu
prace obecné. Principidlné i obsahové navazat na revidované kurikulum zZV.
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Stav plnéni

V roce 2022 byl dokonéen souhrnny materidl Inovace oborové soustavy a revize RVP pro stfedni odborné
vzdélavani a probihala koncepcni jednani predsed odbornych platforem k inovaci oborové soustavy a revizi
RVP SOV.

Na 30. 5. 2023 byla napldnovana konference, kterd méla zahajit ¢innost jednotlivych odbornych platforem.
Po zruSeni terminu konference probéhly s predsedy a s mistopiedsedy odbornych platforem diskuze tykajici
se dal$iho vyhledu I0S v souvislosti s novymi prioritami MSMT. Zpracované ndvrhy kvalifikaénich profilG prosly
metodickym posouzenim interniho tymu a formalni kontrolou. Vzhledem k novym prioritdm MSMT se nyni
pfipravuji koncepcni ndvrhy pro 10S zohlednujici zejména posileni vSieobecné vzdélavaci slozky.

Opatreni c. 2 Ziskavani odborné kvalifikace

Cil: m SniZovat procento predcasnych odchod( Zakd ze vzdélavani. Pfred¢asné odchody ze vzdélavani mo-
hou nastat bud' v pribéhu studia, nebo i na konci studia pfi nedspésném absolvovani zavérecné i
maturitni zkousky.

Stav plnéni

Byla zpracovana komplexni evaluacni zprava Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Dale byl zpracovan navrh
konceptu profesni maturitni zkousky. Narodni radé pro kvalifikace byly predstaveny principy tvorby a revizi pro-
fesnich kvalifikaci v roce 2022 i v roce 2023.

Spolu se zastupci MPSV byly identifikovdny a nastaveny nové vazby mezi NSK a NSP s ohledem na probihajici
aktualizaci urcitych oborl v NSP. Byla provedena aktualizace pfifazovaci mapy, ktera zachycuje vztahy mezi pro-
fesnimi kvalifikacemi a obory vzdélani. Zaroven byly zahajeny prace na pfifazovaci mapé, ktera bude zachycovat
vztahy mezi inovovanymi obory vzdélani a NSK. Profesni kvalifikace jsou jednim z ndastroji umoziiujicich po
pfipadném pred¢asném odchodu ze vzdélavani nasledné doplnéni nebo ziskani odborné kvalifikace.

Byly zahajeny prace na pripravé novely zdkona o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakond (¢. 179/2006 Sb., ktery bude ke konci roku 2023 pfipraven k predloZeni Legislativni radé viady.

Navrh zohlediiuje podnéty ostatnich ministerstev i zkuSenosti z implementace zdkona a zavadi povinnou
digitalizaci vSech procesu.

Opatreni ¢. 3 Usnadnéni pfechodu absolventl na trh prace
Cil: m Zlepsit podminky pfechodu absolvent( na trh prace.

Stav plnéni

Na pracovni Urovni je pfipraven koncept kariérového vzdélavani a poradenstvi. Byl zvefejnén balicek na
https://revize-sov.edu.cz/ na podporu pfipravy aktualizovanych SVP a vyuky kariérového vzdélavani ve
stfednich odbornych Skoldch. Soucasti balicku je metodicky text, jehoz cilem je motivovat Skoly ke zvyseni kva-
lity kariérového vzdélavani pomoci obsahové koordinace uciva.

V rdmci balicku metodické podpory pro $koly k tématu kariérového poradenstvi (RVP SOV Clovék a svét
prace) bylo pripraveno doporuceni pro vyuzivani zakovského portfolia, které umozni zak(im prezentovat vysled-
ky svého uceni pred potencidlnimi zaméstnavateli.

Byla zpracovana analyza NSK ve vsech rolich, véetné identifikace vazby PK na kvalifikacni zakony. Probihaji
aktivity vedouci ke zvySeni poctu autorizovanych osob z fad skol s ohledem na regionalni hledisko (projekt
Upskilling). V sytému Narodni soustavy kvalifikaci je aktualné 1454 profesnich kvalifikaci, 3832 autorizaci,
320 170 drZiteld osvédceni z profesni kvalifikace. Navrh tzv. standardu ve firemnim i Skolnim pracovisti byl
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dopracovan s cilem podpofit transparentnost vymezeni podminek pro realizaci praktického vyucovani; stan-
dard byl pilotné ovéiovéan ve viech krajich CR (na 28 8kolach) ve Q4 2022 a byl zvefejnén k vyuZiti pro $koly.
Soucasné byl pfipraven nastroj, ktery Skoly mohou vyuZivat pro autoevaluaci praktického vyucovani; byl rovnéz
predmétem pilotniho ovérovani.

Byly zpracovany vysledky peer review meeting (v ramci grantu EQAVET) obsahové zamérené na ,,propojovani
pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani“.

V ramci prevence predéasnych odchodUl byla dopracovana Zprava z focus groups, ktera slouZi k cilenému na-
stavovani podpory $kolam ze strany NPI CR. V soucasné dobé probiha na zakladé zjisténi z focus groups nékolik
implementacnich aktivit:

m tvorba prikladd inspirativni praxe ze $kol (S, $3) v oblasti prevence pred¢asnych odchod(;

m priprava specializované webové mikrostranky, na které by uZivatelé nasli komplexni servis v oblasti
prevence predcasnych odchod(;

m online setkavani s pedagogickymi pracovniky ze skol, které zajima sdileni zkuSenosti z oblasti pre-
vence predcasnych odchod(.

V implementaénim obdobi také probihala pfiprava materidlu ,Navrhy opatfeni na snizeni predcasnych
odchod( ze vzdélavani“ Tento material vznikal v ramci konzultaci s kolegy z NPI CR, MPSV a CSI. Jako vystup
interniho projektu byl odevzdan vedeni NPI CR.
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ZVYSEN{ KVALITY VZDELAVANI
VE STRUKTURALNE POSTIZENYCH KRAJICH

CiL OPATRENI

Zvysit kvalitu vzdélavani ve strukturalné postizenych krajich s dlirazem na zvyseni Ucasti déti v predskolnim
vzdélavani, metodickou podporu Skol vzdélavajicich vysoky podil socidlné znevyhodnénych Zaka a jejich

zfizovatelQ.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

Opatieni €. 1

Komplexni podpora pro skoly v obcich s vysSim podilem déti
a zaku ohrozenych socialnim vylou¢enim v Karlovarském
a Usteckém kraji

Klicova aktivita 1.1

Posileni odborné kapacity a kompetence pro praci
s riznorodymi skupinami déti a zak(

Opatfeni €. 2

Omezeni segregacnich tendenci v zakladnim skolstvi

Klicova aktivita 2.1

Metodicka podpora zfizovatel( v oblasti regulace spadovosti

Opatreni €. 3

Zvyseni Ucasti déti na predskolnim vzdélavani v Karlovarském
a Usteckém kraji

Klicova aktivita 3.1

Odstranéni objektivni finan¢ni bariéry branici v pfistupu
ke vzdélavani

Klicova aktivita 3.2

Podpora spoluprace rodiny a skoly

Opatieni €. 4

Cilena financni podpora nastupu cerstvych absolventt do peda-
gogické praxe ve $kolach v Karlovarském a Usteckém kraji

Klicova aktivita 4.1

Finan¢ni motivace pro Cerstvé absolventy k nastupu do $kol
v Karlovarském a Usteckém kraji

Opatfeni ¢. 1 Komplexni podpora pro skoly v obcich s vy$sim podilem déti a Zakd ohroZenych socialnim
vylouéenim v Karlovarském a Usteckém kraji

Cil: m Zavést komplexni systém podpory pro nejohrozenéjsi skoly, které se potykaji s heterogennimi kolek-
tivy, nedostatecnym zazemim v podobé podpUlrnych profesi a v disledku s podprdmérnymi vysled-

ky vzdélavani; prispét k naplnéni cile ,,SniZeni regiondlnich nerovnosti v dosahovanych vysledcich
vzdélavani a sniZeni zavislosti vysledk( vzdélavdni na socidInim statusu rodiny”.
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Stav plnéni

Pro posileni odborné kapacity a kompetence pro praci s riznorodymi skupinami déti a Zaka byly pfipraveny
a realizovany cilené programy DVPP a podpory dle potreb Skol. Celkem bylo podporeno 57 Skol v Karlovar-
ském a Usteckém kraji v ramci programu ,,Podpora a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki ve strukturdlné
postizenych regionech v obdobi Unor—¢erven 2022 realizovaného NPI CR. Jako navazujici aktivita probihalo
roz$ifeni podpory na celou CR a piechod na financovani z NPO na obdobi 09/2022-2025 pro 400 $kol. Vedle
DVPP je testovana komplexni podpora skol.

® Vyzva NPO obsahuje podporu skol s nadpriimérnym zastoupenim sociadlné znevyhodnénych zaku.
Podpora 400 gkol v celé CR je financovana z NPO na obdobi 09/2022-2025. Vlybér vychézel z analyzy
dostupnych dat se zamérenim na podil Zak( se SVP, miry predc¢asnych odchodl ze vzdélavani, podil
romskych a dalSich minoritnich skupin zak(, s prihlédnutim k indexu soc. vylouceni dané obce
a nasledné doplnéni a ovéreni s vysledky inspekéni ¢innosti CSl.

m Nasledné byl stanoven ,balicek podpory” uréeny danym Skolam slozeny ze seminaf(, nabidky exper-
tniho poradenstvi, mentoringu pro ucitele, koucinku pro feditele a stazi, vzdjemné kolegialni pod-
pory ucitel(l v regionu. Nositelem realizace je pfislu$né krajské pracovisté NPI CR ve spolupréci s kraj-
skym inspektoratem CSI. Soucasti intervence je Uzka spolupréce s fediteli i zfizovateli $kol. Program
zahrnuje cilené DVPP programy, podporu feditelll a expertni sluzby (speciadlni pedagogické pozice)
dle potieb vybranych skol.

B Z 264 potencialnich Zadatel(, ktefi do konce roku 2022 mohli podat Zadost na realizaci, o podporu
pozadalo celkem 256 $kol.

V kvétnu 2023 byla vyhlasena 2. ¢ast vyzvy — oteviena pro dalSich 130 zakladnich Skol a nové i 30 stfednich
sSkol.

V ramci podpory $kol v NPO bude pFipravena zména systému financovani RGS, kterd bude vychazet ze
zkuSenosti a evaluace projektu. Zména by méla byt pfipravena do konce roku 2024.

Opatieni ¢. 2 Omezeni segregacnich tendenci v zakladnim Skolstvi

Cil: = Omezit segregacni tendence v zakladnim Skolstvi, pomoct Zzakdim z odlisného kulturniho a Zivotniho
prostiedi a omezit etnickou segregaci, kterd je rizikovym jevem prohlubujicim diferenciaci v ramci
vzdéldvaci soustavy.

Stav pInéni

V roce 2022 byla zvefejnéna mapa spadovych obvod( a jednalo se o zafazeni Udaju o spadovych oblastech
jako prvku RUIAN pod CUZK.

Zaktm z odli§ného kulturniho &i Zivotniho prostiedi byla poskytovana podpdirna opatieni k zajisténi jejich
rovnych ptilezitosti ve vzdélavani. Zakladni Skoly mély moznost do konce dubna 2023 Cerpat financni prostredky
z vyzvy OP JAK Sablony pro MS a ZS | na aktivity zahrnujici napt. personalni podporu ($kolni asistent, socidl-
ni pedagog, dvojjazyCny asistent aj.), vzdélavani a spolupraci pracovnikll ve vzdélavani, odborné zamérena
tematicka a komunitni setkavani, podporu zaka s odliSnym materskym jazykem aj. Projekty je mozné realizovat
azdo 31.12. 2025.

NPI CR nabizi programy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl $kolskych poradenskych zafizeni
v praci s diagnostickymi nastroji a dalsi. Pro podporu prace poradenskych pracovnik(i ve skolach a skolskych
zatizenich byly déle realizovdny vzdélavaci programy pro zacinajici pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni,
pro zacinajici Skolni psychology a Skolni specidlni pedagogy.

V roce 2022 byly vydany metodické materialy , Kariérové poradenstvi ve skolskych poradenskych zafizenich
pro zaky s poruchami autistického spektra” a ,,Metodické doporuceni pro poskytovani sluzeb skolskych po-
radenskych zafizeni Zakiim s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka (a z odlisSného kulturniho prostredi)“.

STRATEGIE 2030"


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/karierove-poradenstvi-ve-skolskych-poradenskych-zarizenich
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/karierove-poradenstvi-ve-skolskych-poradenskych-zarizenich
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-doporuceni-pro-poskytovani-sluzeb-skolskych
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-doporuceni-pro-poskytovani-sluzeb-skolskych

PRiILOHA DLOUHODOBEHO ZAMERU CR 2023-2027

Pravidelné jsou ze strany MSMT poradana metodicka setkdni s vedoucimi pracovniky $kolskych poradenskych
zatizeni a NPI CR.

Opatfeni ¢. 3 Zvy3eni Ucasti déti na predskolnim vzdélavani v Karlovarském a Usteckém kraji

Cil: m Zvysit Ucast déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi na predskolnim vzdélavani jako prevence
mozného Skolniho nedspéchu a véasnymi opatfenimi redukovat dopad rizikovych faktor( na strané
rodiny.

Stav plInéni

V roce 2022 byla rozdélena podpora z dotaéniho programu na podporu zvyseni Ucasti déti na predskolnim
vzdélavaniv Karlovarském a Usteckém kraji. Tento dotaéni program obsahoval jak podporu odstranéni finanénich
bariér pristupu k predskolnimu vzdélavani (obédy, vybaveni), tak personalni podporu komunikace s rodinou
a depistaze.

Od roku 2023 byla vyzva nové rozsifena na celou CR s celkovou alokaci 20 mil. K&.

Vyzva bude znovu vypsdna pro rok 2024. Nasledné bude zhodnocen jeji efekt a rozhodnuto o efektivité
a pfipadném pokracovani intervence.

Opatfeni ¢. 4 Cilena finanéni podpora nastupu cCerstvych absolventli do pedagogické praxe ve skolach

v Karlovarském a Usteckém kraji

Cil: m Posilit pedagogické kapacity v Karlovarském a Usteckém kraji, které dlouhodobé vykazuji nejvyssi
podil nekvalifikovanych pedagogUll. Poskytnout finanéni motivaci cerstvym absolventdim k nastupu do
$kol v Karlovarském a Usteckém kraji v podobé naborového pfispévku.

Stav plnéni

Opatreni nebylo plnéno. Po konzultaci s krajskou platformou, zastupci kraji i univerzit nebylo realizovano
z dlvodu neefektivity planovaného opatreni.

Kraje poskytuji vlastni pobidkova opatreni.
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