Obcanska vychova (15. - 19. 2. 2021)
Zakonik prace
- Kontrola zadaného ukolu — prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatel
Zapis do sesitu:
Pracovni pomér mtze byt rozvazan

- Dohodou

- Vypovédi

- Okamzitym zrusenim

- ZruSenim ve zkuSebni dobé

Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru se uzavira pisemné a pracovni pomér konci dnem,
na kterém se zaméstnance a zaméstnavatel dohodli. Pokud o to zaméstnanec pozada, musi
v ni byt uvedeny dlivody.

Vypovéd musi byt dana pisemné a musi byt doru¢ena druhému ucastnikovi, jinak je
neplatnd. Timto zplsobem mize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec.
Pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby, ktera trva dva mésice a zac¢ina prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Pracovni pomér mize byt

- hlavni
- vedlejsi
- soubéiny

Hlavni pracovni pomér — na plny Uvazek
Vedlejsi pracovni pomér — na kratsi pracovni dobu
- souhlas hlavniho zaméstnavatele neni zapotiebi a zaméstnanec mu to nemusi hldsit

Soubézny pracovni pomér — zaméstnanec ma u dvou zaméstnavatel(l uzavieny pracovni
poméry na kratsi pracovni dobu. Tyto pracovni poméry jsou rovnocenné.



BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s bezpecnostnimi predpisy a kontrolovat
jejich dodrzovani.



