Obcanska vychova (18. - 22.1.)

Zapis do sesitu:

Podminky zaméstnani mladistvych — ucebnice str. 44 (vlastni zapis).

V pracovnim poméru

Zaméstnancem mUZe byt osoba, ktera dosdahne véku 15 let a ma ukonéenou povinnou skolni
dochazku.

Mladistvé (do 18 let) zastupuje v pracovnépravnich vztazich zakonny zastupce.

Zkusebni doba muze byt v pracovni smlouvé sjednana maximalné na 3 mésice.

Ve zkusebni dobé muze byt pracovni pomér ukonéen zaméstnancem nebo zaméstnavatelem
z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.

Pracovni pomér na dobu urcitou — ve smlouvé je presné uvedeno datum ukonceni
pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu neurcitou — neni ujednano ukonceni pracovniho poméru

Pracovni doba trva nejdéle 40 hodin tydné (u zaméstnancud mladsich 18 let je maximalné 30
hodin tydné).

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku v trvani 30 minut (mladistvému zaméstnanci po 4,5 hodinach).

Zakladni délka dovolené na zotavenou je 4 tydny.

Poskytuje-li se dovolena po ¢astech, musi alespon jedna ¢ast trvat nejméné dva tydny vcelku.



